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INTRODUCERE

Recent, “n domeni ul educaSional a aptbtkut K i
pentru popul aSia Repwibh$Parea Mol dowvaparcur sul Vi
conSinutul acestei noSiuni, sensul ei pentru ce
membru al societtSii ? De ce pedeobl paroofSsuhi yi e
“"nviSar e, educasSi e, f or mar e?

Examinarea formultrilor el aborate de diferi §
Consiliul Uni uni i Europene, a dicSionarelor con
abordare a priogaersa,l ucarde dinfvert radical de sens
pentru noi i A" nviSareo. St "ncepem cu factorul At i mpo
termint dupt finisarea studiilor medi i sau supe
poOnt nled efivi eSi i . Dar diferen$Sa esen$Sialt este
pentru realizarea politicilor sociale “n Uniune
comune, general e. | mportanSa ei s e mepargufsid st £ | a
vieSili contribuie | a deptkirea fenomenel or act
deficitul de calificktri pe piaS$Sa forS$Sei de munct
"nviSarea pe tot parcursulerviiie Eiail irtepSridz iknt ke fd ocn
educaSie Ki "nviSar e, promovarea echitktSii, coe:
per sonal (psi hosoci al) ar e l oc stimul ar ea Cree
antreprenorial, consoli dar e a i ndependenSei K i a responsahb
psihologice de bine |l a toate nivelurile sistem
valorifickt toate tipurile de “nviSare: for mal t,

Cn v t SiaT msemeneaabordare i presupune multiple beneficii pentru fiecare:
dezvoltarea tuturor “nclinaSiilor natural e; mer
“nSel epci un epersoanalq decaddptarelea n o u ; sensuri noi de a
oameni i slti cee isiap rt mOnkt cettSeni activi; priet
val oare; sentimentul de auto mplinire [81].

Cnvie&a pe tot papcunseup a’lvdtrat@ia rde dezvoltare a
educasSiei peRtOR® AEidlLlc2@ilcdapeopune st transf or me

educaSional “n Aprincipalul factor e | pmagr ens
continut schimbareo, A" nviSarea pe tot parcur s
necesitat e i ichei@pengruo angajabilitatat epentru succesul econo.l
cettSenilor st participe plenar |l a viaSa social!
stattme mbr u al UE este responsabil de sistemul pr
Uniunii Europenesunt pr oi ectate st sprijine acSiunile nag
la nivel ul Uniuni i a provocktrilor comune, gene

deficitul de califickri pe pi a@®]. for Sei de munct

| mpor tCPiTPav este reflectatt “n valorile promo
prin “nviSarea pe taad-sugenabildatea Eapdcitated perSoanei deax i e
soluSiona probl emele cOt se poateidehimid®ipenden
volunt ar-moki vatuhbh ode cunoktinSe, fie pentru mot.i



Auto-sustenabilitatea mai presupune di minuarea KoOm
a efectelor “"mbttrO©niri.i S a capitaldlui ughani. crekterea c

Il ncluziunea social t, competitivitadetat xanicap
activt, dezvoltarea personalt reprezintt wvalori
este asiguratt de " nviflhrea pe tot parcursul vie

Crparalel,cercet Lt or i semnal eazt unele riscuri K
dintre cele mai probabile riscuri poate fi aprof
frecvent solicitt participareracurasualctviiva itiSigdeer <
au deja studii, respecti v, cele care nu au mai
di stribuirea fondurilor implickt un el ement de i
l'iteratura specilal schhumtbiarreeziactcem$ a l pe aspect L
posibile ale conceptelor.

Examinarea St r at egi e de dezvoltare-2020 EdwcaSi ai p
20200 [ latesk] mi za semni ficativit pe factorul uman
Strategiei K i “n asigurarea durabilitbtSii progresel ol
calitate, motivar e, creativitate, benefi c-ii per
chei e ~ opcumentxdi mé n @i)onat

Osuccanaki zteia piitma@ii sma conceptului A nvtis
atest £t ct Ki “"n Republica Moldova existt anumite r
de politici publ i ce. Cn contextul viziunii de i 1
european al cohmpied eensSted oirnt egrat "n strategiil e
fost promulgat Co d u | E d[30}; baZat pei valorile general-u mane incl usi v; el
Strategia sectorialt de-200@2&valctadd2®m , p emtrreu oariieint:
sistemul educaSional spre "nviSarea pe tot par
experienSele pozitive “"n reformele educaSional e
acSiuni pentru dezvoltarea "nwmk Sde@Out alr ei  red
viESEMOnt ul ui superior. Se acordt atenSie deo
ekcol ar ki Kcolar; sunt vizibile modificktrile

PredestinaSia CPTPV solicitlh mswcdeat Sipiarsaai
structur.i educaSionale sau soci al e, Ci K i i mpl i
ropri ei formbri. Cn procesul "nviESErii funcSi or
procese, stitri )kii ipnrsotprruineetnttSail ep,siehniecreget i ce Ki

S5 O X

©
—

~ O

Procesele cognitive constituie instrumentul
spre “nviSare. Cn cazul "nviESErii pe tot p a
mpl et are sau modinfaiic aerset.e CanrvcboSraarteta lnau un fr ag!
opiltria ki tinereSea), dar se “nvaSt | a orice
coala sau alte instituSii de " nviSare oficial

nevoi de formar e, "nSelegerea i mportanSei “"nviESLErii p ¢
“"nviSar e, beneficiile personal e fptateacdepmedese poa
funcSionarea bl ocul ui respectiv.

X 0 o
o O o

Atitudinile se formeazt p¥ bakbcrebretienudrni
cele tradi Si @nalerénee arzets petc t SlaganuhScuinfti cper.ea bttt r ©n
mer ¢ | a0 snoalnmai este val ebOmul Actotalt rd@.eikne,
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I ndepea tbgpanSabilitatea, creativitatea s u n t solicitate Ki dezvol't

luare a deciziei. ce,cum,c ©tundes t ~nveSi

Bl ocul energetic al psihicul ui este unul f
trebuinSel e ki emoSiil e care sOrateb Uian Daazde axt i w\
este una din premisele succesul ui. Cercetarea m
superioart relevit pluralismul motivel or Ki l egtt
o relaSie puternict ~ retlrud montailvte lael eepd usctaeSmiecie K ir
pentru continuarea studiilor. Conform cercettbtril
ar fi studiul Cedefop moti vel e de participare |l a studii K i
referindu-s e at®ti Wiat aat ea profesional t, c Ot K i |l a dez
UE majoritatea persoanelor demonstreazt anume a
mict parte din participan$Sii la studid. au indic
fosti denti ficatt, "~ n acest caz, o incoincidenSt cu
ctror aisandprepdpderent mot i vasSi d o atre ackste motiveiil cel d¢arense
refert |l a activitbtSile profesionale.

Reflect©nd asupB8har imof iobligaforivdadtme myite Aariti mot i v
eventualelor bariere " n pr ocesul de “"nviSare pe tot parcur
popul are <clasifictri ale lpud 887 el €ross apaewvfidee

grupuri de bariere:

O Barierele situaSiomal  icag@te dinfdwentSemagde din

beneficiarului. Acestea nu pot fi control at e
de lucru sau familie pe care | e adeearepdspus oana,
persoanel e, di stanSa poGnt Il a instituSia de
beneficiarul.

0 Barierele instituSionale sau structurale $Sin
"nviSaum sunt construi tktes uvarckt irvhstpbuSnd ene vV oni |coer
n speci al cel ui adul t, care este orarul de
Dintre acestea fac parte Ki calitatea infor me
instituSiei 4@t proceduriel é ndbe admitere ki °
(biblioteci, laboratoare, servicii de consiliere, transport) etc.

0 Barierele dispozi Sionale (psihologice), baza:
sine ct el ev, [Sd ri ¢ edpee r ae-afi ic agplac\at oibl & gaSi il e
statut . Uneor i atitudinile dispozi Sionale au
sine, reprezenttrile elevilor faSt de atitud
de stnPtate, predispozi Sii Ssubi eapudi2Gl.e al e pot
Rol ul i mportant atribuit persoanel or K i rel a

KtiinSifickt a subiectul ui, e X a mi-umane & asihdlogie, di n p
psi hosoci ol ogi e, sociologi e, Kisupbabompai éddsmati ef

psihologic pentru realizarea prevederilor Strategiei. Din acest considerent, SectorulAs i st en St
Psihologict(/ kaelhdrat a®i er eal i zZEea zstt eprrod ioggd tau lk i A pr

asistenSei psi hologice a “"nvibiSktridi pe tot par c
cercetarea aspectel or psi hol ogi ce K i psi hosoci
proiectarea KtiinSifistenki deveasfstanth peauhols
psi hosocial t, car e, fiind i mplementat, ar asigu
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documentel or, ale material el or conceptual e, met «

necesart pe paerncturrsiuil CGPfApPlVem ar facilita accept
Republicii Mol dova prin dezvoltarea reprezenttr
dezvoltarea resurselor personal e, cunoakterea n
persoanelor, asi guratt de cunoakterea cOktigurilor ki

Studiul ARef erinSe epistemologice ale asistenSei
"nviESErii pe tot Opaarwiuzrastul arnvaleiSza politicilor e
internaSional e parcuvisglirivii ee it &t examialar ea si
asistenSa psi hol ogict “n Republica Mol dov a. An
procesul cercettrili descrise “n aceastt lucrare
pentru vembéebapt a cercettrilor.

Monografia ARepere conceptuale ale asistenSei psih
t ot parcur dul elva k@i at tProiéctalui ¢ acdrs dd realizare, include
rezul tatele etapei a doua a c e nut 2016t ObiectivulCP TPV,

cer c elatacea etapk a constedtabdmar ea reperel or concept
psihologice a CPTPV.

Lucrarea inseredauaptpatumuuc ampiazal e,

| Introducere

- Capitolul 1. Asi stenSa psihologictt Qi ide’zA BalEMY,i ( per
M. Batog, V. Vrabii Tl nsti tutul de ktiinSe ale Educa$Siei)

- Capitolul 2. Ref eri nSe concept urad er ezleat reizlvod t tsmoicii
(V.Mihailov il nstitutul de ktiinS$Se ale Educa$Siei).

- Capitolul 3. Formareacompeten Sel or soci al e ki dei opnovrttSuanriet £ S
de incl uzi urPavlenkoiclimdtki t(ut ul de ktiinSe ale Edi
Stat din Tiraspol).

- Capitolul 4 . AsistenSa psihologickt a CPTPV a per s«
(A.Cucer,E.Furduii Il nsti tutul de ktiinSe ale Educa$Siei)

| Concluzii

Beneficiile implementtridi r e pepseiloarl oggad ceee pa u
elaboratec onst au “"n aplicarea | or ca bazt ale asi st e
lacrekterea responsabilitbSii persoanel or, a ind
capacittSii de decizie etc., ceea ce, la r©ndul
incapacitatea de autosustenabilitate, numtrul t tkSenighadulde
ajutoarele sociale.

Beneficiarii studiului s un't special i ktciaidr ehe pmahagegi al e
cadrele didactice din inst ietalyivarsitae K id efaréarev £ S+t mOr
continut, masterat Ki decoval ododti earaalee,a cfeonrtJeell
reconstituire Ki conservare a calitbtSii umane °
CES ki cel or ace vOrsta a treia

Rezul tatel @au vob Sniapwtt enSi al de i mpact soci al
C U n oearketa suportul ui psi hol ogi c K i psi hosoci al
numktr ulpersoanecare nu se potautes us Si ne, l a crekterea calitt
daraceliisoci al K i economi c.



1. ASI| STENSA PSI HOLOGI CI A DEZWALTRREBIQPTERSO

1. 1. Repere conceptuale ale dezvoltbtrii per sona
Dezvoltarea personalt devi ge acee®e Si th8i t opemad

a evolua ki aanpmitedc preerai at®e daant i vitat e,preCcumki el aSi

aut ocun Extagrog.i t £ f apt ul udoarla proprile rewoiS psihotogiam, cirk u | a

i mperativele mor al edokind s¢ c i ii b iz iic peainde gocidtated. e ,
Cn acest cont ext vom saomall itz a nd eazbvoorldtaarreeaa dpief et

Astfel, “n Mar el e dézewofaicanapr @zi mptsti hah 9@gmkel ul de
care-o” motrrdi ne determinatt, conduc | a maturitate
spirala idewivodrnume ct dezvoltarea nu este Aliniar
sunt nici net separate, nici clar ierarhizate [ibidem, p. 1167].

Din acel e degvoltareaurresper ezi ntt trecerea materi ei s
diferite faze progresi v e , de |l a o treaptt inferioart | a alt.
evol uSie, t[4a5gm67.or mar e

Anali z®©nd perspectivel e l ongitudinal e al e de
conlucrarea a p a biologicet psilologice cadagtorifintemiSperceptivi, cognitivi,
emoSional i, dsocigeeturgdi @raa If iatcd toe ;i interpersondloir,Sesoc
generate de caidcilcukr il e dviifeeSriiit,e momente ale vieSi
dependenSt de for Sele biologice, psi hol ogice Ki s

Deci dezvoltarea reprezintt trecerea unui fen
care are |l oc evoluSia, “"n cazul de cercetare, per

Sintagma Personal, T £ (adj aparc@irree unei anumite persoar
anumitt persoant [60, p. 1434].

Analizk mtermenul p e r s o(fdosofic, etic) T est e i ndi vi dul cuamaen arcaSdioor
“"n concordanSt cu valorile wmorrelad.irz@&toldl undégate maderss

evoluSia coamgcepltewlawiecee persoana-o” lanempt tmipopéeunin
etapt istorict IperslodasndtolcOmdiepptmdi deuanSe. Astf el

mascetst e tr anced @derra tsccial, adepl i nit de cineva “'n tea
reprezent atodl "~ onhsiuari , care | oactperod awmmattibuk valoricn f i ne
referindu-s e | a calitatea de a f i [¢nDjintrelcale pata semuoiflcaSi st aot u
pondere mai m aorpersoana ah wlks@ialcciatr e e v \mloaremAspectul filosofic K i
psihologic a | n o $ipuenrisioadvdluat spre cea depersonalitate , fiind utilizat
desemna fiinSa | ibert, eaeomal bricenktespbhsabr bk

Prin ur mar e, dupt cel e anal i zat e ant eesieor | C
procesul de acSiuni succesive care conduce |l a tr
fenomen prin conlucrareamaimul t or f or Se prin care are |l oc evolu

Aceasvbl ASi e opar ssovrud |l tesenSializtri ki “n filo:
Aristotel afirmk ct dezvoh$alemc iuumaen L p rcaomtdiuccte, s'p
virt uS$Sducedarfericireoon [ 9] .

|l deea de dezvoltare se realizeazt "~ n Gimitate
unitate care trebuie abordatt “n termeni.i acel ei a
context cinci niveluri ale faptului moral: subi ect ul conktient (omul ), ac S
judecata valorict a Qnorcroen sdescyiiad Goimortanzentul, degpetmenat .
de scopuri particul are Ki aspiraSiile viitorul ui

-9-



ultim este theleos-ul: binele suprem fericirea. Pr i n acest scop suprem, afir
realizeazt pentru esedezsbkit @adi ol p&esieauouatuene an up
ni ci un afect, ni ci o fvd omugiadsta tndhabitus, e deprimderg, @stedun r e a S
habitus | tahpbitacent . Suntem ceea ce facem ~n mo
esteunactciod e pr i n[@ p.28.0

Concluzion®©nd <cel e andeivoltareatomuluimesta §n twaloi tusmspre t
scopul suprem, ultim care este theleos-ul: binele suprem fericirea.

Analizond contribuyBSom man$ilona Asposelfel | uATr e
atribuim lui Socrate doua lucruri: di scur suril e inductive kKs$untefdouii
procedee prin care RBrepinmeshbonel8Lkui anPearmdBeacr at e
gondi bine Ki arta cunoakteri:. dadostomuhdialoguloiecare ar f
reprezent a, “"n acaépbidnsazusa, vadexwi " nsufl eSit,;
graiul adevirat ki nu pr-kpreocv@ptuill scpeésomfFopali
pe relaSiilefinnedr umamnéCwrSo dketdep ed it @ tn @nQiprezehit §a
pune st memdd t&mntcem Ki unde rd feriovi ¢éaSi @acéas t:
probl emel or | egate de condi Sia umant, |l a cunoaxkte
accent ul cade pe om " nSeolpes edad Sfii ilhIantae cki dpwrse b
cor poarpaartSi nond naturii. Cn acest sens se formul e
viziunea filozofului f er i ci rea i apare omulcwimpoa taemeatdil s et
mi K e derrostul lucrurilor [9].

La fel prezinttét 1inter ek Aristotel, ccarg analiza pdneentiatpt i t ud
sufleteasct deosebirile indrafdunanéa, atec piceabpadek
un | oc precis '~ n Eioempt,, rebsdemdrn,v: crciatper i ul met od
raportul subiect/ obiect. Di ferenSel e sdUnteedatparde
care este aceeacxki |l a t oSi aceatumkineiAik,adwmi, i b\lizarea mu r in
l ui este “"n crektere, trebuie cktutat ~ n -lvimdroirt, £ ,o
ci, “n viitor, [9pelfAeraSiile care vin

Ami nt enatSikorevi denSiem unele idei ale marilor fi
per sonal £ Ki anume:

I Aristotelprin edeev®dtitrii omului ca fiind un habi
care estetheleos-ul: binele suprem fericirea.

Socrateprin discursurile inductive Ki l a cunoacxkt
Platon prin concept u | de aptitudini remarc®©nd entitate
curajul, dorinSa.

—

—<

Anali z®©ond sursele ce identi fict apari Sia dez
urmbtoarele direc$Sili

Dout mari forSe afirmate “"n psobhokp@ia sec.pr.
dezvoltarea personal t.

Pri ma ifcance@dldei ndi viaulakii eC. dlungi ak iumpasnihst £t pri

A. Masl ow Ki psi hol ogi i romoGni A. Pavel cu, . Hol
A douai HsoirhSokl ogi a tr aRsphkssoqiadlti prapud26li | i, |
Precursorul ¢ersonale |Q.L rJiuing pkanateasztgersonditatéai t at e

siprintr-un proces psihologic de individuaSie " n cont s

individuale de dezvol t ar e . Acestea nu ar putea fi atinse do

reprezintt o | Ltrgire a sferei conktientul ui, dai

experienSt reprezentat “n inconkti entersonaatgae se I

achizi Siile vieSii personal e, experien$Sa individu

structura er ediagua2btp.18]. crei er ul ui [
Psi hol ogi a esntaaei siatCchRd de rdse, prin tendin$Sa de
este specifickt nu doar oameni&deopira$caruvgd ugseormdniif

-10-



toate fiindel iedeSaseextige,iche a rtLtspondi, de a deveni
dezvolta, de a atinge un anumit nivel de maturitate; de ak ie x pr i ma -kki ntheni d est a
capacittSile organismului, “n mkbksura “n care acea
"NnNsuKkKi [ 99] .

Sinta@gmadeAeni ® pferpsucsantde ), C.esRegecrasteacindi er i z a
dimensiuni calitative. Prim a dimensiune, v a | o rdieste mnperaezfte pentn § participare la
Vi aaspongmbiall,, cu " nfruntare de sine, cu apreci
A doua pune accent pebucuri a de cuavigcmre eohau depbkir&a obsi
presupune ini Sierea plinkfidee ““nncrrezelrwa rae as cphrionbblte
sociale, fie " n deptkir e dimensisncacadreid ek 0 enttemazbumeas
spreval oarea unei wdepeiglente,i cao wenrkitoarneSa de sine bogat
Control ul asupra persoanel or K i lucruril or este
empaticea propri ei perAmaan € i menai aheteosabi emegvtaitda v al o1
faSt de perugdlamnsep ikisiSeaatv Lt zut £ @a swersibnd i i mtfrar L,
trtiekte Ki ocenteexzwd! tdnedre woetcaetpet | va $& Sidtimaac ea st
dimensiune, acincea, pune accent pepelplceeradfirl Gmtapree Sat e pl Lcel
simple ale vieSii, refugiul “n clipa prezentt Ki

A. Maslow,i denti fic©nd nevoil e de dera@madtualizaaercafinddescr
dorinSa de si meaka oaamenngieladpolt emaxim “n confor mit
natural L. Aceastt tendinSt poate fi descrist dre
persoana 'n toatt specificitatea ©iA. dMasl odwe vefnii
despre actualizaea Sinelu: AUn proces continuu de actualizare a
talentelor de "mplinire a misiuni.i (sor Sii, dest.i
a naturi.i intrinseci, o tendinStkpesmaeregli . s pce
cttre actualizare se gktsexprapriulluidrumi ©67,pr26l. om «ki |

A doua dor&prRsziimaltkogi a t (Ranshsesrosgoinaallitk, ).ICa Li | i

proces, “"mpl pnbceall irda sinelu psteidanumit de R. Assagiolipsi hosi nt ezt
[apud 19, p. 246], un proces transformativ, care aredrept obiectiv pacea, armonia Kk f or Sa.
0. Brtzdtu apreciazt procesul T mgilarea Ewlui de s i ne
cttre Silntear eDae ztvroaintsrpaenrsscoennadletr ea t ot al t a Eul ui [ 2
. MOnzat elucideazt funcSiile dezvoltbtridi pe
I i mi t e, dorinSe, temer i, expectanSe, de ident i f |
conktiinSei pripeacoesali®eaacftliwxauleuia resursel or; d

de gtsirea sensului-ovsefietaeemal tupbactefintrspir
Este 0 surst deélarnhapmecdizod £ @amiec g, e rdsuopnta | M. Cal u
Acest model, fiind analizat propunem ideile -cheie:

DP este procesulFunepdiiindesbRisderedasiconktiinSei
cunoakdteirmul ar ea mani festdbtridi potenliSoral ui dentirfeiad
reducer ea bl ocajel or; identificarea vocaSiei,; co
gtsirea sensul ui vieSii: sensul Dipl ec@iriilie densugl
Aut ocunoakter e; Aupg loextpdroeg;ar Ayt Aiurn werxt ar e ; Autotr
Efectele DP: cur ative; terapeuti ce; dAcceptdreap k antrenareacr ekt el
“n procesul dezvolttridi personal e, “"mpil i ei abor ez e
mod e | propriu de dezvoltare/dpersonalt continut [ 2€

Cn RomOni a estceonnedkbowBdiciut 8PER dPsholqggd lolarmld o g i e .
Mi trofan a el aborat K i dezvol tletorigitale nnovatpateuale d e [
psihoterapieiexperi ment al e a uni fi ckrii compl exe a dezvoltt

ADezvol tarea per s arie arait @ampltac dperbbenef i ci ar i, mo
aut odeptskaeuakssctt” mpl i neasct viaSa performO©nd " n rel;
sau mediul.
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Dezw |l t area personal t, “n opinia autoarei . Mi

cOt Ki cel ui i nconktient de procesare Ki utilizar
resursele creatoare Ki aut o[ffOrpald]s f or mat oare al e be
Psi hol ogi a , gaazriod ¢oncépt, are un scop:ar e uni c e sociofogilerr i | e
antropologilor, psihiatril oirgurmpaekthion Daglid oge nemraanli &
Pentru prédxrastotard ,c er casupraar ec sgpiabiofpiscpaetrti t at e K i “nfl
din punct de vedere individual K i cul tural; dezvoltarea cercettbri
psi hologiei pentru elementele esenS$Siale necesare
Patru conc ept e sunt considerate trestturi poziti\

psihologiei pozitive: starea de bine, optimismul, fericirea, autodeterminarea. Din punct de vedere
formativ aceastt nout orientare deschidleezvmpendtped:

eficienSei, deoarece rtspunde unui i-ht émee mnme dip
autocunoaktere, autodezvoltare [kOR pe&fldl.ci enSE organ

Dexki este conturatt ca ramurt aiipsohiotmtghiei do
la "nSelegerea ki dezvoltarea factorilor, care aj
ti mp, pe | ©ngt diagnoza trtstturilor cu valenS$Se p
formator -formabil, import a nt este interesul pentru partea for

ales acolo unde acasnt potrhSitalr maapactzutr.
Dezvoltarea personal t corelatt cu fericirea,

psi hol ogi e, a ppraigmatt iwcn K'inSel ensceput s tferifireacests t udi &
definitkt ca o trtire emoSionalt pozitivi faSt de
ne referim |l a trecut, prezent ke s8tifom mAk&Sdar i
(c©t mai) bucur oki “n prezent Ki optimikti faSt d
Prin ur mar e, aut orul Dl.e zvaoM it cA,r erae pRipEreaatit Lg t
de a fii fericit [42), p . Hé&joltare parsanail , zrown rikelthalg® ma B u v «
AevoluSie personal tdo peste ocean, observim ct inc
bun: "ncep®©nd cu mikcarea, sport., pOnkt | a citirec
comunicare, creativitate. Concept ul incluz©ond activitik$Si f or mal e
K i orice alte domeniu de care are nevoie 0 persoa
Ccontextul dezvoltbtrii persoma&lzoeolhankhb patso
este abilitatea unuiomde ainvitaal Si o ameni ca “mpreunt cu el st p
Mi chael Ar mst r eon gl u(c2rOalOr5e) ,pr ancttri ct “~n domeni ul
umane, preci zeaz-theite uanl edememnltt Lr i i deeveltareas e | or
personanlde reprezintt crekterea abilittSii unui i n

parcurgerea unor exper i apubdb pd264].” nvi Sare Ki educa$
Anal i 3©ndtegia de dezvoltare @208 &uwWdahdPada pent

vommenSiona obiectivele strategice pe termen |l ung
anume: punerea “'n practickt a " nviStridi pe tot pa
eficienSei proceselor “"nreduealietii, nva&aireni ip
active care au o tangenSt majort “n dezvoltarea c
ma i sensi bil publ i c, cel ma i devot at K i cel ma i
parcursulvi e Si i, educaSi ei per manente, educaSiei adul $

Cn aceeacxki strategie sunt analizate finalitt

competchaeSeompet enSe soci adesekiretéevicda compet en:
interpersonatal ei kintartahta formele de comportam

st participe “"n mod eficient Ki constructiv | a vi

Aceste competenSe nemijlocit sunt |l egate de |
didactic, prin urmare capacitatea de a "~ nviSa procesul de “nviSar
omului de a-K i ur mer i Ki organiza propria “nviSare per me
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Ast fel, expresia AEducasSie per manent to desem

restructurarea sistemelor educative e xi st ent e, de | a dezvoltarea ¢t
pOnt | a sistemeur ademabhéesaepr obobnect , omul este un
demersul stu rezult®©nd din interacSiunea permanen
O direxwd@lieti vk "~ n acest proiect gl obal reprez
consideratt o ac$Siune izolatt, <ci t-urepboiedtgobaldl zut t
educa$Si ei prud 104 p. 830t e |
Viitorul educaSstu , kKi" ncamasaimbd $1Ill e sale de re
educa$i ei. NamiuprifFi-umr st udi u ¢ o0 n4un prages permanemty mumdi r
printr -0 atitudine de reconsiderare f aSt de sine “~nsuxki, faSt de cun
poateci neva st spere st obSint rezultatul dorit [ 48]
EducaSi a esdtud Sunh oproces de emancipare Ki tran
schi mbar e K i transformar e. De aceea, prin educagS
comportamentnecesarei ndi vi dul ui inclusiv “"n situa$Siile de
EducaSia adul Silor este o cale de deschidere
de viaSt, de " nsukire a wunor abilitt$Si de eanvi Sa
unor deprinder. apte st contribuie |l a realizarea
A “"nviSa skongstvietSiei e o paradigmt oportunt Ki
oportunt decOt la 6nseemwviOr st hbsuiceraast ammapl dac «li(
eficientt a informa$Siei; abilitatea de a verific
capacitatea de a lucra “n echipt ki de a fi solid
Conturkm specificul “~nviGoarele:i | a adul Si prin ur mt
1L Adul Sii au o fanSuemidtet “antvittSuadrieneki f aSt de ed1
adul Silor faSt de " nviSare este determinatt de si
"nviESErii. PreferinSels&i naterikce alteeSGdoutSel de, n
compl exe, COK pun amprenta asupra concepSiei | or
acesteia “'n viaSa lor. APretenSiileo adul Silor
acestuaetaermi nd pe formatori.i de adul Si st ergani
"nviSare “"nc©t akteptitrile cursanSilor st fie max
2. Adul Sii sunt persoane pragmatice, avoOnd sco
Adul Si i se angajeaertden pvaSase/ giodgroamar e, d
unor Abeneficiio care st le satisfackt scopurile v
abilittsi K i competenSe pe care st le wvalorifiec
profesion a | soci al K i personal . AProdusel ed “nviStri
“"nviESErii copiilor. Adul Sii nu doresc neaptrat st
Ktie mai mult (st aibt abigutéeSsuecesompeitendekict
3. Cn orice situarSiaflde, ~adwISQirie sKi val ori fi
propria experilPesntFtelde cwinoEt.i nSel e Ki experienSa
procesul "nvi PiSreilie,gefr @aai Inioti @od conSinuturi, inte
deSinute deja de acexti a. Pe de altt parte, proc
experienSe personal e anterioar e, ce pot invaeni K ie st
comportamentale pe care | e presupune asimilarea
deprinderile consolidate pot fr©na procesul “nvti
autoeficienSei, a faptudmne cé& kit i dedestall e mVve$e.
4.Constr©nger.i externe Ki interne i determint
5Adul Si i au o iIimagine de sine bi ne-secaopersoaneat £t K
aut onome, i ndepend¢8hpp.e11klb]. r esponsabile
Prin urmare, putem men Si ona c¢ct edues®imneadbul SKinlsambl ul
organi zate al e educaSiei, al e conSinutul ui, al e
compl eteazt educaS$Sia iniSialt at©t de necesart Ki
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Scopul educaSi ei adul Silor, K i a cadrelor di

"mbogtSirea cunoktinSelor, ameliorarea <calificktr
ori enafelreiducaSia adul Sil or ac wpedttu a aejputedadntegracsacibr u |l u i
profesional ma i bine ki a participa |l a dezvoltare
sociceconomi c Ki cul tural

AvOnd <ca punct de pl ecar e, Humgpdgram dedoatmart cue c ar e
experienSt personalt, care se va ritsfr®©nge asupra

Modelul PERC  (Pratt, 1984), ca model practi c, reflectdt ci
favorabil “"n activitbtSile de " nviSare.

Modelul dat este structurat pe patru obiective

- Clasificarea scopurilor (Purposes ) ce anume ta det er mi nat , cum i
rezolvarea problemelor, care le sunt nevoile individuale.

- Clasi ficar e dExpeetdtianp yftaa9tl ode participanSi, “n fu
fieckruia ki “n grup.

- Clasificarea rolurilor (Roles)pe care | e va avea formatorul “n

- Clasifictri | e g a(Cententse) cec vomfiSpropuse, timpul teeva fi alocat,
abilittSile necesare pentru a putea face faSt

Clasificarea tuturor acestor aspecte,dinstart va cont r i bui l a di minuar ez:
K i |l a crearea unui climat psi hol apgydi86, p.fl3bBN or abi | pe

Deoarece modul de g©ndidetaeramdoh&i Ueevidkstat ei def

1.Cogniadpitui pr esupune mai mult dec®©t capacitateec
formal e, abstracte; gOndirea este dominatt de as
“"ndeplinirii lor. Angajarea conkittiievnet ta cuonnusit i atduuilet

2. Dezvoltaraaadcuwlgtniltiuivimat ur nu poate fi S e
cultural. Contextul real i zbridi cunoaxkteridi e |l a f
unor experienSe de vikaStculnucahteexdteoessei xlie var
intelectualt a oamenilor [85, p. 114] .

E x i sldmersur i de el aborare a unor neodled ev@r ®t adead
Unul este Model ul "nc,apotud iLviif chbmaamt er e#rei pspeEte up une
esenSi al e

1. Procesarea :i nfioodruria Sireicare abilitbtSile menta

persoanei sunt wutilizate " n acest sens.

2. AcSiunea de dedwnoamteare informaSiile sunt

3. GOndifeldaum “~ ki dezvoltt persoanele o " nSel eg:

Modelul " nc ap saurlattrti,i ct "~ naintarea “"n v©Orstt a adu
di mi nuarea capacitbtSilor acestora de procesare Ki

Prin urmare, persoana devine Aun exper-unidbobmenhiuw deter mina:
A" ncapsuluar eddo niemtiru speci fic, domeniu de experti z
persoant a unui stil propriu de g®©ndire, motivagsSi

Prin programele de dezvol tare | a fel este Iimportanttbé ¢
i mplicag$i “n " nviSar e, de aceea, deseori succesu
Strategiile de instruire-" nv it Sar e utilizate de for madwlr $i \C@r
construitepeci nci Apskeoa®i al i
1. Expertiza profesor ul formator al adul Silor trebuie

cunoktinSe, abilit&lSif adt cummpveetreintSaeb icla rper osftesi on
2. Empatie care este capacitateap of esor ul ui de a se transpune ' n
adul t Aca ki cum ar fi el evul "nNsukKki 0. Condui
transpunere afectivit, voinSt participativikt, eforl
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3. Entuziasmul " n acti vit atfeoar ndaer ei: n sptrroufierseo r i i entuzi akt

ce K i cum predauo, cei pasionagsSi de munca s a
expresivitate.

4. Cl aritatea, paerdeerfiaci |l iteazt fiic3elndadger epaoakie frnvi
rezultatele ei.

5. ResponsabilitatepmarrteiscpuelcatrtirtitiSi | or di ferenSi al e
ni vel ul de inteligenSt, etnii, cul t ur a-fornatorc o mu n |
reuKke«tenosth veze pe to$Si st se angajeze eficient

Adul t ul are tot atot de | argi K i de mul tiple p
Aceastt vOrstt -~ ki are perioadel edetv dlegrdapeiden zi Si

acel aki rang ca Ki copil Lri’ali zaedalte spcee naSdau | tEd'urc a
statusuri K i rol uri r2as@o@rs @ bpicel ind &rSe | & i |l e asumt. Ad
permanent s t dea sol uSi istrategi £td ee | aad&irlerzeema is £ a laecsS,i one z
Autocunoakterea, spirsiutnul taorkistkitau,r i a vetsceendSn tarl el wle n't

Rel a$Sia dintre dezvoltarea personal t ki ti mp
tinde spre wowforfa ajseegei une pe scara valorilor,

Pe de altt parte, timpul se regtsexkte fima, ori zo
la fix, a mergel85mEpoi, alunecare

O comparaSie irepentgabidfti romOmrdo pcukn,e "Jnu adul t S
copi l vekni c, afl at mereu “n devenire, niciodatt
atenSi e Ki educasSi e, este acea parte aKipeatiomge
deplinteametbatea ki maturitatea [52, p. 12].

Tul burtrile neiVvaovi©c s tohte aa dewacdmurek i anume dorin$
trece fai mosul prag al maturi tbtSii, aud8stpri®@Md t ot u

Sintagmele AOmul potr ivit la locul potrivit ¢ sBact nu pa@Sil usnehi, r88 c hi m
atitudinead pr eswcpmuimbarea atitudinidi care ne poate sc
subiect pr opune T. Cal Aeschiambhbkt meest eadishaadl pri mit c
schimbtm ceva “n compahi amé n taste remichiltfimid2d)].

Dar pentru a realiza schi mbcaornedapénirtio gjustare ge st e
termen lung a atitudinii, astfel “"a cfOit e str wibas.e r @
opiniilor autorului, r e mam ckr mtt oar el e condi Si i

i Sim$S al .Atopaiuic©nd simSim ct ac$Siunile noas
obiectiv dorit, atitudinea este aliatt cu un scop pozi
reamigk avem o direcSie pozitivti.

T Pasiune.Cn viaSt avem “n repetate roOnduri 0O pasiuwu
cariert, o relaSie, atunci cOnd exiznick esreasi un
ma i mu | t dec Ot prod%thi kLt ck e mbdPasiunpa eondige z i t i\
atitudinea Ki S permite st vezi dincol o de
ceea ce conteazt cu adevirat.

T Crede" n muRcé ct ne place sau nu, petrecem o n
ocumadil east. Singurele |Iimite sunt acelea pe
Deseori, oamenii vor alege confortul medi ocr i t £$Si i, dec @i mh.tnrcielra

Putem st ne depkbkim teama de schi mbare, deoar ece
bundec Ot a nu face nimic. Este necesar st gtsim
i ni Speexkn i NLrrees a a clembare. tPe par cur s, atitudinea se
calitatea vieSii se va “mbuntt t &ir.i PRra nf iurdrarrec $fi
schimbarea atitudinii [24, p. 83 -84].

Cn contextul celomonagled nait@atted ool edi dactic este
care “n urma procesul dezvol ttitridi etative l@ie va e
cadr ul didactic este un subiect al propri ei deven
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de unele circumstanSe inevitabile, vor schimba v

profesionalt, o cale proprie de dezvoltare.
Or,aceastt cale va esenSial uzantmotrpatkmcsfi a adul tu
1. Nevoia cel ui ce “"nvaSiAddkSiai ktmai nditee adecuamosa&t ar
"nviSare, doresc st Ktie de ce t-arkbluosi stdépue St
energie dact sunt convinki de beneficiile "~ nviSlH
2. Conceptul de sinddal Scel si mtenernvadt. trebuinSa
AtrataSi o de ceil al Si ca 1{Ker sooragnaen i-z e e txeén tomae
propria viaSt. Pentru reukita unui program de
educaSionale “"n care acesta st f ipeer’snocaunrka jdaetp esntd
|l a cel de persoant care se autodirijeazt.
3. RolulexperienSei anterioar.€nium rge allpi zdaer ecau r 'srantSS t reé
multitudine de experienSe individual e, fapt ca
“"nviSare. De aceea, particul ar iozrardeea “kniv tcShairaer siel

la necesitate.
4. Pregttirea pentru “nviSareMont sjpwini psil holadgiac dpe

se bazeazt pe convingerile adul Silor pentru a pi
5. OrientareaAduwlv&iSitri ki concentreazt atenSia Ki e
ce decurg din solicittrile profesiunii ale vie$
K i vari at e, fiind nevoi Si st r ezol seautprealizdbdae me ¢
personalittbt$Si

Astfe, mot i vaSi apadiud $i 1 ovkt Sare este predominant i
de angajarea | or “n activittSile de instruire, f
chiar fiind destul de motiva Si , cadrele didactice nu au puterea
fiind declankatt ki i mpl ementatt " n pacxki acSional

Akadar , profesorul are nevoie nu doar de dezv
per s o n a@dodrece , dupt cum remarctdezvoMi aredampmersonal t
concept ce desemneazt o realitate psihologict, e
intervenSiei, car e a cunoscut “'n ul ti mel e deceni
adeviratti ool isoci al t K i educaSionalt per manent
succesului profesional, social [ al bunktsttrii p

Conchidem: dezvoltarea personal t este un concept
evol uS$Si a -cheeSdeuan cateoar pornit conceperea Kt i i n& DP secptr e zi nt t pri
individuare dupt C.t eJnudnign;Sa de aut oact ualli C.ZRagers;nesoiasi nel u
de autoactualizare “n viziunea (eveniredAsineluMa sdupwp c e s ul "mplin
sinelui " n concep$Sia lapud 21R. ~“Avspsl a gnii or |l edbordarda nivie Caluschi; © n
procesul de restructurarea practic continuu " n ¢ o nicMitpfaru |

O direcSie mai nout maii Pal @8l ogima slpuoadtftt mevehpoazri a
un concept nou, are un scop: de areuni cer cet Lt r i | e samtcopowgilar,gsiHiawilor,
psi hologilor umani«kti, filosofilor, cunoktinSel e
autodezvoltare ki fericire.

Astfel, am evidenSi at di recSi i dcte proh @rismaoundr £ r i i
concepte cheie care dupkt conSinuturi reflec®t s
corelaSia formati vt, evolutivtkt a dezvoltbtrii st ¢

CnvitSarea pe parcursul Wnieans ijil oeste congacadsgm

at ©t de necesare cadrelor didactice pentru a se d
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1. 2. Asi stenSa psihologickt a capacitb$Sii de d¢

parcursul vie$Sii: repere conceptuale

l ncursiune teoreticti traetfeear iddeord dcai zciagpa'cn cadr u
parcur sul vieSii: concept e, shechiniivfiitckaSdilie, dcear amy
parcur sul vieSii, deciziile privind dezvoltarea
profesionaldwneleepragiza npti nci palele alternative | a
faSt, prin luarea de decizii raS$Sionale Ki respons
mul tor activittSi, at ©t de “~nviSeerux,i t@Ot’ nkivi@rSdf ¢
formarea capacitb$Sidi de a lua hottr ©Or i oportune K

Cn «ktiinSa psihologict capacitatea de deci zi
descri st ca unproges decidertificareoagalernativelor,ori pr oces di nami ¢  Ki
de al egere a urmeaiu laibrnilii tdaa eaac Yieume sol uSi ona o pro

Defini Sia cepashbimafii demptia reprezintt soluSia
(persoant, grup, organi zaSieeme g ermt]r.u Crne zaoclcveaprSe a nue
(1989) , l uarea de deci zi i constituie o evalwuare p
aceasta desemneazt identagpud 3] eaamea adeéciazipiercoamee
dearezoha 0o probl emt prin alegerea unei ac$Siuni din |

|l on Negurt, doctor “n psihologie, “n lucrbktril
unul din procesele prin care go©ndi rpeaa t° kdie r enaSleil z
rezolvarea de probleme, creativitate. Luarea deciziilor este procesul gondi ri i
“nobrsituaSie de alegere ki constt “n deliberarea
K i el aborarea dzicé zimseamnli ua iodemrtcifi ca alternat
(Ce pot face?y , a |l e evalua (c©ntitri) “"n baza anumitor
cea mai potrivitkt [79].

Cn psihologia rust, | uar e anduhemodezcognitivocare aescae C O r
rezultat al egerea unei opi ni i sau a direcSiei de
proces de luare a deciziilor aredrept f i nal i tate o al eger e, ce poate
Procesul decizional ma este delimitat ca fiind un proces de
“"n funcSie de orientitrile valorice kKi preferinSel

Capaci tbSii deci zionale i se atribuie ikl caer
O provocare sau o mbsurt a raSionalittbtSii cel ui
al egere a unei i nii de acSiune, pe baza anal.
fundament ate pe un bogat matae mieall iizhfro i madiuo n aln,u
Teoriile umaniste sus$Sin ct fiinS$Sele umane sunt
capacitatea de a UHaciede skt al enge odaber. ipfiecare e f i
decizie rideéecihpravoaaembr i K i necesitt abordiri di f e

dezvoltt odatt cu experienSa.
Printre component el e aespeoneSuluadeduare a deciziei putem enumera:

alternativele; voinSa, certiflfdddi nea situaSiei, al
Adoptarea unei deci zi i, “n Vi ziunea M. Gol u
concretizatt “"n urmbtoarea succesiune de etape:
1. recoltarea informa$Siilor cu privire | a alterna
2. prelucrarea Ki eval uarede gragdubmentdaet irvd It eavt @&n
recoltate,
3. compararea alternativelor pe baza unor criteri
4. evaluarea raporturilor dintre pierderile Ki be
5. alegerea unei alternative considerate c e | puSin satisftcttoare, da
6. execuSi azipstopa idueci zi ei
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C. Zamfir of ert o pepspeativi oasSriaptiavi fer
deci zional e, identi fic©nd <cinci f a z e considerategpree st u i
decizionale [apud 119]:

1. definirea problemei,
2. formul area soluSiilor alternative,
3. evaluarea Ki ierarhizarea somutSoald ere adteubat a

a) determinarea criteriilor de evaluare

b) ierarhizarea criteriilor de evaluare

c) evaluarea soluSiilor alternative pe baza cr

d) ierarhizarea soluSiilor alternative

4. al eger e a(desimalpro@ii-2i st) ,
5, execuSia deci zi ei

Pe plan internaSieocel Ltraiutak fioiz agacilsar erggcSan dec i
studile s av an SM.H. o/room (1964); A. Tversky, D. Kahneman (1974, 1981, 1983);
M. Miclea (1999); K. M. Tayl or (2001) ; M. Zl ate (.
LJdao3d (2004); . E. OodbYaolFE £a0H®)IF E(2RuUGu; (M.
(Guranda) (2011) et al.

Cn R. Mol dov a, capacitatea de decizie " n diver
personal i tlk SiNemgautraer i(i22.010) ; A. Bol boceanwtall 2015) ;

Capacitatea de decizie actualmente constituie subiect de studiu a mai multor ramuri ale

psi hologi ei: psi hol ogi a manpgéhibbdbhgj a pescbaoabmgriaé;

judiciart; psi hologia socialt etc. Pe iticOafgst f ap't

interpretatt ki analizatt din perspectiva altor

KtiinSele politice, cibernetica, cercetarea oper a

Unel e constructe psihologice (g®©ndirea, voin$S
val orice, responsabilitatea etc.) susSin sau ir
interdependent eDacnadede crelpdiahal. ogi e deci zia est
intelectualt a personalittfiei gOGodeaeceéentf aseiamnk.i
caracteristici psihologice individuale.

Cn cele ce urmeazt, vom prezenta rela$Sia dint.

Ki capacitatea de deci zi e:

0 GOndi rCeadl.i t atea deci zi ei est@gOCddier mi n®Ot gOaeicaeal
conduce |l a o decizie bunt; 0O g©ndire proastt, f
i mplict | a faza AcOnttitririio alternativelor ki i

0 Responsabilitatea. Cercettn®roneanzt | egbttura apreciabilt
responsabilitate [50]. Unel e sur se delimiteazt l uar ea deci
responsabilitbt$Sii K i se considert ct responsahb
deciziei, ce permite  per sekaineaswne ‘'n totalitate acSiunea ¢
responsabil pe depl in, individul trebui e st f
semni ficative, de efectul mut ual al acel or rel a!

0 Voi nRae.l aSi a pdreocci ezsi ol nuail cCu voinSa este evidentt
deci zi ei este un act al voinSei K i nu al gOndi
ambele, fiecarei cupropriasacontri buSi e. VoinSa intervisatt n
prea mult | a “"ndoialt ki 4dt WrediervoinmSa tsda ai mpltiu
“n timp wutil. A doua: decizia e luatt, ur meazt |
“n calea " nfitptuiridi decirgi eeaaparempviomé ement ob
ciuda obstacolelor apktrute [79].

0 Motiva®ipaezintt i mpul sul Ki wvectorul intern al

O Cncredereaia n usai noe anumitt decizie presupune o
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0 Alte cons tructe psihologice: orienttrile valorice, identitate
autoeficacitatea etc.

Procesul deci zional poate fii influenSat de d
noncognitivi etc.): afectivitate; de iluzia controlabilit £ Si i ; de aspectele de or
convingeri sau propriile teorias upr a VvVineSieiderea " n propriile cuno
prin analogie [2]; nivelul de inteligenSt Ki anxi

Capacitatea de deciziecestep@ibiordattt eoni imode
fundamenteze Ki st explic®rmaaaieledinre acesteae s e i au d
V model ul akt @pvrobmii 1 96 4 ) . Cn conformitate cu aces

st i a deciziitl est najakmgtf ella "mezoul t atele cele mw

indezirabile [120]. De fapt, ei “"ncearct st obg

model ul mai neodelulecompensatotiu; K i
V teoria perspectivelor (D. Kahneman; A. Tversky i 197 9) . Teoria dezvol't

remarcabil i autori este consideratt fundament a

deci zi ei , “'n speci al “'n condi Si i de i ncertitu

i nterdisciplinartke ad e aacstpiewittedtoea |lkeigaper sonal i t
V concepSia fnine&liankhl de regl are psi hol ogict a

decizilor ( . E. Oodb20@Bp 2085) i confir mt uni tatea func

potenSialul ui intelecteuale ®wiol p8&frsanak anpsbble

deciziilor [139].

teoria personalittSi(C. Roges)tf9lact ual i zbtrii)
teoria dezvol t frPiaget)[64;gni ti ve

teoria dezvoltLr(EiErikpsen)[B4dssoci al e

teoria circumscrierii, compromisu I ui K i a cr ¢LLGoitfredsah)d apsd 1678
abordarea procestrilor cognitive de informa$Sie
lubrii de deci(@G. iPatersonnl. Sampsondrr, & Lenz, R. Reardon)gpud 107].

| mpact ul adoptzdrii iefdmcdrentdeciest e incontestahbi
“"nviSare pe tot parcur sul vieSii. Documentele de
ultima perioadt susSin procesul de dezvolnerrie K C
adul Si  “"n contextul activittSilor de “"nviSare | a

C rRecomandarea Parlamentului European k & Consiliului din 18 decembrie 2006 privind
compet €«m®elee pentru "nviSar ea p eapaditaiea d palvacuar s u | \
decizilor reprezintt pilonul esensSi al p eheie,xe constkum os pr i |
bazt pentru continuarea “"nviStrii pe tot parcur s
ini Siativkt, rezolvaraardecprobloemegesvtalomar ea con
tendinSt actualt “n cadrul procesul ui de " nviSare
puSin dispuxki st "nveSe ce i se spune; comsfitue”" nKi Ki
una din resursele psihosociale valoroase “n cadru

Cn Republica Mol dova procesul deci zional es
educaSional 8t cameagira fde dezvol tani214®208 & u AEJiueia Sp
202pa1o07] . Cn unul din obiectivele sale generale s
calitate pentru to$Si copi i K i tinerii, prin asic
consultarea elevilor,stu d e n Si | or K procestl deiluar§ & deaziilor * n 0 .

De asemenea,Co d u | Educa$Si e iMoldavh [3® dapeu referirecla asigurarea
transparensSei pr oxesed oactdiewiitzti Dinladre desf Lkurate
instituSiodrmne dapenrviESEmOnt (art. 107) .

Cn ul t 1 mi i ani , “'n cont ext naSional au f ost
internaSionale ce ofert informaSie Ki sprijinkt co
' ibere " n furgd $iee | be e c ecsairtet ar stimula particip
deci ziilor at Ot “n plan personal, c Ot K i soci al ,

< <K<K <KKL
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deschise | a ni veCentreledpi Resurad pentrd Tinkrioct adopul de a facilita

dezvoltarea personalt Ki socialt a acestora [106]

La ora actualt, “~n R. Mol dova susSinerea proce
sunt compromi se de unele i mpedi ment e: retiialdnSa f
copiilor de a se implica “"n dezvoltarea personal
vulnerabil e, regi uni r unidem]e IgaoladudanJioa mhesi oalail t e
privekte probl emel e ccopdetwol tkair ead oilnessucfeincSiel notrk
corespunde necesittbtSilor actuale a copiilor “~n re
instruire “n probleme de dezvoltare, protecSie Ki

La nivel naSionalp,y oin®@vas emeree &aedeaith r ¢rkatpiaicri S iafSii
de decizie " n cadrul activitbSilor de "~ nviSare

Cn cadrul cercettriAoirstremn$a zREBh WG dETGE of até nd i r
124decadr e didactice din diverse i A% l4)stawSioib Sd exu’tn wir

date referitor l a procesul deci zional “n context
i mplicag$i “"n cercetare emenGnonea=zici taptulauceadetl
procesul de “"nviSare pe tot parcursul vieSii cons
fie ajutasSi de conlpdedizmier m@ hanui ©4%)a hrod prgezi nt £ u
barierele psihrologi ce ce pot aptrea “n procesul "nviESErii
cadrele didactice al Lturi de alte probl eme (prc
relaSional e; rigiditate, l i psa motivaSiei, voi nSe

Procesul de luare a decize i a fost subi ect de cercetare a

nternaSional e. G. P. Dahnnyelaii pekiet8iki i adecizie. e | ReSzi tamCdhidn

i

rezultatel e cear cagtutnrsi |loa wrarhtet bsapekrsoaopalcé udui ni v
inteligen$St ki nivel ridicat de anxietate prezint
cu nivel sctzut de inteligenSt ki ni vel scbzut
inteligenSt denott perforanain Saeu deiciwn ogirad & ’‘srugletr i«

Cn ultimii ani at©t ~n Roma@mi a,r od@ts ksic h'i mbaklirtie
domeni ul consilierii “"n vederea procesul ui deci zi
focal tsepedetvo | t ar ea unor abilittbt$Si de gesg$apud@2.are a
Abordar ea capacitaSii de deci zi e din perspectiyv
accentueazt i mportanSa alegerilor real i naatest ~ n
domeniu vizeazt formarea unei atitudini active K
personal t, explorarea oportunittSilor educaSional
i mplickt “"n structura sa.

L a nivel ul " nuvpteStim@nt ul oi RemOni a, uni versitt
consiliere Ki ori ent asrper i'jn ndarpiee rsit updeemtSriu sa i a de
propri ei traiectoridi de for mare. POnt “"a ‘pmeza&drny
uni ver sibidemBi | de fpxempl u: Centrul de I nformare, Or
Uni versitatea di n Bucurexti:; Centrul de Consul t
Uni ver silituaMaierescud® Bucur ekti; nGardttranlSadesiCbol ogi ct
Profesionalt EXPERT “n <cadrul Facul t £Sii de Psil
B a b-Batyai din Cluj-Napoc a; Centrul de I nformar e Profesi
Pl asament | a Alexandrie loaniCtzad ecdi M | aki ; Centrul de Co
I nformar e Ki Ori ent ai EGKKRLWSI & Univergitateadio Orad8aiett.n a | L

Pornind de I a ideil e expuse anterior, menSi
fundamenteaztpetéamSed et deamol tate " n procesul “nv
stipulate " n cadr ul documentelor de pol itici na
contribuie |l a eficientizarea activititSial mamadeé zan
selectarea oportunittSilor de studidi K i profesion
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Met ode psihol ogice de cer cet amgdrunentadegpghalogicda a Si i

destinate pentru evaluarea <capacitbiSidi de deci z
mbLsur alrtecar adi mensi uni psi hologice interdependente
particularittSilor specifice |l a aceastt categori
c©t eva metode psihologice de studiere a capacitas$

0 Chestionarul de identificare a stilului decizional [28].

O TestulTest &dzicapacitafl28a de deci zi e

0 Chestionar ul de determinare a capacitasSii

par cur s (M. Batog)e Si i

0 ChestionarulCO©t de i mpiR2]si v exti ?

0 ChestionarulSt udi er ea ~ ndruede rVi.iG.  rRogrierke [ 100] .

Cn continuare vom descrie mai detaliat met ode
deci zi e, precum Ki metode de studiere a unor cot
maj or ~ n csalddelubre pdeairieie
1. Chestionarul de identificare a stilului decizional iidentifickt modal ittt

persoanele adopta o decizie. S GSc ot t K R. A. Bruce (1995) susg$Si

definit ca fiind Amomahufeseartdepuus obdkwiudtcc
deci zional t. Stilul deci zional nu este o trts

obi Knui fu$ kontextndeaizional [apud 126]. Chesti onar ul conSine 2

necesitt a friesppmaeingti e "che dependenSt de fel ul

Rezul tatele sunt cotate “strhplbrtaSuobalstiswuirliL

stilul evitant, stilul spontan, stilul intuitiv . Stil ul ce obS$Sine un p

predominant. Un proces de decizie echilibrat include elemente din majoritatea stilurilor

deci zional e Ki trebuie “"ntotdeauna adaptat sit

(Anexa 1.

2. Testul Teste8izt capacitateada sdebdéektz imetualddelluatetaSi | e
deci zi ei “n conformitate cu Kase etape de struc
unui mediu favorabil pentru luarea deciziei; g
decizia; evaluarea deciziei; comunicarea K i i mpl ement ar ea) K i punct ¢
resurse specifice de utilizat pentru “mbunttb$i
K i propune 5 variante de rtspuns pentru fiecar
asemenea, presupm e un scor total cuprins “ntAnega2l 8 punc

3. Chestionarul de determinare a capacitaSili de d
parcur sul elvabedSriat de M. Bat og, cercetttor Kt
determopitni éei respondenSilor referitor | a luar
"nviSare | a tiner.i K i adul Si . Acest i nstrument
barierel e, resursel e, probl emel e ce irmtDer vi n
asemenea, stabilexkte nevoile beneficiarul ui; n ¢
intervenSie psihologict. ChestioraexaB. conS$ine 1

4. Chestionarul COt de i mpuldeitereknikt? tendi n&red @n dImptull Jii
influenSeazt direct stilul decizional . Chesti or
de riktspuns: afir mampuV siswiut anteegaa,t iaadesea este ¢
adoptarea deciziilor, pesateafii bemaekei ¢dimpdarcitnm
consecinSe minore pentru existen$Sa noastrt (at.
0 decoraSiune pentru cast, un cadou, puSint in
“"nst (al eger daszare,ia pneilviitoare cdireere, k@ crui prieten etc.) impulsivitatea
poate fi ma i mult dec®©t dtunbttoare HKnexashe r ec oma

5. Chestionarul St udi erea “"ncredewuwipkt Vn Gsi Remek), stabi
"ncredsi@e,  n"n raport cu curajul soci al K i i n

conSine 30 de it emi Ki Apekaby. £ 3 variante de r Lsp
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Pentru a completa datele obSinute " n cadrul c

deci ziei,umkipraofoiblSipnsei hol ogi ¢ integru, pot fi apli

\VV observarea;

V' convorbirea;

V studiul de caz;

V interviul;

V testele proiective.

De asemenea, 'n studierea particularitbtSilor
Kidua Si, mai pot fi administrate Ki alte instrumer
0 Testul de personalitate Jung (MBTI) i t est de personalitate care

psi hol ogice, privind modul “n care oameni.i vid,

0 Chestionarul de  decizie Melbourne (MDMQ), elaborat de Mann (1997), este un
i nstrument de mbsurare a mecani smedpwdrl26[de aptbtr ar

0 Testul de capacit aface padee din Batedan BTPAC K i eval ueaz
raSionalitatea déwviedArstenlsiib,i li¢apea redust | a
fost reali zat pe baza cercettrilor celebril or
raSionalitbt$Sidi i mitate KiI a constat “n standar
14 temicar e descriu situaSii deci zional e K i prezi
subiecSii, fiind construi $Si sub forma unor situ

0 Chestionarul de stil decizional general (GDMS) a fost dezvoltat “n €
Bruce (1995) pebaza unui ekantion, ca rktspuns l a nev
determinare stilul de luarea deciziei, l'a niv.
di ferenSe individuale " n ceea <ce privekte moc
decizionale [apud 126].

0 Chestionar de complexiupat @edeo@ri tdevbk i temi K i
met acogni Si e, influenSt socialt, dorinSt de cu
spre nou. Chestionarul mt s oar t iiloraip aucsé mudtiplee a d e
Complexitatea cognitivt se refert |l a abilitate
integra aceste perspective “n procesul lubrii o
Particularitt$Si de mani festare a procesul ui

profesionale. O cercetare r @) in acdadrruelc ehdc R2ewmiSdi pdé hol

educd®ik&)pe un grup for mat din psihologi, studen
cuprinst-48deanie 48permis evideniSi eSeaspeorfipaet de
procesul ui de luare a deciziilor |l a gener al, c ©
parcursul vieSii

x Psihologii . Cercetarea experimentalt " n care au fc

(30 de persoane), ant r ena Si “n activitate “n mare parte “n

gi mnazi i, |l i cee, daanngsessenHHi ,ms onb ort eopgurbtetat cdetec . )

aspecte a capacitaSii de decizie gul avipeSDiciesuih u

specialiktilor menSiona$Si anterior. Dat elimneau f 0 s

anul 2016. Grupul experimental a cuprins subiecg$Si

VOr stadeaSpobopriess ket idéuderasmi 26 RespondenSi i i mplica

maj oritatea de genul feminin, doar o persoant fi]

33% studii doctorale sau postuniversitare, iar 67

CnviSarea pe tot par ¢y rcenstiluie, Vine Sviiizi UGRAPVpsi h
preponderentd ezvol tarea continutkt a per s @i%);lciutntoXKitii,n Scke zn
perfecSionarea Ki acumul ar ea caAr%)pprotedionnSael liosrm, cdreedkitc
profesiei,; dezvoltarea continut (27%);, autoimtpueet en Se |
autodezvoltarepemturtioeducfaaiee f aSt s ¢ hi mbfdtrmaiel o r d
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continut, perfecSionar e, “nv i Snaarlet , c osnpte(chiBafh)i.zmE R
mbLsurt mai mi ct psi haodwmuli arogpa eaxpe rpieent Fau(ld),apl i ¢
aut oreal i zar 13%), speotes sid dezvBliare continuu, progres (13%); formarea
abilitkbtSilor de confwn)c.arlenikii rreeslpaoSidoennaSrie ssewont de
nevoie importantt pentru a fi fericit, este crea$
de viaSt; 0O continuitate |l a tot Ki l a toat e; acti
De asemenea, am relea t faptul ct 100% din cei chesti
capacitatea de a lua decizii “n cadrul activitté$Si
Barierele pe care | e “ntOmpina psihologid. ‘rda proc
"nviSarea pe tot managementd timpuluy lipsade timp s @1%d); problemele
financiare (pr ograme costisitoare, studiile cu platt,
cursurilor; uneori cursul nu -K i meritt vabkda( d8 %)t)rnLasootievdrei de pers
cum ar fi | enea, |l i psa de voinSt; "ncrederea Ki i
Cn rate mai mi ci , responden$Si iprioatatea prebler§eloo n a t u
familiare (nakt er ea csoiptitidiolre, fnaentieef i €ii ¥ ull 7 die %)iccuih oK mna B i
(7,5%);pr ogr amu l rigid lcarseerlve ciia tdet btaizrap ul (7, 5%);

n mai multe activittb$Si (7,5%); suprasotvaaundrar e a
persoane din administraSie (4%). Unii respondeng$Si
Persoanele intervievate au menS$Sionat “n ratt
psihologickt “"n cazul “n carel aal nopte§ atcoeta i pea ri crmuprosr ut
Celelalte 81, 500onmei dersppoandemBiau nevoie de spriji
Dexki “n mare parte psihologidi i ncl uki “n cerc
asistenSt psiwolwgictdeentire referitor la CPTPV,
unel e momente “n care ar solicita un ajutor psiho
0 dezvoltarea abilittSilor de comunicare; a Vvo
0 susSinerea din part ea studidomimplicaeel de a 3e desocunca i nuar
singuri; opunerea membrilor de familie ce co
0 formarea motivaSiei K i a scopul ui; st bri de
0 momente de conflict cu uni.i membri din admin
0 alegerea parcursului profesional (3%);
0 c©nd sunt presatt de timp (3%);
0 stau pe goOS©nduri K i nu pot gtLtsi un rtspuns (3
0 "n cazul “"n care decizia poate afecta mai mu
influenSa schimbarea d®); medi u sau de servici
0 suport informaSional de | a colegi (3%) etc.
Psi hol ogi i i mplicaS$Si "n cercetare, “n «att d
continue studiile Ki st mai "nveS$Se ceva nou prin
Problemele ce necesit a f i soluSionat e, “n pri mul r ©nd,
procesul" nvtE Strii pe tot paopiumisal pvi &li ogi |l or sunt:
0 Material e, |l ipsa de bani, problema economic
cursurile sunt costisitoare) ( 23%).
0 De personalitate: dezvoltarea "~ ncrederi. T
dezvoltarea voinSei, rtbdare (17%).
0 Probleme sociale: atitudini colective; teama de stereotipuri; responsabilitatea unora;
asigurarea “'n egal tafemeilsr@8%). a btrbaSilor ki
O Interferarea cu alte nevoli ma i actuale (form
casei) ce scad motivaSia " nviSktrii, i mportan
unui om; apari Sia unui conptialr e'an gfr & mii Inii €,ei p C
funcSiilor “n familie (10%) .
0 Problema de organizare a timpului, insuficie
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Formarea profesionalt st fie calificatt, asi
Paxki i deci zionali, coerenSa deci zi ei (7 %) .
Probl eme de serviciu, “nlocuiri (3%) .

La f or mar & accentpdaSpeciele teoreticepractice 50:50 (3%).

OCameni i nu pricep necesitatea Ki i mportanSa
Limitele abordtrilor folosite “n el aborarea
SusSinere din partea administraSiei a persoa
Educarea “"n familie a culturi:i ckr Sii (3 %) .
Armonie “"ntre gOndire Ki acSiune, scop Ki mo
Depistarea zonei de condeglti kKéenJaiecled ®¥a. obst
Ma i multt informare (3%).

Nu au rtspuns (13%).

Psihologiii " n |l uarea deciziilor semnificatiiveant n ac
ajutasi ma i mul t de cttre membri.i familiei sau
bazeazt “"n totalitate pe propriul sistem de refer.i
"ncredere sau o0 persoant care o respectt (13%) ;
curiozitatea, propria curi ozi tdet ea psecrhtirmb ac d weac rrua u
spre bine; dorinSa de a cunoakte necunoscutul (-
demonstreazt ct e nevoi e de o] nout i nstruire; r
motivaSie (7%) . pGm hohbhgi maisumtchjut asSi “n " nviSa
( 3 %) ; gndirea <critict (3% ; concurenSt (3%); ev
gestionarea constructivkt a sentimentelor ( 3 %) ; a
( 3 %) ; dezvoltarea profesionalt (3%); accederea ' n
"n care trtiesc, care permanent adert | a ceva (3
(3%); studi.i de caz (3%); Srte gdpeo MauankciSliiat atie d nksit id tu
(3%); studierea literaturii de specialitate (3%).

Factorii "@me mitoss$itn mabiunmare&i rea capacitibSii d
eficiente “"n activitbtSile de " oavaSalkemopei paicuanmas
i mplict dorinSa de a se perfec$Siona, dorinSa de
obiectivel e, interesel e, automotivarea, aspirasSia
de a cunoakt e; ndeorreiun Pae dveala, fmoti vaSia intrinsect,;
partenerul ui (18 %) ; unel e di mensi uni de personal.
intui Si a, curajul; i mplicarea; sus Shmleo giai agdung i 15
ct sunt ajutagsSi “n luarea unor deci zii semni ficat
surselor de informare calitative, autentice, med i
sociali, ster eo%)i;pumeintnoarSJiiondael el a( care ai ce " nvkcs
( 6%); stabilitatea financiart, bani i “n plus (69
mer eu ( 3%) ; viitorul frumos ( 3%) ; dezvoln aprea pie|
contr a, cerinSel or preal abil e, rol ul ui “n |l uar e a
Unel e persoane nu au nevoia de a “mbunttt$Si capa
aceastt “ntrebare (6%).

Sugestiile ce vin din parteapsi hol ogi | or pentru dezvoltarea
decizional “n “nviSarea pe tot parcursul vieSii s
Organizarea trainingurilor, seminarel or de d
admini stra$Sie gratis pentru angajas$Si
SusSineremepoongde studii axate pe dimensiunea
Medi ati zarea Ki promovarea ~nviStridi la nivel
Amplificarda dofano8eivi aSanamaical ntatesantptentrr u
al bt uri
MenSinerea interesuluidiki a curiozitdbtSii faSt

O¢ O« O« O¢ O¢ O¢ O« O¢ O¢ O¢ O«

Q¢ O« (@]

(@]

(@]
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0 Oameni i st fie independengSi “n luarea deci ziil
O Comunicare eficientt, obiectiv frumos Ki SUCCE€
0 Analiza avantajelor; fortificarea eului.
0 Eu st kKtiu exact pentru ce asta " mi trebuie.
0 Este impwrit prntaceitlaciepgeasktenu " ncetezi ni ciodatt
parcur sul vieSidi K i st e realizezi
0 Obligatoriu ifoundactur s" ndeanlO0 zile pentru dezvol
profilaxia arderii profesionale, concediu la necesitate pentru psihologi (2-3zile)T o dat &£ | a
trei luni.
0 Dezvoltarea motivaSiei de a " nviSa, a motivel
K i efort “n luarea deciziilor.
0 Autocunoakterea, definitivarea scopului vieSii
0 SusSinere, apreciere, “"nSel egere.
Pe a c e | aexpgerimentaly @dministrarea Chestionarului de identificare a stilului
decizionalne-a per mied maptlogiilest i l uri |l or de decizie | a acea
L a psi hol ogi i i mp lai corsstdtat prédominarea rsiludut decizé  osal
raSi o(B3:8B); stilului decizional intuitv. ( 23, 3 %) , p stéudlar mixtex i (38%).
Persoanele custil decizional r a $Si auncal abordare | ogictkt Ki organi za
el aboreazt pl adepundgre" mi mpu Ricd a $du ad ed e Ries ip® declzomlS i i C L
intuitvv- n |l uar ea sweneiendeaciaziti pe i petovezipeantruangumentarep r e s i i
Cn ratt mai emidenSisat prezemgatans(t 3 oud eelli deci
dependent (3%). Persoanele @ stil decizional dependent "~ n l uar ea s @ e diazieialzd
preponderent pe sfaturile, sprijinul K i “ndrumar
apropi asSi este indispensabil at uStiwli decizi@hal dporta®@nt L r e
presupune |l uarea wunor hot Ltr ©r i sub i mpul sul mo me
Stilurile depeprdert orA nNHaafaerdaitt deoarece au eficien
presupun o nesemnificativit T mpliunarestpércsondalgla.t e/
personalitate, i ar “n literatura de specialitate
dependentt Ki cea evitantt.
Nus-a st abi | sttuluipecieiona evigaat |l a aceastt categorie d
Laun grup de raescppmsdeanS@it so ti pol ogie mixtt a s
(raSdiomnal tiv) dintre aceste dout stiluri deci zion
de stiluri deci zi onal e micxotneb:i ntn coaarad tet isltull uirm
dependent ( 6 %) K i stil ul spontan (3%). Ma i pusSi
deci zional depende@n «é sthuraafcizionah mixt ( 2$te) la 30% dirtre
psi hol ogi i icatapel i caSi “n cer
Stil ul deci zional este tiemfdli m&re$at i Mmpumedvei ak
Administrarea chestionarului C©t de i mp ulps unvgruge aetpsitloginea per mi s s

constattm ct:
68% din r es pon dieehnediude omputsd Livitaten K i ocazional denot -

irezistibile, “nst “"n majoritatea timpului | e m
25% r esponden $nivelrjoa deiimpalsvitate un or sunt departe pr
logici pentru a se supune impulsurilor imediate. S-ar putea st ai bt i mpresi a ct
l ucruri sub i mpul sul momentul ui, dar inteligen
tent aSii

7% respondengSi di n Tgrreulpenvdic cdeen t pusait ko ltoegndi k$tL i m
prezintdt tipul de pensd®alAtnganriel srarlee agotl ® t eam
tendinSa de a face mai “nt Oi anumite lucruri [
"nseamnt ct adesea intrt “n “ncurctturt. Pe de

plictisitoare pentru ei.
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x St udenABlicareaChesti onarul ui de determinare a ca

"nvieESErii pe t ¢etaboratade ManianasBatog),pee 8ni grup de 20 de st
| de studiii, d&urlma lfiascnu | 1 iLLBbid satu mo diregpe (eU S M PSS A
Creaayt permis st identificktm barierele Ki probl e
necesare “'n acest domeni u. RespondenSi i2ddeap.| i ca$
Datele experimentale au fostcolecet e " n | una septembrie, 2016.

Cn ratt de 100% respandenitii nuentstdidsphrei kst s
prin diferite forme de “nviSare. De asemenea, “n
capacitatea de aproaedetuzi de hnea®auk pe tot par

StudenSi i susSin ct nu au o@nidaiue odedeadizd tee ni 9
referitor |l a “"nviSarea pe tot parcursul vieSii T
nevoie de ajutor psi hol ogi ¢ “n ratt de 2 8 %. Moment el e “n
psihologickt “n activitbtSile de “"nviSare pe tot p
decizie referitor |l a ceea ce vVvreau st aitaut este 5 %) ;
bi nevenit ori cond «xi oriunde (10%) ; l a absolvire:
(5%); c¢c©nd sunt Komenmu (KtGry wBwnebaupeusoaeanmeie de a

ce momente (5%) etc.
Mai jos, vom enumera barierele cu care se confruntdét tineri:.i

deciziilor “n “nviSarea permanent t:
0 Organizarea timpului, lipsa timpului liber (25%).
0 Unele tritstturi de personalitate demobilizat
a frecventa orele (10%); frica (5%); lipsa curajului (5%); indecizia, nedeterminarea
(5%)).
0 Bariere financiare, materiale (15%).
O | mpedi mente din partea apropiaSilor, critica
O Probleme de familie, apari Sia copiilor (10%)
0 ViaSa personalt (5%).
0 Sistemuldi n Sart ki faptul c¢ct nu Ktiu ce mbL akKkt eeé
0 Factorii sociali (5%).
0 PrioritdbtSile (5%).
0 Domeniul “~nvibESkErii (5%) .
O Nici o bariert (5%).
Cn Vi ziuneaprobldmeld emeSineoaesi tt a fi soluSionat e,

luareaunorde ci z i i “n procesul "nviESErii pe tot parcurs
0 Buna conktiinSt (11%) .
0 Lipsa de informaSii (11%).
O Cncurajarea per s afnaliglowniversitatée sia @ der sur i, cktci
stereotip ct “"nviSttura este pentru tineri (
0 Problemaf i nanci art (5%).
0 ViaSa personalt (5%).
O InfluenSa excesi vt (5%).
0 Ascultt ptrerea tuturor, dar ia decizii sing
0O Lipsa susSinerii rudelor (5%).
0 St nu fim emotivi, st nu trktim tot ce se “~nt
0 Oamenii (5%).
0 Al egerea spemiralbiltetmii,i desotae e@we nu ne goO©ndi m
vV ei lucra dupt asta, Ki unde se va pl Lti ma i
0 Altele (5%).
0 Uni i subi ecS$Si nu au dorit st riEtspundt | a ace
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Tineridi sunt ajutagsi “n luarea wrdn vdedeiSzilie id
pe tot parcur sul vieSii “n cea mai mare ratt de
apropi asSi, persoanele de "ncredere (15%) ; conktii
Cn ratt mai mitc Ltajsutuad®inSin aulua o decizie semnif
ajunge o persoant dermmbt a(nfudmi;t idmotmeernd suul( 5%)t;r vi i t c
de carte (5%), dar ki de cttre prof eeeur5). (5%); so

Cn viziunea studenSilor, factoridi ce i ajutt
"nviSarea continut sunt: de informare “n domeniu
cum ar fi: moti varea perlsiagmnaleta,, csuroanjtualn,eirnad pea@ans
familie, prieteni (10%) ; dar Ki factorul materi a
profesioniktidi “n domeniu (10%); progresul contin
factoril or pr o Ki contra (5%) ; cercetarea probl emei (
au rtspuns |l a aceastt “"ntrebare (10%) .

StudenSi i au oferit ma i puSine sugesti.i “n co
abordatt " n acegtestsiuiblcapi¢eospondSenSil or referitor
capacittSii-adei sdedezievkBarea pe tot parcursul vi

V Sugerez elevilor ki studen$Silor stoderesc,munf or m

rudele sau prietenii.

V St nu ne fie frict de schimbtri, st ne schinm

vedea ceva nou, pentru a “nviSa de |l a al Sii,

V Omul "nvaSt cOt trti ekt e, i ndi ferent eekiv©Or :

cred “"n el e.

Chestionarul de identificare a stilului decizional fiind aplicat pe ac
studen$Si (20 perisde atudiéne-adipreramigs!l sk i dentificktm c
prevaleazt | a tineri Ki ssct inhauir iplueSidne.ci zi onal e <ce

La aceastt categorie deitespadrderSodptpda@ioa:
ma i mict se evidenSiazt stil ul deci zional spont at
(5%), De asemenea, sa st abil it pr e omhngxa (1086) i d utombidea$ize a
dependent cu alte stiluri decizionale (evitant ki

Completarea chestionarului C©'t de i mpul’'smaeeleaxii felgvatunwelula
tendi nSelor impulsive ileax Sdc e dAxntall | za@tnag,arestadElit:ce exiple
V 75% respondeiwedimedipodedit mpul si vitate, or mani fes

irezistibile, “"nst “n majoritatea timpul ui el e
V 15% respondneinvSeil akenlacled dirn$ mpul si ve. Cn gener al

ma i “nt ©i anumite lucruri K i de a go©ndi asupr a

intra “n divergenSe multiple.

V 10% respondemi@aljosmaeai fempuksi vitate, or iswnt |doegp e
pentru a se supune impulsurilor imediate. S-ar putea st ai bkt i mpresia

sub i mpul sul momentului, dar inteligenS$Sa nu | e

x Militarii.  Grupul format din 40 militari a fost implicat de asemenea " n i nvesti ge
referitor |l a studierea trbktstturilor capacitbSii
am fost ajutaSi de psihol ogul unei uni tt$Si mi | it e
masculin. VOrsta delBanpio2idkam Si | or est e

Admi ni strarea chestionarul ui “n scopul det er mi
“n plan deci zional la militardi a reliefat urmbttoa
V 82% mil it arnivelrdeginmodalt tueandi nSel or i mpul si ve.

V 10% militdareindposSedt mpul sinvievedc cenmnatlutateal,. Aimmpul s
tendinSa de a face mai “nt O©i anumite lucruri

"nseamnt ct adesea intra “n conflicte.
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V 8% militariunnwe edusesat L tendi n3gevleors aiumpsuu nst prea

l ogi ci pentru a se supune impulsurilor imediat e
de a fii i mpul sivi “n luarea unor deci zii
Administrarea Chestionarului de identificare a stilului decizional pe grupul de
militar i a scos ‘'n evidenSt stilurile deciziSilolal e dc
intutvv se regktsekte “"n forma purt, “n cea mai mar e |
evidenSiazt mil i traarSi otnBe¥ s k i cizerdlieldpéndentdta Cele mai mici
rate sunt obSinute de persoanele cu stiluri deci .
mixt persistt |l a 33% din respondenSi i i mplicaS$Si “n
combi naSiraa Sitoinlaull ukii intuitiv cu alte stiluri deci
Rezum©nd cele expuse mai sSus, am formul at ur mt
La st uafel cag iapsihologi,pr edomi nt sti |l ul Lde ¢psimlbg sea l ra
atestt o pondere maiit inmar enu aftiosrtmia xutltuli adiendt@den Si . /
datele,ssa constatat ct | a psihol ogi nu este prezent ¢
ratt nu prea mare | a studen$Si ki | a nHguat.ari . Dat
40% Mstil r
3506 - — i stil intuitiv
I stil spontan
30% - [ u stil dependen
2504 - — i stil evitant
i stil mixt
20% -
15%
10%
5% - ; I
0% - ‘I - -I - -I 1
psihologi studen. i miltari
Figura 1. Distri buirea rezultatelor procentuale
referitoare la stilurile decizionale identificate la grupul experimental
Celmai” nal t anli vtedndi nSe bleopre risnopnual I siitvieSi i a fost de
studengSi (15%), ( d=%)Ot kil apaniHdltagii (7 %) . Psi hol og
tendinSe i mpulsive dec®©t militaridi Ki studenSii
Psi hol ogi i aratt cea mai “nal tt r at tnive(ulRi5 %) pr
jos de impulsivitate. Adi ogi siunf n mai sea S$iugmuanlei tkein
i medi ate, decO©t studenSi.i (10%) ki militari.i ( 8 %)
Nivel mediu a | i mpul sivittSidi este manifestat “noor

precedaSi de studeng$Si (75%) ki de psihol ogi ( 68 %)
Datele experimentalesunt r e f | Bgara 2.t e ~ n

Rezultatele cercettbtridi reali zate pe un ekantic
militari; studenSi) au reliefat barierele, probl
capacitatea de dediStire i mpecdadrnrulparcur sul vieSii
deciziilor “n cadrul "nvieESkErii pe tot parcur sul !
vi zeazt Il i psa de ti mp K i management ul titagpul ui ;
indezirabile (l enea, iresponsabilitatea, indeci zi
familiale (apari Sia copiilor, “ntemeierea familie
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v o
i nivel ridicat
i nivel mediu
i L nivel redus
militari | AL 520 8%
. . 0 Q0 0,
psihologi . —
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Figura 2. Distri buirea rezultatelor procentuale
referitoare | a manifestarea tendinSelor impul siwv
Probl emele ce apar “n “nviSarea permanentt ex|]
unor stereotipuri sociale ct doar tinerii de&xzebuie
K i continua studiile Ki puSint accesibilitate 1| a
existent e; problemele financiar e, materi al e; or i
personalt faSt de un domgindrualpr odersi pnabr istaaut eead
financiare Ki nu compatibilitbSii personal e; prob
“n continuarea studiilor ki l'ipsa “"ncurajtrii din
"nntonuar e; soluSionarea probl emelor de familie ¢
RespondenS$Sii au menS$Sionat «Ki unele momente “n
“"n luarea deciziilor “n cadrul "nviEStriiiomaltot n
formarea motivaSiei K i a scopul ui, momente de col
i ekKire; opunerea familiei spun®©nd ct ~ Si ajunge ¢
ma i multe direcSii alfée uen8&88§i ischambamreapudeamaedi u
Maj oritatea considert i mportant rol ul capaci ttESii
tot parcursul vieSii
OportunittSi de asistenSt psihologickt a dezv
cadrul CP T P Capacitatea de aluadeci zi i eficiente constituie 7~ n
maj or L. Cn procesul de luare a deci zi i |l sociale,avem

intelectuale, financiare, fizice, spirituale etc.),iar ° n ¢ a z aldgeri mefagorabile avem K riscul
de a pierde din resursele personale disponibile. Exi sttt resufaei pleareadent | e

decizii benefice, cum ar fi: experien$Sa, motivag$Si

Luarea deciziei constituie un semnificatv pr oces pentru adaptarea pe
activitatea profesionalt ki autorealizarea [145].
orientare nu FHntaejnBtienpaztindkbvid st i apdygmariagae aki
acestuapentru succesiuni de bune decizii "~ n diferite

Cn Rom©nia un mijloc psihologic eficient de a
activitkLtSile de consiodli®gieceecadeée zptepuim gleanurei ps
Consilierul, "mpreunt cu adolescentul sau adul t
aspectele motivaSionale definitorii, tipul de t «
personale. | denti fi c©nd interesel e, “n relaSie cu tipu
i mpl ement ar e a l or “n sistemul propriu de val
corespunzttoare fiectruia afltm infoumaHrtexe det
Compl et at e cu informa$Si.i despre oportuni ttSile

specializare se vor identifica acele alternative potrivite profilurilor analizate.
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Cn cele ce urmeazt, vom pr ez ean bjata la cagiflcaea t e h ni
procesul ui deci zional K i pot fTehniagldi Descarteg Analiza®t | a
SWOT, Tehni ca pr Detalieied [43]i | or

Tehnica lui Descartes

Cunoscutt ki Rttt rdamudmilreiegpred endodameétecsdt 8t mptt

pentru luarea deciziilor . EsenS$Sa acestei tehnici constituie a
di ficile prin prisma rtspunsul ui la 4 " ntrebbtri
1. Ce va fi dact acestcd ulcuar wrei vpao zZ'intticoaepV @mé? d IS i
care sunt beneficiille dact obSii ce ~Si dorexkt:i
2. Ce va fi dact acest [tuoctrud rnvua srek ma e  ratk@mpcluan? 3
pozitive se vor “ntO©mpla dact nu se " ntoOmplt ac
3.Ce nu va fi daca ac?(suctr wrcirlue sree graat i’ nea ©Gamgp | |ae v 0O
ceea “'mjl doresc
4. Ce nu va fi dact acestukcuarulepunsgavaventempkaty
obSin ceea )ce "mi doresc
Deseori, “npetndwmagedcil 2i € as eman ¢ ¢ mdvat dsapra: Ceva e
fi dact acest | uc?2Quajutonul TetmiciluaDescartes@mpsliat ua Si e est e
din patru perspective diferite, fapt care ne perm
Analiza SWOT
Aceastt dmestcodte structurat o problemk ce neces
ajutt |l a determinarea factorilor interni K i exter
0 Strengths (S)7 puncteleforte , constituie prioritkbtSile “n | ue
0 Weaknesses(W) i punctele slabe, sunt neajunsuril e, dezavant aj
deci zii K i o fac mai vulnerabil a.
0 Opportunities (O)T posi bi | iceedcs pohtefiutil, resursele ce pot facilita procesul de
luare a deciziei.
0 Threats(T)T ameni ni§icreiea ce poate dbuna, epuiza resu
barierele “"n realizarea scopul ui
Strengths (S) Kk Weaknesses(W) r ef | ect £ f a c tOpportunitiesi (O} keilhnedts, i ar
Mimplickt factorii externi
Tabelul 1. Analiza SWOT adecizil or | uate pentru o probl emt
I nfluenSt pozjlnfluenSt negat
Factori interni Puncte forte Puncte slabe
Factori externi OportunittgSi AmeninSktri
Ma i apoi, se vor realiza urmbtori:i pacxi pentru

1. Se scr i e iantelbridesdedzii pmsibilea r

2. Pentru fiecare variantiét de al eTpkeeiuld. se det er min

3. Se apreciazt fiecaeklOpopzuinScitee.c uSeo ssucreelatzt pun.
pozi Siile pozitive Ki seisvead8epoompajul tpate
deci zi i posibile dupt rezultatul obSinut.

4. Se selecteazt varianta de decizie cea mai potr
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Tehnica PrioritdétSilor

Tehnica datt se realizeazt conform cu princiopi
dedeci zi e. Se elaboreazt o listt cu variante de d
variantt cu urmktoarea. Cn cazul "n care e mai i
“"n partea de sus a I|listei cu TemSidemil ,askazd € nmaia
coloanei . Varianta de rtspuns care rtEtmGne a fi
i mpl ementare “n cazul unei situaSii de probl emt.

OportunittSile de asivsitzeema&a pdseizhvoollotgdirzetao n@id o c e
contextul "nvieESErii pe tot parcur sul vieSii. L ue
pentru adaptarea persoanei, " nv L-eadizae., Acoedareéaide i t at e
asistenSt psihologict, iomfe@rzrharsek kKaij udrei eknit agste pm
pentru succesiuni de bune deci zii “n diferite seg
psi hologict a capacitbtSii decizionale | a tineri K
fiorientatt | a:

1. Organi zarea trainingurilor d e desdoperini @dneloa e per
excelenSt persosnit uSii

2. Promovarea activittSilor-lypsi hol ogice de fortif

3. Medi ati zarea ki promovarea “nviStrii | a nivel

4. Dezvd t area motivaSiei: stabilirea ki for mar ea
activittSile de “"nviSare permanentt, stimulare
5. Dezvoltarea tritstturilor de personalitate favo
stima de sine, "ncrederea “n sine, valorile pe

6. GLsirea sensul ui, i mportanSei K i ut i i teSii
cunoktinSel or Ki abilita$Sil deccentwllsSvia pune pe faptud i n 7
cum se va “mbuntttitSi, influenSa calitatea vies$S

7. Consilierea Ki asistarea psihologickt a persoar
sunt frecvent un i mpedi ment “n  contauzalipsei e a St
susSinerii din partea soSilor, rudelor etc.

8. I ntegr atuma prmtgmr am de training care st | e pe
capacitaSii de decizie “"n cadrul procesul ui de

9. Il ntervenSia psihologickt sdaevaumaai pee abbraboi
eclectic-integrativ.

10. nf or marea beneficiarilor privind modalittSil
decizie “"n procesul de “"nviSare permanentt.
11.Angajarea unui specialist pséehspegi ahi madde obh i
toate organizaSiile, pentru a lucra cu person

de ordin psihologic.

Cn concltekreeicmpaci tatea de a lua deci zi i ef i
dintre cele mai solicitate actualmente c o mp e tcehneSiee " n cadr ul activitdbsSi
K i adul Si , c Ot K i “n caidmdid ciazcita vVHit tBehot Lp@rod &
barierele majore “n cadrul activiedaSceéosedeonhivi
studiile experimentale realizate. Pr i nt re cel e mai frecvente problen
constatt exi stenSa wunor stereotipuri soci al e nasSi on
“ncurajkrii per so-anehcoirnunaat sir edidiel ea Ki puSint a
informare ce $Sin de oportunittSile de "~ nviSare;
rudel or “n continuarea studiilor «Ki din partea ai
asamenea un i mpedi ment sunt wunele probleme de fami/l

Tineri.i K i adul Si i ar avea nhevoie de asistensS
domeniilor de "~ nviSar e; f ormarea motdw ad&d miinikst raa
situaSii de problemkb “"n care nu gktsesc o sol uSie;
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studiile |l a vOGrsta adultt; or “n cazul “n care de

vital sau profesional. Ajutorul psi hol ogi ¢ acor dat ar facilita ident
personal e, soci al e; ar contribui l a soluSionarea
depistate, cOt ki |l a adaptarea persoanei “n diver
13. Repere conceptual e referitor | a dezvol ta
independenSei ca resurse psihosSeirali e pen todntpe
vieSii

Responsabilitatea Ki independenSa “n cadrul
O tendinSt aaot uveaurto pae n®t aetsdleo promovarea procesul u
vieSii, i ar unul dintre obiectivele esenSiale al
independenSei la toSi beneficiarid.i i ma progaraei “n @
europene 'n a&steepsitas@aomtaexrte,sponsabilitbSii i ndi vid
" nv Lt SRromevarea conceptului de soci et ate care ~ nvaétobtribfell@ar ni n
dezvoltarea unei fosmarea imdivit Sdiu |l bua z artees ppoens abi | kaSa d
faSa de evolu$Sia societbtSii

Unel e principii cu privire |l a respohearaitgi | it at

-

society[ 90; 97] sunRgurgalantur at e n

) <) )

Responsabilizarea

Identificarea indicato
de restructurare
personala

Cncur aj
responsa
personale

Cnvi.areas

persoanei pentru
de studiu eficient

propriul program
de preg

Figural. Princi pii susSinute “n caple uéCPpmPoMgr amel or e
Responsabilitatea K i independenSt ‘smnssurdoead
specialitate mai frecvent fiind consemnate " mpr euntar "~ n unel e cazuri ace
una ©prin alta. Cn | iter at uersa ep saibhoorldoagtitc tc ar efsipiomas
l'ibertdtSii, i ndependenSei personal e, ce ne permit
sociale cu alte persoane.

Responsabilitatea Ki independenSa constiitui e
per manente a elevilor cOt K i a adul Silor. CnviSa
centr al pe termen | ungicdndioiie ipriilmai peadlutc aaS i roenaall
a Uniunii Europene. Cn ¢ aMemarandumul privi nd “~nviSareda @e¢omamemt
elaborat de Comisia Europeana, Bruxelles, octombrie 2000 ) , "nviSarea pe tot

("nvkikSarea permanent t) pri mekte urmkbtoarea defin
"nviSare “"n scapwlktimiSedtoPi, r idiepr i apadd9;91l.or Ki pric

Din punct de vedere social, "nviSarea pe tot
calitbSidi K i eficienSei procesel or de educaSie K
cettSeniei active, iar |l a nivelul per sonal (i mpor
creativitbSii K i i novirii, cionncslousiidvara as pinrdietpelnuie
responsabilittgid2]pera oahikide bine pastoate mivetugea sisemului
e d u ¢ a SCommission of the European Communities, 2001).

Constructiviktidi pri vesc perwtpPartd av Lp € rumamemetntt -
dezvoltdbridi competenSel or ; Cc 0 ngeoynitigensfre ma compeze a l e,
dec®©t calificktrile obSinute “n ur ma ~ ns’umcontaxte i uno
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autentice, Kcol ar e, social e ki profesional e, pri

“nveé&kregpbns abi | pentru succesele sau insuccesel e

O altkt tendinSt a " nviStrili adul Silor pe tot
dezvoltarea inde@genddn$die europene, “n cadrul .
promovarea Modelului andragogic pri n care se susSinéd nfdempmardea Skii
adul Bérmenul Aagddpkangoowgliees (1984), repr eziaotape Aart
adul Si st " nveSeo. Model ul a o rdareaflgxibifj itca t £e kd a raadcatpet
cerinSele K i nevoile cur san$Si-seoimtrru ni ncsatdrruui r mai f o
formali zat, prin met ode K i tehni ci adecvate K i
Aa fi adult “"nseamnt.Ceambhippf nddpbendent é pe care o
st fie tratat ca un adul t, st fie tratat c a 0
Andragogia se centreazt pe persoana <care “"nvasSt
concrett. Aeewdl dhluiclrukiestn capdd48;189." nv it Strii copi il

Un principiu important “n formarea adul Silor
"nvaSt eficient caoandi Vi sedspéendbmBa kst afle ct
singuri. Format or u | e necesar st | e creeze diferite op¢
raportare a experienSei dob©ndite.

Cn cadrul di verselor proiecte promovate “~n a
dezvoltarea responsabilitk8rsurkil omddpenoem8ei Ki
activitbkSi de " nviSare a adul Silor, “n special é
formare, demne de urmat [apud 1 9] . Buna practickt pe care o “mpktr
programele de formare p o't K i ar trebui st se concentreze p
obiectivelor strategice de crektere a motiviridi a
permanentt, incluz®©nd dezvoltarea profesionalt co

Cn decem®iriDda020@Asoci aSia Lectura Ki Scrierea |
Rom©ni a (ALSDGC, Rom®ni a) a i mplementat, Cu supo
Institute (EIRredm@ayar epa oeveaxltwlr i i autenticwet "a si
cadrelor di dact [apuel 19 iObiectiRub at@stuii proiect a fost promovarea unei
pol itici de evaluare inovatoare pentru sistemul
RomoO©ni a. Aceastt politict nout ingact peziivaserondigater alar t r
programel or de formarea <continut (dezvoltare pr
asupra comunitdtSili el evilor unde |l ucreazt cadrel
atinge obiectivul proiectului, printr e al te acti vitiSi, ALSDGC RomOni
mo dul de formare continut pentru cadrele di dact
competenSele participanSilor d e Siauvaeetaen ipéninca K i
"mbunttibtSea imistaui mpkrt kil rezultatele Ki exper

a ¢ S ii cercetare cu alte cadre didactice.
Progr amul de formare a f osuhformatdentip atelier f @e&rnt i ci p
f afelb5orecapartea dez v ol t tprdfesidndleocontinuea cadr el or didactic

2010.Ul t eri or , participan$Si.i au dezvol t atc evrecrestiaurnee a
pl anul de i mpl ementar e, au i mpl ement at proiectel
Bunele practici respsotn siaab i d @ &ziezaizgik Sipalofrasiorimf or ma
dezvoltarea | or profesional L. |l mpl ementarea acSiu
n profesori ma i d e imn imespdnsabili, n c ae @ e raeu un simS al
profesionale conferit de satisfacSia de a da tot

Cn Austria se propun acSiuni pentru a spori
continut “n procesele de ~mivterSea rfeu rpreir zroarnieint e ('drev
nu exi sttt astfel de ac $i un furnipotisdee “end uaspah&nheemacr i udnei ¢
arputeafiil egate de | ocul de munct; oportunittb$Si de ca
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mai mult e prowaankcihti ;i ndependent t; ma i mu;l dortinuareea s pons

educaSi ei posibilt “"n timpul de lucru Ki ar trebu

SusSinerea dezvoltdbLrii responsabi | rutproBebului K i i
de "nviSare s e regtsecxkte K i “n actele nor mat i v«
educaSional din R. Mol dov a, fiind reflectatt Ki ’
psi hologiei, "n cadrupobdSitocal e AducalSmentaée din
Ki sus$Sin promovarea politicilor europene [30]. N
(2014)) integreazt mai multe di mpnemowvareprinvigt
totpar c ur s u(Articelul ® Gdp. 2).

CPTPV constiteugrei ncriwli i dien pe care se ~ntemei a
al Lturi de relevanSa pentru necesitiLSil ddeallle dez
educaSional al K wd IdioivadicronRagubBbIni daorkhar ea per sone
capabile de autodezvoltare, care posedt nu numai
pentru angajare peipdagandmmPt ide dapiexiing pesttu ac Si |
dialog intercultural “n contextul valorilor nas
Articolul 6, cap. II).

Val easle3esponsabilitbSii K i i ndependenSei “n as
KtiinSifice realimnatekinna&doonalintroafemel e ce
fost studiate de O. A. Oa¥pod3E (1968), 0. YorQgé¢KEqd (198
E. Y. nYdeab (1988), 6. 0. SOaqogqh(slvy9 9 ) 19 9Y0.)Q. s 9
O.A. 6qobscAq¥E.( x@AED,2011), O. Herlea (2012) O. Pa

Semni fica$Sii, di mensi uni K i probl eme al e i nde
studiile «kKtiinSifice -Neveanm(l978); AS. Reber (1985), RRJ.0 Qoesigic u

(1994), U. Vekza (1990, 5., Agidh (2003) et al.
Cn R. Mol dova sunt cepraeamdavtat €é kmwlotm&mlifaric e@si hol

trateazt Ki studiazt responsabi |l i Unastudiwarecent scoate d e p e n
“n evidenSt rxilatatme,di nhcreedaenre “n sine Ki resp
Rezul tatele cercettbtridi atestt ct cu c©O©t gecsut eatneai
ei mani festt un nivel “nalt de r e s pte ausua bivellmait at e,
sctzut de responsabilitate. Studierea complext a
corel trifacatceersit,orpredwmt @ri at aersgteer Sii mpad §t ant &, a
elucidarea esenSeitaegestpemtfendme&red,ege®©®ea ulteri
dezvoltare a personalitbtSii adol escentul ui
Cercettbtrile reaAsiizsateen Stn PSa thtod rodlikEt (2 1EBJuac a3
cercetarea particularittSiSliar “'nnvctaSdkrruili npaeSitomtal p e
profesionale (800 de persoane), au scos “'n evid
responsabilitetSii “n cadrul "~ nviStrii pe tot parc
sastab | i tar tcikcipparea | a activitt$Si de “"nviSare pe
ma i mul tor capacittESi. Cn opini a respondenSil or
(tehnicieni, cadr e di dacti ce, perissonabuok Ltdoirni i d
funcSionari. publ i cicppacitatea tleea fi desponsabic e s(t6e%) . alrot foidat Lt
urma anali zei rezultatelor am constatat ct, tehni
ct poate fi dezdel batfi caepapointsatbed " n cadrul “nv
ratt mai mare decOt jurikti:i (5% ki cadrele dida
capitol de personal ul din domeni ul artelor (2%) K
Studile r eal i zate “~n domeni ul educa$Si eaduddouli Siclaorre
hottrtsc st studieze sunt cu mult mai interesasSi
garanSi e mai mar e decOt sTodo dasepromnisradlidri e Lt ¢ et id
exces ale adul tul ui pbati enéermi havtibBmoemo adailcisli il tc

multiple ale adultului privind familia, cariera, angajamentele sociale etc.
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Concepte, semni ficaSii, cambadteriSsti ckii ailned empe

Libertatea nu "~ nseamnht | ene Ki neptsar e:Siliabsairmi a:
responsabilitate o face altcineswas Sparet rOs hioi. ne€nk ia
S. Freud, cei maik imudlogie scca meinbiernuut e deoarece ast
l ar responsabilittbtSile 7 S p e r irespopsabilitaien este abordat Cn  p ¢
“n diverse ramuri al e acestei KtiinSe. pShwloggi nut ul
personalittS$Sii, psihologiei cognitive, psihologie
Psihologul rus O. . qo bosca@dceptual i zeazt responsabilitat
abilittbE$Sii de a fi cauza snblairmh)t rciel sre (psaow urce Zins't
personal t, precum Ki gesti on af4e g. 68]oRerporisabilitdtea a a
reprezintt caPiaciasamaa coeasaci nSele propriilor ac
propriu Ki [7THICncelldrel aolpSini i, responsabilitatea es
"nsukire de personalitate, fiind o abilitate ce p
CnDi cSionar ul ex pl i c a(DEXY respdnsalilitateab ésite o b loimPa 8i a d ¢
efectua un ¢$poande, dédeaarda socotealt de ceva, de
rtspundere; funcSi e, sCunr cdinctSidoen arrtusdsponsabilipteri ebfedl 60] g i
prezentatt ca i mplementarea diferitorn fomeeewe de xro
“"ndeplinirea normelor Ki regulilor acceptate. Res
domeni i ale ktiinSei: filosofi e; etict; religie.
Ter menul de Aresponsabilitateo a fost easatr odu
AEmoSiile ki voinSao [146]. Cn literatura de spi
abordat K i “n sinergie cu alte constructe psiho
"ncrederea “n sine, v 01 n &deciziejvalatile pneversdle eicS a , capacit

O Orice responsabi lvaldianiversale s tpe eltaizna tAld ey ®t ament , s
"ncredere, loialitate, fidelitate, modestie un

0 Un alt punct de vedere sugeremrzdcedx mr@emommaslabd
deciziei care permite persoanei sak i asume “n totalitate.ac$Siune

0 Responsabilitat eidentitates t eare Ito¢ gretinde respbect, deoarece aorice
“"nviSare implica emoSii conectate identitbSii
Pentr u uni i fil osofi K i cercetttori soci al i, re

[apud 50]. Teologii cr ekt i ni ikbhunetomoWwbegsponsabilitatea ca
identittSii. réongeptsle de respoinnspacbritllegnttedti et ct @ €«
practict, val oabusinesg i resedins@tb.i | Chatea corporativ
punct de interes pentru etica afacerilor. Cmf aceri, ea este | egatt de sco
Numer oase cae realedat He psihdso gi i ruki “'n scopul stu
formare Ki mani fest aOnBusim " nesipoesa kil | iptstiioil.ogi ei
principale de studilést e a responsabilitbSii [

0 Prima diretciSprealht!l ema educkhkr i r éasdpeoite etapb idd i t £ Si
voOrstt ki implict studiile lui: O.A. OaYonoldFE
(1988), db. y. ] YQodoJ3E (1987), 0. . ] aBIYDE (
evidenSiazt parametridi de bazt,catoindii Sceéel enidlet
procesul de formare a responsabilitt$Sii, pr ec
uni tatea componentelor sale cognitive, motivas$

0 Direc$Si a ab odauseppnsabilitatea ca un fenomen psiho -social “ n
condi Siile unei activitb$Si realizate “~n comul
6. 6. Oodoeqqd (1990), 6.A. Jeoe¥YbdeBy (1978).
are loc “n cadrul activitbSii d encipale cogritive, d et er
emoSional e, comportamentale ki volitive.

0 DirecSia sa udif@izdmar ea responsabilittbSii “n cal
concrete , “n special a activitbSii domi nante | a f|
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K i cuprindeilucA.tor.i ljeaogoqdeyYy (1976), 0. Yor

(1985) et al . Responsabilitatea socialt este v
“n comportament ul stu normele acceptate de soc
deun rol soci al Ki disponibilitatea de a rbktspur

DirecSiaestpatstaudi att de 6. O. Oq b q babordgrea( 19 8 8,

0

ti pologict a respoamiaw®©icdat $iiind garantarea de

obSinerridzudntuait cu propriile sale eforturi, | @

timp |limitat, avoOnd "n vedere posibilele situs

“n totalitate Ki construi r eapud W46]u i contur origi

Pshol ogii ruki Y. O. doaseceYbE; O.A. Oa¥YpnolE el
responsabilitb$Sii “"n diverse modal itdtSi. Structur
unele opinii [153], presupune:

V conktientizarea necrestcohfSoi midtcatae acclSi oerai nSel ¢

fiind o valoare social t;

V conktientizarea valorii sale sociale ki a rolu

V previziunea consecinSelor alegerii sale, deciz

V atitudine <critict siupcantacgli uperomanesmatt ea | ua
consecinSelor pentru alte persoane;

V dorinSa-"del amti-oeal amaoe "n |l umea realt;

V auto-r aportare Ki stima de sine;

V dorinSki deswmma responsabilitate pentru ac$Siuni

V activitateapsaosaali tt.

Cn accepSiunea Y. O. hboooceYDE Ki a <col abor at
responsabilitbSii se contura&ezbnakrkke] eomPooeat ke «
Conktientizarea de cttre o0 mienoszareaddr $etpeate gealiza lan e v 0 i |
ni vel de cunoktinSe, emoSi i, convinger: K i acSiun

Cn procesul dezvoltbtr i i mecapismpab costlblii interh £ Si. i apa
Persoana rtspunde “n pri mul rond f aSEr @zensSaneync
instanSe reprezintt un factor i mportant care regl

Cn studiile sal e, psi hol ogul romon Lari sa S
responsabilitbtSii. L. Stog susfSomma Siiduenea otsi Bt c
mecani sm psihic al ,roeipde rirei asbbsidteme tingegrate: cognitiv 1
i nf or maiSo perrad Si o n & Istimulaiy & eneigizant; volitiv T (conativ) de r egl aj
autoreglaj. Mecanismul psihologic al responsab i | i t £ Si i funcSioneazt prin
acSioneazt practic, el i mplick autoangajarea pers
of eritt de referenSi K i autoapreciere a eficienSe

Cercettrile ale pen ihrod mtga Il e r rukKi (6. V. aosoqgvyd
O.A. Oa¥pnola, O6.)]. | aFJ3 vditadneawvwiers pohd al®inlftidremes ac k
“"ncredinSate Ki executarea | or "ncepe st se forr
etapelstdeuv®erioare, inclusi vapddab4lyv ©r st a tinereg$Si

Dupt O. A., Oa¥Yooordnar ea r esp @ws ateielSicetengriciuralé:a c op |

V conktientizarea de ctkttre copil a IimportanSei K
relevante pentru ceilal Si;

V natura acSiunilor, orientatt spre realizarea
la timp, “"ncerctri de deptkire a dificultbktSilo

V trtirea emoSional i ‘smrciadiriul cemSimbral ui st
mul Sumi r e pentru “"ncredinSarea unei sarcini

“ngrijoreazt referitor | a aprecierea rezultatu

V conktienti zar ea noencseashiitla $ieintdreu ae fdmid 158kasrpe a act |
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Cn cercettrile experimentale realizate de 0.
copii se pune accentpep | ani fi carea de cttre cl[appd 154. Bsihologutt i vi t
rus consiadkeirki cea sl egbturidi "ntre sarcina propust
indicaSie Ki acSiune. Pl ani ficarea constituie un
cSiuni i real e. Cercettrile expertmant aimporeahbBas
nor moti ve pentru acSiune, precum Ki semni fi ca
omportamentul ui stu.

6. O. aoR23IY¥Y3> susSine ideea ct o calitate de p
eprinder. " nabil] apudtles 4°ln mMormduls si mte nevoia de a ef e
act Al a 0 anumit a or a, “'n anumite circumst ang
esponsabilittSii @ arefermanea finuicegirs. Este indpertarg ealtapitult s K i
rgani zeze regi mul “n mod i ndeapednedpernitn.s Gsnt ¢ anzcuel a p’
a o anumitt ort, aceaskit Meaplriinadze eactli wiat taJiultea
art ea ald godpiSrespoosahilitatea sedezvol tt prin imitarea adul't
oci al t, care apare ca O Trecompenst. Copil ul S i
cceptt aprobarea celor din jurul lui |, iar acest

Tipolog i i ale respobBsiadti L i maiSi multe tipuri de res
ma i frecvente <clasifictri: politict, juridict, |
responsabilitbSii vizeazt pe celievt peetrcs.onkétthulcli
i mpliickl ucrtrile sale o analizktmp@autrasiplointsatbe ,| it £S5
K i g a r. &chBaiker (1995) rezuma trei moduri interconectate de responsabilitate, primele
dout rezult©nd dinfagu@dBO}ti rea | ui Aristotel
0 Imputabilitatea. AcSiunile pot fii atribuite unei per sc
responsabilt pentru aceste acSiolaele. ki pentru d
Rt spundePesoanaeste esponsabipdeaate fi tmadtaSlaa crui sym
GaranSiRersoana este responsabilt pentru ceva

Q WT —T O T ™o O Cc o

(@]

O¢ O«

Pentru a fi pe deplinr esponsabi |, i ndividul trebuie st fi
rel aSiil e s eefectul imuteabal acestora. dEx i st £ f or coetrol penttuear ne  d .
asigur a responsabilitatea per s oan e respopsabilizanca) rezi
respunder el ie n afilott me n e de autoreglemensam&ula
responsabilitbtSii, simSul datoriei)

Conceptul de responsabiltatee st e f oarte i mportant “n etict.
fond K i un pri nc(@Tgmey 19934 n dAIm@init &li pc b c ukm Mason (
argument eactheffapteaetrea responsabilitdéSii stPin " n ¢
cercleth cadrul familiilor e@wmcunosasgmeneieneerea
cecamaicomuapr opi ere de moralitate, " n Skefitntki ncekn tauclt url
negocierii “n sine dezvolttit aln &l mSd é nmoipdntrI0)E ikii t e tail

Conceptul deresponsabilitate est e " n corel a$inedepebksiena §&itaelrtatct
psi hol sugti feeévent abordate ~ mpr eunBsi hol ogi i K i cercettto
independenSa vepiaenodun.aClnk u'nre | é ndiepiemmdeonSsat i t ui e o tr
de personalitate semnifilcmdeéepdendeonGaimblt atap aai tveot
persoane de ak i organiza Ki duce viaSa pe cont propr.i
scopurilor proprii [127] . Cn alte opinii, independenSa este Ao
reduce |l a maxi mum dependuonoBia dep BbhSai unpreses®ed
personal e bine conturate Ki autoacceptateo.

CnDicSionarul elxipnbiicia t ir(REX)artkemenului de independent
(indepengden®i )i bui e ucarenhutdepindel de cneva sau de ceva (despre un
popor, un stat); care se bucurt de independenSt,
proprii tiod preirSomal t (despre oameni, manifest&btri
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I ndependmariSapoate fi definita astfel: a ne pL

“"ndeplini singur.i nevoile din punct de vedere emc
maturiztm Entaepem progrese cttre independenSt. C
noastre “"ncepem st construim “ncrederea “"n noi
direcSie clart “n viaSt; Ktim ckt putemleconta pe n
Psi hol ogul american Abraham Masl ow a enumer at
atribuite unei plaudsld8h al Pt it i®i r madceete trbsktturi A
V Aut onomi a K i independenSa de medenSd n€tanjort
frustrang$Si
V Disponibilitatea de a “"nviSa de |l a al Sii
V PercepSie ma i adecvatt a realitbtSii, l i bert
prejudectSi, interesul faSt de necunoscut etoc.

Numer @sthologi consi der t ctL autpuwnnoemi at osteal suspaua p
i ndependen Beseai wul didtré termeni este definit/ explicat prin intermediul celuilalt.
G.J. Agich (2003) sus Si ne autdnemiaestet n pr i mwln rf@md men car e
independen&aSi une goO©wadiAB.eReber (LR35 afirma: AAutonomia "~ ns
independenSao. I ndepeddhée nPadconestatut onomt “n care
neinfluenSat de judectSil e, opiniile sau creding$
rel aa i wrLu i individ “"n “ndrumarea sau reglarea con
"nSeleast ca AabsenSa baztrii pe allOpii pentru spr
Exi sttt Ki autor i, care fac di stAutonongad iemgll iact o
abilitate de a gondi K i a ac$S$indred e siidnepyl Hac L( pemrt a au
necesitate (pentru siap@)lOl.de a f i separat de al Sii
Un stadiu superior faStideecdbepamtdéemrEppesdenude
fili O persoant echilibratt, capabilt st " mpartdié
care | e ofert viaSa [66]. Acest l ucru ofert o e
independenSt, pente uc € L eicloalegitt®@nwaam maavieamul t £ dr a
fericire dec©t am f i Cpoudteupte nsdiestenfesasmedt eareiponte 8 grau deu r i
deptkit, “n anumite situaSii. Este o stare de pr
"nSel easmp vdea Ssuectal e. Energia noastrt se canal i z¢
exterioare mai mult dec®©t asupra noastrt. Conti nu
postura de a pierde. Cncerc®©nd st cowitrptim asge
extrem de implica$Si K i control a$i emoSi onal de de
Pentru a crea o viaS$St fericitkt, e nevoie st deptk
Primele forme de comportament indegepdedéndapal
copi este descrist ca fiind dorinSa Ki priceperea
experienSa personal t, care “ntruchipeazt nor mel e
la copii este influen&@atctompeoneinmikt ar € anvaddlrtiul wio
copi l constituie un etalon, mo d e | de conduit a, e
autoritate indiscutabila. Treptat imitarea gl obal
fade acSiunile semenilor Ki ale adul Silor; stilul
independenSei se bazeazt pe un complex de schi mbt
nor mati vel e comportamental e "msaukadc i unprliiecepar e
programul comportamental, de a observa grexkel il
personalitate, schi mbar ea pozi Si ei sFormarea | e a
comportamentului i ndependent | a ¢ o p irimimwldua paozitivé aplicatetde mu | at
cttre adul Si pentru susSinerea comportamentelor d
Teoriile KtiinSifice vion st argumenteze forn
i ndependenSei personalittSidi la diferite etape de
V teori a dpsihosozidle (E. Erikdson);
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V teoria “"nviStrii sociale (A. Bandur a) ;
V teoria dezvoltdbrii morale (L. Kohl berg) ;
V teoria personalitbtSidi (autoactualiztrii) (C. R
V teoria difuziunii responsabi;litbSii persoanei
V teori a autademnevoni @atrdiei aut onomi e, nevoi a de
rel aSionare.
Cn c o pdhelogia y maniis'tnt t ewir i alb esakt pr bemoveazt dezvo
i ndependenSei K i responsabilitbSii per soanfest . Pri
Carl Rogers Kk iAbraham Maslow |, teoriile ¢ tora se concente azt pe as pesmele,e Uuma
actualizarea sinelui, stnttatea, speranSa, i u
individualitatea Ki semni fica$Si a, umarki[x B6]. Onelé nSel e

convingeri semnificativep e c ar e $Rholtga aneanisttts us $Si n:
1. Pentru wun psihic stnttosr eopnmundsatbrielbiutiaet esat p'emit r
sale, indiferent daca sunt pozitive sau negative.

2. Obiectivul suprem al vieS i i este obSi ezeal tih$el elgpeidulgoaterail e

fi cu adevitrat fericit doar “"ncerc®©nd tot timpul

Teoria personalitbt$Sidi a | ui sefuluioR@g rusacCentyde e c ur
autopercep$Si a safuludk vi pwalctt ul de vedere per sonal
argumenteraiztdezvolttm un concept de sine prin tr
lumi i, prin interac$Siunil e aaola$itir encuivipeladhstruim a me n i
via$S$Sa noastrt ki noi toSi suntem | iberi st alege
forSele i ncowmlkitii ennwet a ShiatZiWoneepit al |l die Car | Rogel

i un fenomen biologic; la fin Sel e umane teaaddeBicikere autoactual.i
Tendi nSa (¢ eanteactuslizare estpot ee nd i n 8 £ a orgahismului de a dezvolta toate
capagQiiltee sal e perctrrektmari neuriea/Aceashstteadi niSE ¢
postul att de C. Roger s, este sursandemtSaalde @ceémne
see x pr intméal arggagtmdke comport amentoe mar  twgruinest dtae de t
patru caracteristici semnificative:

V este organict, natural t, predi spozi Sie “nnktscu:
V este un proces activ de ini Siere, explorare, d

chiar de creaSie (pentru satisfacerea trebuing$
V este directt ki “"nclinkekfeeearautormbgl arei eSmp

r epr od uindepengenta de controlul extern ;
V este sélceectai wte € sue atnonatt e puontuein Sd rad eerlies m se d

necesitate.

Se apreciazt ct mikcarea psi hol ogtareapsinologieni st e
filozofice, “n speci alapupS6lhol Pgi holexgisa er $i at es
filozofic pe “"nSel egerea faptul ui ct fiecare p
ExistenSialiktidi (S. )Xierkéegazard] e®zt Mpg ps$i hadl.o
interioara a fiecktrei persoane, st "nSeleagt cum
(Hei deger) . Persoana ki | umea sunt un concept uni
persoant nu poate fi definitkt sau " nSeleast inderg
experienSa umantraspongabiehtubaugackpersonalt

Libertatea umante st e definitkt nu ca | i bealibedateadefatr £t r e
accept a responsabilitatea . Psi hol ogi i umani Kt au fost i nfl u
despre "nSelegerea subiectivi Ki responsabilitate
fieckrui individ de autoact uaasle meanreea ka c ocrrdetk tnea ree

("n raport cu alte sttadriieiridl expateaddleiSEH Sdiont r as
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reprezentanSi.i teori ei "nvieESErii, psi hol ogi i uma
coal £ al b pecatessoclet@teatsarie textul ei cultural.

Teoria difuziunidi responsabi IRgiLthSdli o gp ear smowlnii
comportamentele colective repr ezi-omake. Contrirepmei de i |
popul ar e, mu n c a rafeaintreuwcrh i gAY P | Kt e@qcceptarea nor mel
maj oritate nu are numai efecte pozitive. Mt fel,
evidenSi at ef ecitneflleugm&E@pat uve at &t ' a nivelde psi h
comportament, pe plan individual, sau la nivelde conseci nS$Se abintrgefeatelespe ci et L
car e integrarea “n mul Si me | e ar e asupr a i n
depersonalizarea; proliferarea comportamentelor agresive; schimbarea atitudinilor prin obedienta,
conf ormar e kKidiifnutzeiran arleiszpaofEs;abi | i t L Si i

Dar |l ey K(ilo9l6a8t)a na® e maipsa tiipao tsepzeac tcakt or udtamiaree st e cC
a simSul ui i ndi vi dual , d’eun grm snpi mars de lmdmierii. Acast fenomen
se refert | a nonintervenSia individului “n cazuri

ai evenimentului. Datorita e f e ct ul u iresponshbBtatenipéntru diversele comportamente
este "mpLrSitt " ntreftiofid membmat it gredigwinzail .s-adAe acdia

ipotetizat K i demdmstdriavter se experi mente psihologice ct
de spectatori este mai mare cu ato©t intapud®lEnSi a p

Teoria “nviStrTeorseotciicaileenni i acestei abordbri av
sau comportamentul se dezvolt i pcra nurrneacroempa niset eri
i mitare, identificarea cu anumit en SwodeGnre oduer sruoll dk
intrt “"n joc toate procesele sociale: percepSi a
rolurile soci al e, comportamentele -aebpbahbhte Bi n ce
considerente putem afirma ck responsabi | i t at ea Ki independenSa se
identificare, conformare etc.

Teorii ale dezvol t,LrE.i Epsiklsssomci(all9e&s9) . Fi ecar
dezvoltdbridi soci al eseprintr-ufni zc acref | niacntespoeis ad@mdruit’&riSa | or
crektere din partea mediul ui K i a vieSii “n gen
i ni Siativei sau invers | a cpragvaeitrade@l isnimSud ars p ar
Nerezolvarea conflictelor la un stadiu de dezvoltare st agneazt stitp©nirea conf
ulterioare de dezvoltare. Eri ksson a evidenSiat o
confruntdt cu wun al'¢t conflict [ 64; 95] . Cepet eor i
relaSiile individului cu al $i membri ai societt$Si
pentru a-i asigura individul ui capacitatea de a |l e sttt
ca un progres pas cu pas.

Primul stadiu " n t eoria | ui Eri ksson awme har ddetre cOC
naktere pOnt | a aproximativ uwiamtwrkbiij emalstcdt a}:i ta
faSt de lumea din jurul stu. Dact c¢aonfacrets,t a&dadti
va aj«tiadekzvolte o atitudine mai "ncrezttoare. C
ne " ncredere faSt de cei de care depinde copilul,
“"nvaSt st mear gtalt cosliet decantonomias n t” tn dou (a h t1f5e3 ani). Noile
provoctri fizice pe care |l e “nfruntt acesta “~i po
simplu, incapabil. Din nou, se va stabideparteat i t udi

Al treilea stadiu apare pe mbsura dezvoltbitridi
conflictul dintre i ni Si ati vt KkinvipoBLEIeb6b ani). D&«o arasauenec
din ce ~ n rewpongadilitatemupertrivia Sa sa, el xoatdezajounge usit
simS$S de ini Siativik sau poate aadungeepli nsiet sciomtel
responsabiCopiltl m& mdree(6-12 ani ) se confr unt Hinfeontatec on f | |
pe misuwrte de " nfruntat tot mai p onautl ¢ sedip t gl @sota Blcek 1

deptkeasct sau poate st capete un sentiment carac
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a adol ed®en®t al3 cO©nd trebuiarreez aclondtuzd en fdlei a t
oil or rol ur. social e ki apartenenSa |l a grupuri.l
ntegrator al propriei persoane; astfel, copilul
t | e joacrear Gliss puwems uu i satisfitcbttoare presupun
ontradictoridi de percepSii despresi abemeé mirudeé uImp
0 e r .eNeredlizarea propriului viitor, asumareade r e s p o n s a hedificareatuBeii dent i t £ S
egative, deviante (cu el emente pe care subiectul
fl't “"n contradic$Sie Ki sunt puSin compatibile cu
Ca t On t(20-48 dewnhi)t o mu | se confrunt t tioitateid 1z ok ag el € a
relaSiile cu al Sii. I nti mitatea presupune fuziona
ni ci pierderea acestor a. Recompensele asociate in
echilibru psihologic fragil vor f i di spusassme riscurile. Alternatiyv
refuzt adcécenpttamrédor proprieBuindependérSenti mitt
izol Lrii. La maturitate, i ndi vi dstagnare (60-66 den farnu nt.t Cc
aceastt etapt se formuleazt Ki realizeazt observa
raportate | a elemente ca: familia, cariera profes
la vOrste “"naintatha (mpadtve dud decadliniitmt £¢ta© apac opti &
care presupune conflictul de a o “"ntOmpina integru
faptul ct individul poate privi retrospsttaccppbp
at ©t s ucc@te skeil ei nsuccesele proprii. COnd situa$Sia
exi st Lt pteinmpru operarea unor schi mbbtri maj or e, st a
reali zarea acestor a, reesztuel tde zdg ussptearta rdeea . v il anQlki ,v i deu:
negati vkt ce nu mai poate fi modi ficatt. Putem o0bs
continut toatt vwWOirsSad wie «ltonffipammebrbteeme propohfl ect e
Dezvoltare a r esponsabilitbSidi per son alfaetorie SAtcee k t e e r
includ factori cognitivi, motivaS$Sionali, caracter
Met odol ogi i psi hol ogi ce de cercetare a respo
Instrumentele psihologice ce pot f i administrate " n studierea I
adol escenSi, tineri ki adul Si pot fi urmktoarele:
0 Chestionarulde deter minare a independenSei K i resp
t ot par cur ®laborat dd é&iana, Bat o g , aplicat “n sco
particularitdtSilor percepSi ei de cttre subi e
vieSii, probl emel or ki nevoilor psihosociale
“n acestAnexa8ht ext (
Chestionarul de evaluare a autonomiei personale ( AP) destinat eval u-
di mensi uni al e autonomi ei personal e [ 6; 10;
comportamental t, autonomia eAm@@ional a, auton
6 Chestionarul di agnost BScikr iior Ae B gKoesFabvibIE) ad
“n scopul determinktrii tipul ui de respons
normativitate, etic, auto-j er t f i r e) K este orientat spre o
ce Sine de comp sabik(Anexa 6).t ul respon
Scalade evaluare a stimei de sineRosenberg[101] (Anexa 9).
Met ode secundar e: observarea, convorbirea, (
teste proiective.

»Q S5O0 O nw T oS5 —

O«

O¢ O«

Cn contpirerzamwé L densnaiddtattat metodele psihologice enumerate anterior:
0O Chestionarul di agnosticbkrii reC@.oA.s abkiol3iAdLYDIi F)
administrat " n s c olyp del resmbiesabditaten iAaedt chestionat $e pamstituie
dn5 scale ki conSine 67 de “"nutebbtrcionSFnecdrmd
corespundere cu t i prindipialitate,saptoafirmareh norniativitats,i i
et i ct,-jertfira t. dNivelul mediu de manifestare a indiciilor corespunde intervalului pe
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scala de | a 3,5 pont | la3 , nelinfdrior deemranifestare  acebter | a 0
indicii, intervalul de la 7,5 -107 nivel superior de manifestare a acestor indicii (Anexa 6).

Deci, caracteristica per sonal it £tSi i 0:ApAsntéebi adlee oameni
majoritatea evenimentelorimpor t ant e din viaSt au fost rezultatul
| e, K i prin urmare ei se simt responsabild]i de a
iaSa |l or |l a general. Aka persoant r a@pper @oiamttlt sinn
n astfel de tip de responsabilitate, este respo
rincipiile personal e. Cu toat e acestea asemene
ersonale, aka cum acpetesea de narmelte mer pbée ®i sl
u aka tip de responsabilitate sunt pedanSi K i
egative ce urmeazt cu descitrcarea | or sub for mt
rept tséemsi bNiel i la ptrerile despre sine, nepredi
i mSuril or. Prefliesptiinerce@oeharauper soanel e quminci g
mod de viaS$St rezistent, astfel sdiet toaimeonri pseer sdoenzailc
ideea, explicOond aceasta prin grija faSt de copii

Caracteristica ge Ason @laif i & iait € 6 | de oameni ,
principiali, consi dert ct majer idiant eai aedske n a me nftos
propriilor fapte. Aka persoane tind st evite <co
responsabilitétSile abundente Ki adoptarea unei h o
apreciere, Si mtauneatsrl mat ea En nu dau-kidowasditmt d
responsabilittbt$Si, t ot ekKkii ,i aunper U meruint r eosbd dmgadlh i |si
obligaSiunile, aka cum aceastt cale 7| va @®&Kaber:
tip de responsabilitate nu este |ibert, aka cum |
fie acceptatt de pLtrinSi, prin urmare ea cautt a
pentru al Sii, dar nu pen‘tmaorsd aaree a Aiurttoeroind arotl ud &
|l a aceea c¢ct responsabilitatea | or poate fi "~ nsoSi

Caracteristica personal it tMersoanele cu adtfelode tpadei vi t a
personalitate Boahinadathgrspoeanwatoanal izt, pesi mi st
din acest tip de oameni se JaEU-l bi apunderSa@omkpti i
persoane. De aceea ei au frict st treact pste i
unel e comportamente ale pltopuien, saheegprO©sdwmal it
este caracteristickt tinderea spre susSinerea idei
"ndoiesc de ideile noier smaameld epawzdinormadce vyartat ek
st ocupe o0 pozi Sie pasivi Ki dureroast, au nevoi
"nainte de toate, cOkKtigarea pozi Siei “n societa
auditor i u l ar g. Responsabilitatea oamenil or cu Anor
i mplicite KiI a regulilor de comportament care de
tratate ca un comportament socialmente responsabil.

Caracteristica pers onal it £t Si iPeAsebiaon@ad. avOnd un nivel T
Aeticiio ca formk a responsabilittSii, constituie
persoant este mereu responsabilt, | a ~ nrbabiithte. ni r e a
CnSelege importanSa faptelor sale nu doar pentru
controlate numai de dorinSa |l or, corespunz®©nd ide

Caracteristica peurAsumnjetfiri @ dChitlrourc ©t eeeir tdfu rAeau tt
st demonsstunezedecthtdej dé& ki enuwuedbfesea$Si, ei devin
asumkt o mul Sime de | ucrimplice” nSsntupa8iedisespukn e&r se
de cineva, st ocroteasct pe careva, st ajute cuiva. De
copiilor skti K i a soSul ui (soSiei), se mani festt
TK dt seama, ct, frtcOnd itmttbul cpe nftirrub aell Jieia) “eii
Cn ti mp -jceer tAaiuttuol 0 i ajutt pe al Sdii fiel resiae, nd

W o S OT T <O
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des mai apoi se simte umilit pentru ct el a f os
servicile | u i nu sunt apreciate |l a justa | or val oar e
ur mbrekiecskeze cOt mai multe |li-metefkiulbbildga&i u
succesul altorai s o Sul ui , soSiei, icedpiniill orr, elta .s Arsuif ceil u,r od
este considerat modest ki de o importanSt minort.
U Chestionar ul de evaluare a autonomiei personale (AP) i poate fi utilizat pentru
di agnoza personalitbt$Sii, “n domeniiuh o leodguiceai S i sotnrat
Chestionarul AP poate fi administrat | a persoan:
Cntrucot ma i mul Si it emi ali chestionarul ui se r
trebuie mani festaptepavdaenBitspaonsaotel or date de
izol at t, au foarte puSini prieteni, nu lucreazt
forme de " nviSEtmOnt. Chestionarul se administre
(Anexa 7) . Persoana care interpreteazt scorurile su
de psihologi e, pentru a putea oferi explicaSii
sau mici ale autonomiei personale. La administrarea chestion ar ul u i K i |l a cotar e
poate fi ajutatt de persoane car e nu sunt psi
psi hol &mpxac®. Chestionarul AP evalueazt patru di mensi un
personale:

V Autonomia cognstkbvEina depacirta®ti @na -kiindfegpremal e
propriile opinii K i de a lua deci zii; capaci
"mbuntttSire a cunoktinSelor (dor-evalgeude i n-
senti ment de ~ ncearesdoearet ;" onr epdiompFa actp po Si al ec

V Aut onomi a comportameprtzahndibtri agatr e a comportam
acSionarea conform deciziilor propridi

V Aut onomi a emoSnee@amht independenSa formbri
sentimentelor.

V Autonomia valoric tse exprimk “n constituirea unui
princiopidi, rezistente | a presiunea celorlal$

Chestionarul AP conSine 36 de itemi, grupagsi
di mensiune a autonomiei per soin)a;l ea u taountocomioami cao gvnail to
autonomia comportamentalt (11 itemi); autonomia e

I nstrucSiunile de admini st r aClestioaarulcAPepsdtei fionar ul
administrat individual s &aietut ahestecatuluiv' . m pS uebui nékaaiecuul  op r
de rtgpurcs un instrument de scris.

Pri ma etapt a admini striridi chestionarul ui C
bi ograficeFaaipai das @rutmneedwens prenumel e, data naxkteri
Persocanele cu dificultt$Si wvor fi ajutate | a compl et

Ceadea doua etapt constit " n parcurgerea <chesti
chestionarul T invitkt pe subiect st citeCastdt i ns
chestionarului : Vi se vor prezenta 36 de afirmaSii (ite
acestea se potrivesc felului "n care dumneavoastr
pe Foaia de rtspuns. PerStir ud afcite cvar es ea fpiortma rieex t aep r.
Anici prea mult, nici prea puSindo, Amulto sau Af.
ordi ne al itemul ui, “'n col oana corespunzttoare
potriveawkste acer maSi e. Dact wvi se pare ct ea vi S
numbtrul ui de ordine al itemul ui (40) «ki “n col oar
grekeal t, asSi scris rtspunsul "moria  heet cmi i ssaem
grexkit ki not a Rt srptusnpduenSsi u Il ac of ri eeccta.r e it e m! Nu scri
dumneavoastrt sunt confidenSiale. Timpul de ritspu
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Dupt ce subiectul a citiadminmsitgturceSa autni d lee s tpiea rs

dact a "nSeles ce are de fircut Ki, “n cazul “n  c
it emi . Dact subiectul nu a “"nSeles sau are “ntre
completare ar Lt spunsuril or care i aduc I Etmuririle nece
"ntrebe |l a ce servekdseemeresd i vintavua$i.e,Cnitrse riLtspu
modul ui “"n care el gO©ndekte Ki se comportt “n via

Cn cadmilni strtria chkesttbmarul ui sau al per soa
citire, instrucSiunile de completare a rtspunsurii
chestionarul . At unci cPodi pr de apertb®@ma me airne saudbmiercit ¢
chestionarul trebuie st verifice dact acesta a co
respuns Ki numa i unul (sunt admi se corecturile r
grexkit). Dact abseowbtamibsictniausf ost notate mai n
va cere subiectului st efectueze complettrile kil

Cotarea r tspibres wroitleoarz.t rtspunsurile subiectul
(test instrument AP.). Laf i ecare item se acordt o cott " ntre 1
directt, scorurile corespunzttoare a rtspunsurilo
3 = Anici prea mult, nici prea puSino, 4 = Amulto

Pentruite mi cu cotare inverst, corespondenSa dintr
5 = Afoarte puSino, 4 = ApuSino, 3 = Anici prea |
Scorul fieckrei scale se obSine emrSiin 'Stcoumdr ecdh e

AP este suma cotelor tuturor itemilor, fiind egal cu suma scorurilor celor patru scale

(Test instrument AP).

0 Chestionar de determinare a independenSei K i re
pe tot par c uelabarat de Wi Ba®g (Anexa 8) . Chestionarul cupri
include sugestiile respondenSilor “n final. It
parcur sul vieSii, "nSelegerea conceptelor de [
per maneancttto,r i f Ki condi Si i de mani festare a i nde
context, barierele depistate, resursele posibile de dezvoltat, contribuie la depistarea
momentel or ce necesitt ajutor psihologicte.”.n de

Chestionarul conSine “ntrebtri de tip mixt.

U Scala stimeide sine Rosenberg ( SS) este probabil cea mai ut il
sti mei de sine din doAnexa 9).uScalalRosenbengS eal ofro ssto ce lad beo
ini Si al pentmtui ne nmtuslurgal osbea | al val or i per sona
cuprinde 10 itemi cu 4 posibilitt$Si de ritspuns
(4 puncte). I t emi i 2, 5, 6, 8, 9 se copuscezt i nve

Scala se administrem@rkt i"en, vaatr@ta nit rad icvried uoanl Cc C
admini strarea individualt de fiecare datt c©nd a
grup, este indicat ca grbGpprirlsease. nCOhdegmapulma
15 persoane, numkrul exami nat oseirapootul detum examinatelas £t cr
maximum 15 persoane evaluate.

ScalaStimeide sine este o scalt care se aplict mtbrt ||
poat e compl eta scala “n ritmul stu propri u, as
caracterizeazt cel ma i mul t . Compl etarea scalei
respondenSi i ezitt "n alegereaswnuwiptekzepprentrace
retspuns care | i Bne. potrivekte cel ma i

Stima de sine cu nivel ridicat se asociazt cu aka trbtstturi
independenSa, flexibilitatea ki gOndireeezitivti,

Stima de sine cwseniaselci aektzwetu negarea realitt
de nou Ki necunoscut, comportament anxi os Ki osti
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Este un fapt cunoscut chiar «Ki empiricincée wial c
de a fi stimat este un el ement fundament al pe tot

Existt o relaSie semnificativkt “"ntre stima de
atinge “"ncrederea “n sine deplint thebei acstepiStii.
faci faSt. Este necesar st petspumdeamittifhe, devcaveceL r i | 0
fiecare alegere KiFecaredgntreaemei npo amptak Sp@eumer i st
propriei vieSinki a sttrii sale de bi

Cn scopul facil i tbridi “"ncrederii depline “~n t
responsabilitatea pentru cee@eracet popiSie sehi mbgi
domeni ul psi hol ogi ei afirmb sfiampet udr ecstc uptekr saskained pea
asuma responsabilittSi. De asemenea, studiile rea
c Ot stima de sine este mai crescut t, cu at ©t cre.
care denotarespcmsabi |l itate socialt ki acte de manifestar
K i soci al e. Persoanele cu stimb de sine schbzutt s

0 Confuzia responsabciul iatstuSmair esao crieaslpecones a i €j t kBi
mod speci al “n situaSii, care “n mod nor mal n
“n cauzt. De obicei ,-a" hagaeesuefeinomadiui FVvemid
Nei mplicare completa cma wiranfa es@cateela ut or Lr i i

O«

Un alt instrument psihologi e administrat pent ru mbisurarea nivelul ui
personal £ TestuCout elee fries p on s almiish Stag)109].er fis? u | K pr
st determine unele <caracteristrisoinahi trtegipioonsAbest
psihologic cuprinde 12 itemi K i presupune 7 wvari e
de acord; de obicei sunt de acord, dexki uneor i S €
de acord; ncui dret; psautntdd ndeci s, dar “nclin spre a
acord, deKi uneor i se "ntwWmpddz kde axk@agr chiu. sRiez u Int
suma punctajul ui acumul at |l a toate emsmabutilteSVva
s ¢ L z 49 pur(ctg); nivel mediu (50 -63 puncte); nivel ridicat (64 -84 puncte)).

Maipot fi administrate chestionare Ki teste psi
ni vel ul de autoapreciere, dithe cpoishdleoginte ichf lal
tendinSa de a exprima “n comportamentul stu tritst

ParticularittgSi de dezvoltare a responsabili
studenSi , cadrDe sditkalag tair @e. experienentale perac eptetrrmii s st cl a
car e sunt barierele K i resursel e psi hologice,
responsabilitb$Sii K i i ndependenSei “n cadrul proc
categorii de persoane.Cer cet ar ea e xaperrdarleinzatl tpes un exkanti on
el evi, studeng$Si K i cadre didactice. Responden$Si i
munici piul Chikinktu. VOrsta respondienf®©hbrl|l anélua

x Elevii.l nv e st iagealifat ca unsgrup de 40 elevi de la Liceul cu profil sportiv Nr. 2
din mun. Chi ki nabup gr2milst ) stki denteer mi ntm unel e <car a
referitor |l a manifestdepeadreasSeons abiclaidtriudi i" nwik Sikn
|l a elevi. RespondenS$Sii implil®ani "n cercetare au

Cn urma <chestionterai iderteesrpmoinndaetn S6H oel esvi i se
pentru propriul practcte sdede6 2% v itNsuarse "monrsi dert r es
proces de “"nviSare 7,5% respondengSi

El evi i sunt de ptrer ea freaventmeannirfaetstt £td ei n4d&id;e nde
mani festt doar un&dr¥ dien deepomdadiedtder, e S manmd en ia;r n
respiuhxs% de respondenSi

Cn viziunea elevilor, activitktSile de “nviSar
dezvoltarea responsabilittSii iB0% kdintre ielevd €p marted dim S e |

-45-



respondengSi aalcespieniactdetvittSi nu favorizeazt (

i ndependenSei (8%) . Nu au dorit st riEtspundt | a ac
Mani festt interes Ki au nevoie de asistenSt |
responsabilitate K i i ndependenSt “n cadr ul activitbeSilor
Considbotau nevoie de akkaocest ampit@dit Q% i chiodtorge ctespond
respondenS$Si au evitat st rtspundti | a aceastt "~ ntr
Prezenttm r ktesgppruenselrévi'in ar avea nevrmeferiorlale asi
responsabilitate kKi independenSt "n activittSile
O Cn familie; cum si5&m o familie reukitt
O Cn perioadai®ol escenSei
O Cn cercul id%6prieteni
0 St depdekedi fidbwl t LSi | e
O Tehnica cdmbG%; i ctrii
O Integrare "~ n si®2b%,et ate, colectiyv
0 Cond apare indepdarl¥®¥nSa de acestea
0 Moarte 1 2,5%;
0 Probleme personalei 2,5%;
O Niciodatt nu am nevdid®gs%;, " n ni ci un moment
0 Uni i respondeuwids ha aweadsttst " ntrebare.
Resursele constituie stimulente ©psihologice |
"nviSare at Ot la el Spieci bl heti ] ¢ @t dowmerbsarseed pbk 5Eh o
personalint m®idi varpahnhtrofacestdea mai multe semni fi
uman, e fizice Ki spiritual e; variabile interne K
volitive, cognitive Ki comportamental e; todeal it a
exi stenSt, posibilittk$Si a persoanel or Ki a soci et

E. A. acoqdo3d identifickt resurse psidpall®.gStincaede K i SO
sihnereprezintt o resursktpsmhoddgulctrtactuibsit alh i laor d
Ad mi ni sScalaCstintei de sine Rosenbergl a acel,ami sgraabbpl it ct el
stima de sine | a nivel “nalt K i medi u. Cel ma i
aprecierea stimei de sinece ni v el medi u. O o la$ ipenirtaniveluhstimebdea f os
sineridicati 27, 5% de respondenSi. Nu au fost depistag$Si
Cercettrile realizate “~n acest domeniu confir
caract eri stic pentru persoanele cu spirit de iniSia
senti ment dezvoltat al wvalori:i personal e, autoapr

x StuddnRdal i zarea <chestionarul ui pe un grup d
Tehni c a di n CGhi kgertkmi,s nst determintm unel e car
responsabilitate ki i ndependenSt din perspectiva
de subiecSi. VOrsta responden$®i2anct i mplicaSi ~n c

StudenSi i considert ct sunt responsabil:i pentr
uni i responden$Si nu se considert responsabili per
Un procent mic de respondatrelme.e. nu au rEtspuns | a ac

Cn viziunea st uddrec®itli nde@pienthanBiesnt cadr ul pr
"nviSare “n ratt de 41, 4% per sneain 48,3%mpersoané;feaste £ i nd
rarmani festt i hdledBnpemSdane; ancue aasut tr £ snpturnesb alrae 5 %

Cn viziunea studenSilor (95%), activittSile d
dezvoltarea responsabilitb$Sii K i i ndependenSei p
activittE$Si nu feaci t espanmtalbdielzivtod Qiair ki independe
respuns |l a “"ntrebare 3% respondengSi

Au nevoi e de asi spteentGtu pasi ol 0§i cha unel e p
responsabilitate Ki i ndependenSt “"eondeand3iul @Ga@nsdivd
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nNu au nevoie de asinstacre$tt psoinhhelxagibéeclk¥% r esqwnden
abSinut st ritspundt | a aceastt " ntrebare (10%) . r

partea psihologul ui “n acest cadru ar fi

0 Momente complicat e; situaSie tragict, boal t, a

nu avea 1| eKirtre, cOnd iM2%9 Sa ne pune |l a “"ncercart

6 Cn periit8danilOsau T689% dol escenSt

0 Iln momente " n care deci zi iul eces u nmi 5p@8perae sdci fi ci |

0 Iln caz de disperare, apatiejb2%xmdi spuner e; or dc

O ldee nu ain34%nu Ktiu

0 Momente ce Sin de relaSii de cupRH%; atunci c Or

0 Atunci -m©ndtsesc rostuli 348y sau | a “"nceput

0 Mereu, sfatul wunui psiilh7ee) og nu strict niciodat

O Momente c©nd nu mai Tsli; motivat st " nvi$

0 Ne" " ncredere "~ nilpteeppri il e puteri

O DificulttSi mdiv%l e, conflicte

0O Atunci cOnd "~ nSel-efgeil 19%;ns ul l ucrul ui ce

0 COnd maki ddpiptreil7%e celorl al Si

6 Cn situaSii cOnd vid iplt%ci neva mai perfecSioni

O Niciodat t, mL i dlescurc singur

0 Nu au ritl8,p% n s

0 Altele.

I ntervievaSii de asemebarera, ceaul eevi mte@Bpiant unrel
responsabilit £ Si i K i i ndependenSei “n cadr ul activitt
i mpedi mentel e situaSional e (circumstan$Se vital e’
(psi hol ogice) [ 19] . Printre acestea pwttdma&naime
dorinSei; | enea, i nternet ul K i alte vicii:; frica,
tot ul foarte wukKkor, ftrt a depune prea mult efort
persoanel or apropilate muiltdi naadrmstmars$ e ne nSel east
de societate, l'ipsa viitorul ui la noi “n tart;
probl emele din viaS$Sa personalt; restricSdaile ce |

StudenSi i considert ct responsabilitatea Ki i
putea fi dezvoltatt prin: dezvoltarea motivaSiei,
prin multt munct; parti ci paemeler dira sotietaie;kprinl carcetare;l u Si o
dorinSa de a deveni ma i “"nSel epSi ; di scuSi i Cu pe
copiilor; ne " ntreruperea acSiunilor chiar dact a
sine Ki sd; mpr idre ‘snwk Sare permanentt Ki lucru ir
cunoktinSe; prin realizarea diverselor sarcini C €
di ficultbeSilor; dedi caSi e, rebdare, vbusttu {1 naopur |
copi i ; prin educaS$Sie; cursuri sau ore de etict;
face toate lucrurile la timpul lor etc.

Printre sugestiile propuse de studengSi sunt :

0 Responsabilitatea faSh darsi he evptéeveamgustul fh
pe cei din jur. Dact te respecSi pe tine “nsu$

0 Diverse concursur.i pentru tiner.: Ki studen$Si

0 St fili mereu aka cum ext.

0 Sat i stabilextii nkktetstopari smre rSeialprzapwia di
scopur.i bine stabilite ki fer me.

Ad mi ni sScalaGtinmtki de sine Rosenbergl a acel aki grup experi me
studenSi i la fel ca Ki el evi ieddieuSi nNisvteilmas cdtez usti nael
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nussa depistat | a acest grup experimental. StudengSi
79, 3% respondenSi . Stima densiatatdel ai Ye% reéespacmad
completeze acestfomul ar 1, 7% respondengSi

x Cadre le didactice. Cer cet ar ea e xapealizat paemgrup detcadie didactice

(20 persoane) din doua instituSii educaSionale p
sportiv NOrizontd )ki MaJoAndan&al oespant femei. VOrst e
"n cercetare este “"ntre 22 Ki 61 de ani

Cadrele didactice considert “"n ratt de 100% ct
"nviSare. Au opinia cleevarahnf esatdtbtuiindppeoadsahi8§e ~ n\
94% respdnedriem&ni.festt independenSt 6% respondengSi

independenSt “n cadrul pr oc e suwitlentificatde "~ nvi Sare per

Cn viziunea pedagogilor (100@@r,c uarcstuilviviteS3ilie o
dezvoltarea responsabilitb$Sii K i i ndependenSei pe

Cadrele didactice solicitt ki ar avea nevoi e
soluSionarea wunor probleme ce SincddrulkesponsabilL
"nviSare “n ratt de 50% respondenSi. Nu au nevoi e
respondenSi . Ma i j os, am enumer at cazurile “~n ce
psi hologic pentru ia ndaeptdkiif iucnelee csui trueafeiri re | a m
independenSei “"n cadrul “nvitSktrii permanent e:

6 Cn cazurile coOnd ar fi necesar st iau wunel e d

necunoscuti 10%;

0 La etapa ini$alt, "~ nceput

0 Suprasolicitare i 5%;

O Cn cazurile mai puSin favor ab%,l e "n viaSa de f

0 Momente dei5%ndoi al t

0 PuSin ~ mi pasti®® mani pul atori

0 SituaSii de nb%c de nereuxkitt

0 Nu au ritl®%p;uns

0 Nu au nevo-uneazn 35%. “ntr

Administr area Scalei stimei de sine Rosenberga per mi s st stabilim nive
cadrele didact i c e .-acBmwstata la nivelal medaiia stimei del sind, ce sonstituie
78% respondenSi . Ni vel ul sti mei dNe sauistabdit persdoahe c at p
cu un nivel sctzuth abssetvmei fdptglinect Scu c Ot e
"nviESEtmOnt “n care "~ ki desfitkoart activitatea cad

Rezum©nd cele expuwsme exmtdemiSéorma unele tevrmdinSe
reliefat “n urma prelucrtrii cantitative a dat e

activitktSile de "nviSare pe t ot parcur sul Vi
responsabilitbSiniSedi piemdeoopman ke

79%

i cadre didactic

M elevi

LUst uden.

Figura 1. Distribuirea datelor procentuale referitor la mani festarea responsabil
“n cadrul propriului proces de “nviSare
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Cadrele didactice se considert “"n majoritate
(100%) , pei icOh@2%®) eki TisnmauidemuSgiin (r7reOs¥ponsabili dec
ratt mai mare de 50% pentru fiecare grup de el ev
gr af i d&iguraln De asemenea, pentru propriul tmar oces
responsabili dec Ot el evii. Totodatt, nstaueen8hnsi q
responsabilipent ru propriul proces de “nviSare.

Cadrele didactice (94%)c o n s i eeir Ltf r eena@mn fiesdep e ndie npSrto c e s u |
"nvidacetvidl (45%) Ki setlued eenxSp e r i(Mdelnd) xlteDad aidetntSi fi a
ma i puSin independenSi deCMor giaaf ied '8 udldFigéd2e | ce Ki

U studenté1% __—— i cadre didactice
94%
M elevias%
Figura 2. Distribuirea datelor procentuale cu privir elamanifestarea i ndependenSei
“n cadrul activitbtSilor de “nviSare

Elevii sunt de pktrerea ct activitbtSile de “~"nvt
responsabilitbt$Sii K i independenSei personale " n
generabmar ea maj oritate a respondenSilor (elevi, stu
respuns pozitiv |l a aceastt “ntrebare. Cadrele did

Cadrele didactice (50%)a p e | & & z tc 0 ncstaudnevoié de ajutor psihologic mai mult
dec®©t studenSii (29 %) Ki el evikigur@3d.5 ¥9t. u dAecreSitie adua tr
mbLsurt mai mare decOt el evii de asistenSt psiholc
l a responsabilit’ant ec akdr uln demteindietntSEi | or de “nviSar

elevitson —— o cadre didactice
~ 50%
stude® 29%
Figura3. Rez ul t at ae rewia eiajutor psihologic
referitor |l a dezvoltarea responsabilittSii K i

Cn ur ma Scelailstmeildesine” n grupurile de st umus@abi, pI
stabilit niveluri joase ale st i me i de sine. Cn toate trei grupur
medi u al sti mei d e s stime& de sifiepa proasie d'tn all tetv iri a t(£2 8an) ,
cadrele didactice (2@é&a ¢ asatupderSupurnaoelL. elevi
spirit de iniSiativt, independenSt, flexibilitate

Cel ma i “"nalt procent aj de 79% din toate trei
nivelul stime i de sine cu nivel medi u. Tot grupul de st
nivelul stimei de sine mediu (19%), “n comparaSie
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Cercetarea experimentnalcolabboat edi e@alaipzadethto Inosgti

Mariana Mu st ea Sa, magistru “n psihologie; Natalia Sav
lector universitarlaUTM i cLtror a | e emutlrSw minmp Ipi c ar e Ki conlucr a
OportunittSi de asistenSt psi hol ogict a resp
Psihologulamer i can Car | Rogers enumert unel e -atpernigeb t ur i
st "nveSe eficient. C. Rogers pune accentul pe f a
pentru “nvibfale meRSi lanmtrdticat KrutoameLci er ea d mtailwitz eaz
procesul creati vpreeumi hadrepiehidemSrad et eSevndsesikBeaziS
faptul ct “n cadrul procesul ui de “"nviSare se i
schi mbbtri “n autper gaagpddizlédl. p Cki Rawttas s apreciazt p
fiind un participant responsabil " n cadr ul procesului de “"nviSare,
Carl Rogers a dezvoltat “n  cadr ugsihotargp@mr dcternitirgeet L u mar
per so,oombhdaitatet er apaxtateb paci tatea pacientul ui de a
Ki-kia “"nSel ege propria dezvoltare. Clientul gtsext
un mediu confortabil, fktrt prej uddecapeftiapudglut ent i c
Deosebit de eficient actualmente e modelul umanist de consiliere. Acestaeste axat pe
deschiderea permanentt ckttre experienSt, centrare
principal “n studiul omuwltwirieadrn ektrerned nde mnidfuil wa ¢
dezvoltarea potenSialul ui orickrei persoane, “n r
nevoia de apreciere pozitivit; evidenSierea Ki sus
Interven Si a psi hologickt “"n vederea dezvoltbrili re
orientatt | a aubtoirlditzrair edhe utmiog enct egt éazt model e d
intervenSie psihologict care ar i rogice U doemenimaeia mu |l t
gener at apari Sia abdridtrighat i de Bbprectkekbeide 1t
mul te kcol.i K i orienttri terapeutice Ki potauf i de
dovedit a fi, wuwkiil au  dowua dipt eficacitatea Ki au

problemelor beneficiarilor.
Cn accepSiunea psihologul ui rus O. sVUdbrsdahidal
estei mpl i car ea [apldelc54di]v.t Trtind afeafotv sareidna Sadbtk

persoane, se conktientizeazt i mportanSa Ki necesi
pentru alte persoane.

Cn viziunea psihologilor ruxi, dezvoltarea r es
Dezvoltarea resppnsabi | i t £ Sia ‘prewrtsPanadepri nderea de a “~nd
respunde pentru consecinSele acSiunilor sale.

Prima ditrde3veltarea angajamentul ui, deprinde
"ndeplineasct obl isga Sitislpa ndar @ e'nit rrue wiomswici nSel e

A doua diertfSnderea cercurilor de responsabili]i
personal t Ki profesional t.

E necesar de a face din responsabilitatee o va
faptul ct responsabilitatea este una din cel e me
putem st ne “"mbunttitSim calitatea vieSii K i st d
poate fi "nviSatt de orice persoant.

Cn cel e C epropumeme auznte,|l e recomandhpentiu dgzwltateao | 0 gi c
responsabi |[L5 3530; 85; 135 136; 158]v i

V El evii reukesc st devinbtsepeasorndk opsespbusiabiHie
decizii ; a demonstrac fpot face unelelucruri; a "~ nvaSt din propriile gr
V Se va discuta frecvent cu el evii despre respol
"nseamBit s umi K i lucruri m aste upsertnide maputitdtec ut e K i C
V Se aratt aeveii | "'omronreetd erl ee v'u | ar ec nveerdii e” msmllrSexd e ree
explica foarte clar cevisectlakd eprn $eldet rid ed Miermtsip
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avesSi "ncredere " n sepuntAcemspraactli owia emdonstindrel ‘an v L !
ct este mare Ki responsabi

V LtsasSi el evul st suporte consecinSele faptelor
| Lsat st skuipoarstuemekicosntseci nSelse |l gdreesSkfeil e cd aorre | gurie K
vi 7 nva Sdspoasabilitatsat e r

V.Cn mbsura 'n care setst el psaBbikie ad reeawriegs&irccairnei kel
l e asumt Ki st stabiliSi "mpreunt urmbkrile res
el evul va fikimais udneshpg ks psath 8 a, pentru ct a avut
luarea unei decizii.

V Se evitti transf otuinmeonfletade pueiea Si eAt unci cOnd el ev
anumitt sarcint sau intenSioneazt st "~ ncaélce o
convinge st fackt ceea ce ~ Si dorexkt.i tu. Explic
K i pdreeSin aplicare. Este i mportant pentru el ev
ct data viitoare st f i e abil#atea gentrs peease face. ~ K i asume

Cn optimizarea responsabilittSii K i independer
orientate | a dezvoltarea conktiinSei Ki for mar ea

ce stau la baza formariconpor t ament el or benefice " n acest cont e

metodel e direcSionate | a dezvol t a;rpeeesuluirdécgianalur i | o1

independenSei , ini Siativei, motivaSiei ki “"ptapder

activitktSile sale, capacittESii de a trece peste

practict a abilitaSilor de a fi responsabil, “~n s

Cn cele ce urmeaztecmenSidenkami sheln&tdipsi hol og
responsabilitétSii ki independenSei " n cadrul acti

O Dezvoltarea abilitaSii sociale de a fi respon

valorice, fiind de un i mpact major asupra calitt$

Extinderea <cercurilor de responsabilitate Ki

ini Siativei “n sfera personal t «i profesionalt

0 Dezvoltarea autocriticii, ni vel ul ui ridicat al sti mei de sin
favorizeazt dezvoltarea responsabilitbtSii Ki

0 SusSinerea progresul ui "n societate a proces.|
reprezintt 0 candil $i ekia deavodltibr i i ndepend
personal e Ki social e.

0 Promovarea activitdeSilor de dezvoltare persor
psihologi, prin identificarea zonelor de excel

0 Infoomar ea beneficiarilor referitor | a modalitt$S
acestor abilita$Si sociale.

O«

Responsabilitatea K i i ndependenSa constituie
concomitent reprezintt veri'gni csaedmnuilf i aati viet tkSi |
profesional e, soci al e. Promovarea " nviSktrii pe
centreazt pe plasarea responsabilitb$Sii individu
individul ui rdees ppmaoe@rbiid fTrawkSar e, faSt de propriu
profesie, faSt de evoluSia societtSii. CnviSarea
independenSa personalitbtSii. Cn aceldegi hvmPapeom
parcur sul vieSii reprezintt condi Sia consolidtri
personal e. AsistenSa psihologict "n acest context
benefice de personalitate, dezvot ar e a orienttrilor val ori ce, a moa
psihologic “"n soluSionarea probl emel or aptrute
di mi nuarea barierelor psi hol ogice depistate Ki [
dezvoltarea resurselor psihosociale ce contribuie
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2. REFERI NSE CONCEPTUALE
LTI RI | REPREZENTI RALECR T®QCI AL E

2. 1. Defini Si a, caracteristicile, f ieprez init lbe i K i
sociale

Cn vederea analizei conceptul ui de reprezent
cunoscute defini Sii ale acestuia Ki caracteristic
vom descrie principalele funcSii ale RS.

O per idetang,s. Moscovi ci a evitat st dea o defin

RS, motiv©nd ct nu dorekte, astfel, st "~ ngrtdeasc
Cercettbttoridi ce au continuat l'iniil e stiugiiul u
e au evidenSiat fie elementele cognitive ale
oril e, precum Ki statutul individul ui (purtttc
tradicSii "n ceeaend eproirvekt & onattumpaercommaen ~n
Totodatt au existat ki tentative de wunificare
ter meni d e -cognitiget guuecn§té de regulicproprii. Astfel, Dense Jodelet
sidert gepdregrptntarf ormk de cunoaktere el aborat:
ctic Ki concur®©nd |l a construirea wunei real i tt
l ud at Ot sistemul care coordoneazt cfenomemer t ame
nitive car e angajeazt apartenenSa soci alt a
erienSelor, a model el or de-106lomportament Ki gO®©n
J.-C. Abric, adopt© n d i el 0 pozi, &detnit RSch fiind pradusula r e i pr oces
i activiptbBh wmanealuea individ sau un grup al c
fruntat ki T atribuie o semnificaSie specific
€ un subiect se raporteazt | a un obiect.
Conform defini Siei [ ui S. Moscovici, RS est e u
specifice de " nSelegere ki c orneuanliictaartee a ,p rc @t ckair e
Implicit , RS se constituie ca wun si st eritoaredla obieckeleor i |,
apar Sinond mediul ui social [74].

Pal monar.i lau defWit RSRaveisee prezintt “ntotdeauna cu
K i a semn-i ficoa®ispiunde fiecktrei i magi ni . El e cons
simbobdatt ce i maginile concrete cuprind direct
raporturi foarte sistematice ce dau semnifica$Sie

C. FI ament susSine ct ARS &este un am®kBeotb | u 0
"mpLtrtitkite de membrii wunei populaSii omogene ' n

Din definiSiile enumerate putem observa c¢cOtev:
cum ar fi faptul ct RS se refert 1Sa:i wmcmad ep aratci
generate individual K i TOK gbtsesc consensul “n
ndividual e Ki determint anumite raporturi soci al

RS sunt "~ n acel aki timp produs Ki prouweade de t
xperienSel or K i interacSiunil or noastre organiz
similare care permite menSinerea coeziuni.i grup
rupuril or asupra anumitafteag¢peocespnl eDuphl St £ Mc
nstanSe intermediare “ntre concept K i percepsSi ¢
r
e

0o < O
o v o®
5 — =

® O T T O
X O 5 - O S
T Q O 9 S

c
=]
D

co
c a

- 5

ientarea comunictril or soocfiomdel,i zsaer ec aarsaucptrear i wZrem
el aboirearzdee modal i ttLtSi de comunicare [74].

Cn acel aki timp produs K i proces de " nSel ege
construcSi e, de interpretare a obiectul ui K i d

nu o TKQ 9 o0

,
D
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situaSia societSci amwma degravdteae@a cum este perc
actul de go©ndire poartt Amar4a subiectul ui K i a a
E v i d e nciadteristicile fundamentale ale RS pot fi delimitate caracteristici le RS
organi zarea imitreeaantsoc implttr,t tel aborarea colectivdi
V Organi zar eakEliemeertret .e RS sunt organi zate K i
semni fica$Sii centrale. Cntre aceste elemente ¢
d e o0 p o milafadtegsuborsldnare sau supraordonare etc.
V CmptrtitkireRaS ssoucnitaldredi nSe | arg difuzate, co
grupurilor sociale, elaborate pentru satisfacerea nevoilor acestora.
V El aborareaSchbhlmbuivkite intempiumeirwviaddal ecokrniuni ca
permit membrilor unui grup st punt “n comun el
V UtilitateRS sopemntl Isi st eme util e " n "nSel egere
E I furnizeazt criterii ndel eval warientatrdompenmn
l egitimeazt anumite conduite.

RS are un caracter i maginati v, ter menul de
reproducere a realitbtSii, Ci trimite imaginarul
reprezent area concurt | a "nSelegerea noSiunilor abstr
simbolic cu obiectul stu, ea Sine | oc de interpre

Totodatt reprezentarea are un <caracter meonstr
ghideazt " n procesul de definire a aspectelor vie
hottr ©i asupra | or ki dact e cazul de a-106ha ati't

| mportanSa RS derivik deénanswvabialindigidi he Ane
cadr ul ctreia acektia interacSioneazt, de a conve
care oameni.i se confruntt pentru a | e putea wul't
colectvt a grupului/ societtbSii din care acektia fac

RS st t l a baza experienSei i ndi vidul ui, conf
relaSiile cu alte persoane din grupul de apartene
evenimente , RS va permite individului st determine cal
fundamenteze -exptona&kxi fetaSional compl ex al eve
Analiza funcSiilor RS demonstreaizhdifomernsabbiilnee "t
di nami ci i soci al e. Din aceastt perspectivt, RS |
sociale kKi “n practickt “ndepl i fiumd Suramtdteo acruenloea Kpt &
identitart, fwiktGhaSdrienme Mf.i cati

u ncSia de RIInpakmier est se " nSeleagt ki st s
torilor sociald9 posibilitatea st dob©undeasc!
dru asimilabil kcio eirretnag | icqui fiuln cHe rotnrau eai ,| or
re ader t. Pe de altt parte, ele faciliteazt
ntru aceast a. El e definesc cadr ul de ref et
ansmiteraaermi adeStei cunoakteri Anaivedo.
ncSia i.derbt idtedritnesc i dentitatea Ki permit s
rmit el aborarea unei identittbSi social e Ki p
rme Ki val orii ssorci al derntee mknat e. Aceastt f
i mor di al “n procesul de comparaSie socialt.
totdeauna marcatt de supraevaluarea anumitc
praevaluardeativctesgie optstrarea unei i magi
artenenSt. Referirea |l a reprezenttiri ce def
tfel un r ol i mportant “n control ul soci al €
ntre membmidieosteibi “n procesele de socializar
ncSia de ORS egphiadeazt comportamentel e Ki p I
edecodalj al real i tbESii pe care | constitui

O DT 1 TT O 0 9 T

- Cc T/ T Cc oS T O omCc T 0O o9 o0CcC

T 1T 9 n

-53-



proces de orientare a conduitelor de &t r e reprezent btri rezultt di

RS intervine “"n mod direct "~ n def i raipnoe &pulf i nal i
de rel aSii pertinente pentru subiect, dar ki,
sitwaSinlcare trebuie “"ndeplinitdt o sarcint.

anticiptri K i de akteptdbri, este deci o] acs
informaSii, interprettri Vizond st factdeaceas
exempl u, nu ur meazt, nu depinde de derul area
determinkt. RS sunt prescriptive, ele definesc
este permis, tol er-ancontextsoealdataccept abi |l "~ ntr

0 Func$iuastifiRSatpegkbmit a posteriori st s e j us
comportamentel e, per mik$ ©nredk pd-€ tcfeg kg & csfadb c ed c 0 n d &
situaSie anume sau faSt de parteneri inudder . Cn
cttre acesta Ki a evoluSiei | or , se constatt c
situaSia wunor raporturi competitive, se vor

adver s c e-iatribmeecaracteristisi justificatoar e al e unui comport ame
de el . Din aceastt perspectivt, RS menSin/f
Reprezentarea are ca funcS$Sie menSinerea Ki j uUc¢

di scriminarea sau rmMenSinntearee g rwrpalir idiest aan chesti
Structura reprezenRépi énentsarceal eoci alt ca an:

credinSe, opini i referitoare | a un obiect/ fenomel
reprezentbri presupyinmeutautl Qti antatl igkla @a@aormtructuri
reprezentdbtri sunt ierarhizate, au anumite ponder
determint semnificaSia ki |l ocul “"n sistemul repre

Jean Claude Abric a plogusa kiocs as i mutt eomi gsish
organi zarea i nternt 3a4)l.t ap Sa&wibindsdpre un nuckw aentral,l apoi [

despreozona ceinarmr a’lh,ul ti mi. a n sisteneentfab[bld kleea desistesni nt a g
afost "mbr £Si katt de maj oritatea cercetttorilor,
ansambl ul el ementel or situate “n centrul unei re
stritbbttut de mul tiple rel aSii " mcturate pengd eestid nt e K
componentelor [41]. C.Abric a preluat sintagma Anucleu]figur

pentru a desemna structura rezultatt ca urmare a
prin procese de srelobiectficar). Rin urnsace hRSndspunezda un nucleul

central, stabi |, coerent K i i magi stic, reflect ©Onc
nucl eul ui se evidenSiazt empiric un sistemarade el
faSt de acesta (preluarea principiilor de organi
constituie, “n principal, ca un tampon "~ ntre medi
contextwului), dar Ki peremiep®rnd iil.ndiowii cad &I i[ Zddr ea r

Cn lucrtrQC.l eArailee,[ ;. 4] a |l ansat ipoteza Anoc
RS, for-onul @nd er meni i ur mttor i : organi zar ea unei
particulart, specifactelemesusbeneeptenanniumii s u
reprezentare este organizatt “n jurul unui nod ce
ce i confert semnificaSie proprie. Nodul centr al
coerent Ki corespunde sistemul ui de valori l a car
a normelor sociale ambiante.

Nodulcentral " ndeplinekte o serie de funcSii

0 func$Si a ¢geénelramemntr el prin care se <creieaa8i as a

celorlalte elemente constitutiwaeapbter rapr eszear

valoare;
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0 funcSia or gamuczlagwlareentr al este wunificator K
ansambl u. Exi stenSa wunor l egbttoui comvee geh £ean
nucl eul central, a fost pust “"n evidenSt empir

0 funcSia stabuctcli ealt oaertr al este alckttuit din
reprezenttrii, constituind astitel auschnmbhabby
cuvinte sunt el ementele cele ma i inflexibile,
suportt contrazicere sau amOntbtri K i ni ci “nl oc
J-C. Abric delimiteazt dout di mensiuni adie nodu

Ki finalitatea situaSiei

b funcSi denexdmplui si tuaSi.i cu finalitate operatori
elementele cele mai importante pentru realizarea sarcinii;

b nor matde exemplui si tuaSi.i “n care intervive sodialer e ct
sau ideol ogice, “n care 0O nor mt, un stereotinp
P. Mol i ner a ‘'ntreprins mai multe cercettbtri [

nodul ui centr al (metoda asociatiwfuns Chaurcma c lau
propriettSile cognitive ale cogni Siilor sociale n
se raporteazt |l a " nstki natura centralittbSii K i C
dact unele caoagnbfistyoatbrant “n reprezentare, tr
caracteristici specifice [73, p. 1451 54 ] . El atribuie cogni Siilor cent
de cttre M. kl eahti Schi [ 116] “.,n asaddciudt iuwiuti a tae a ,i
K i conexitatea. Pri mel e dout siucanttatiper opri et £t Si cal

0 Val oar ea sirmebprld ziknt L structur a simbolict dit
reprezenttri. Sunt unel etiimdagiimpreasi oenawmtd, p st
confert sens RS prin punerea “n luminkt a obiec

U0 Asociativitatea (put erea atecscitatiovkgaracteristict ce al
componente ale nucleului central, posibilitatea de aredaprindi ver se f or me gr an

prin I trgirea posibilitétS$Sii de a genera noi “n
0 Proeminrnensfae o proprietate ce scoate “"n evide
componente a nucleul ui central, relev©nd coord
U Conexitatea (conexi unea puter nniirceeprieaz i satt u entuunridr)u | de
ter meni , vol umul l egbturilor “ntre ei K i este
Cn ceea cgstenurperfeeikt e o serie de afirmaSii pun
acestorelement e si tuate | a pSeirsitfeemmuila preerpirfeezreinct tersitie. un
sistemul ui central, el este mai degrabt funcSione
de moment [3]. Elementele periferice sunt mai suple, mai flexibi | e , partea vie Ki mo
interfaSa “"ntre nodul centr al Ki situaSia concret
Dupt cum menSioneazt J. C. Abr i c ibidlem], eleeenteie a s a
periferice constituientirmtlerkfiaSsai t"unaJiea ncoodnuclr ed L
funcSioneazt reprezentarea. El ementele periferice
se "n relaSie directt cu acesta. Nodul centr al de
per i ferice. El e constituie esenSialul conSinutulu
presupun informa$Siil e errepJientuattee,, sjeul deetcSti Soi bl aee eff o rkm
medi ul stu, stereotipuri Ki rtiediterSe adAcespotel @m
puSin apropiate de elementele centrale, de nodul
concretizarea semnifica$Siei reprezentdtrili K i ma i
justifictkt acieastt semnifica$
DuptCJ.Abric [3], elementele periferice " ndepl
V de concretizare i el e depinz©nd direct de context K i r
permit “mbrtcarea ei “n ter meni conlceg eiSnt edmea
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el ementele situaSiei “n care se produce repr

subiecSilor;
V dereglare i contri buie |l a adaptarea reprezentbiLridi I
integrate |l a periferia ir esparue zoernitcter itir aonrsifcoer mbtnrf
V de aptrdarcee nodul centr al al unei reprezentbri

periferic funcS$Sioneazt ca un sistem de aptrare
Sintetiz©nd caracteri st i clielsistemnlu periferig,|J.uG. Abcicent r al

[apud6 7] | e ordoneazt astf el
Sistemul central Sistemul periferic
OLegttura cu memori a OPermite integrarea e
grupului. istoriilor individuale.
0Consensual: definekt| 0Suportt ateaegrupulyie ni t
grupului. 0 Suplu.
0 Stabil. O0Suportt contradic$Sili
0 Coerent. 0 Flexibil.
0 Rigid. 0 Evolutiv.
0 Rezistent la schimbare. 0 Sensibil la contextul imediat.
0 P u Ssensibil la contextul imediat. OFuncSii
OFuncSii: - permite adaptarea la realitatea
- genereazt semnific concrett;
reprezentdbrii; - permite diferenSie
- determint organi za - protejeazt sistemu
- asigurt durabilita
a reprezenttitridi
J.-C. Abri c tr at eaz tementad peliferice eanfiind an sistem duldu, ce
organi zeazt RS Ki permite funcSionarea | or. Si st e
jurul ctrora se constituie RS, el este determinat
peri feric per mi te adaptarea RS, di ferenSierea
experienSelor cotidiene. Ast fel, sistemul perifer
de context, oferind RS indivutlual puaeen. GSSebeage
esenSialt a RS: el e sunt “n acel aki ti mp stabil
deoarece sunt determinate de un nod centr al pr of
membrii grupului. Dinam i c e K flexibile, deoarece sunt i nfl
integr©nd datele tritite Ki ale situaSiei speci fic
care se “nscriu indivizii sau grupurile [3; 4,; 41
Referindu-se lazonamut £ a r epr ezeM.t tkrliegahti Schi afirmk c
insistt asupra oportunittSilor elabortrii unui d e
necamufl|l ate ale cOmpul ui reprezentaSional Kel d m&n
nevizutt hammemnsittudlae Azone-2rhut e&n [alles,t m.enk, el |
ma i complett “"n studiul structuridi unei RS:
B Structura RS =NC + EP + ZM,
*unde: NCI1 nucleul central, EPT elementele periferice, ZM7 z ona .mut t
Zona mut & este o] parte componentt a nucl eu
contranormative car e nu pot fi exprimate de ciktre indivioc
grupul ui din care face parte. Ac e ascladice deaulegererau p 0 ¢
datel or, deoarece ele nu pot fi exprimate spont
Apresiunilor sociale de ordin nor ihdemipul2tare se ex
La baza cercetbtrii n eanstbrrd | v a@&folcli atl @or iRe preE:y
cum a fost definitt de S. Moscovi ci [ 74] , exprio.
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social e “n l egtturt cu anumite obiecte social e.
examineazteaiokirsedct alt or de reprezentare care au

studiile privind RS p©nt "n prezent. Orice studiu
la “"ntrebarea dact obiectul soci al pmracprrisw ! zivd e i
un obiect de reprezentare pentru grupurile anal
di dacti ce, funcSionar. publici, ingineri, jurnald@
cOteva aspecte impofra7alntseublAi.niNezckulcat i ndi vi zi i r
reevalueazt ki, astfel, obiectul exi sttt doar prinm
este socialt pentru ct indivizii, i ntere@nad uermzdo
i ntegreazt sistemul ui de val or i, organi zbtrii C
reprezenttridi el aborate, subiectul T Ki -iajasiteurzi

adaptarea la mediu.

2.2. Specificul structural a I reprezenttitrilor popul aSi ei din
referitor |l a “"nviSarea pe tot parcursul vieSili

I nstrumente de cer cet aQriee stediugasacrananalizeastrdcturale
a RS trebui e, ~ n motdietape corsscative, [&,ip. 4p1at52¢100, [ 14-25].

Cn c prineietape ur meazt st se product culegerea con
aplicat Ametoda de evocare |ibertd (sau Ametoda
subiecSilor st fact aspoocrineirnid “dne noad uinn deeyve@nmdte nitnd
de cuvinteéedeil ansimet agma A  nviSare pe tot parcurs

Metoda permite:

0 actualizarea el ementelor i mplicite K i | at en

chestionar e, intervi u, di scuSi i ;

U apli carea tehnicii simultan | a-untimpsautpntr mai ma

0 obSinerea wunor date ce pot fi ukor de pr el

frecvenSa unui el ement, rangul medi u al apar

Cn studiviilnd preprezentarea socialt, met oda aso
tehnici asociative.

Cea dea doua eteat@ etapa i dent i ficbkrii rKucloa glwmi z tcreini
repr ezebntetnmreinit.el e constitutive alie pree ptroetz emarkauri s us
fi reperate cu ajutorul a dout proceduri

1) Reperarea nucleului central, prin tehnica asoc

2) Tehnica prototipic-c at egor i al L.

SubiecSilor I e este prezentatt o foaie de rtsp

1) COndstexkti sintagma A’ nvt $ aaresunp mimdeainci covintec ur s u
sau expresi.i care ~Si trec prin minte?

2) GOnditSi ' n continuare |la A" nviSare pe tot parcu
ordinea i mportain@epor tdaent al @ e¢ elmamai puSin i mpo
Foaia de rtspuns’ puoeratle f i consultatt
Prima sarcint permite obS$Sinerea indicatorilor

sarcint ne furnizeazt date cu priimporet dmSeier ar hi z

Calculul indicatorilor de frecvenSt Ki rang me

Dupt alcttuirea bazel or de dat e, K i a anal i :
sinoni mi, se cal culferaezcty, ef nifgeeaitterr wi “intcemutn popul a
vari abil ts.e Ampdci ne pentru fiecare el ement rangul
pozi Sia medie a termenul ui respectiv “n | anSul as
cal cularea rangul ui i mportanSei

-57-



Elementele centrale ale uneireprezent. r i sau nodul centr al al aces

stabilitate, consensualitate, coerenSd,| agtgtidrit at
str©nst de memoria colectivkt a grupul ui, iar cel
fl exibile l a contextul i medi at , consin i stori a I
schimbbtridi soci al e. Primele au funcSia de organi z
de concretizare Ki apbtrar ecenMaladareesat es i cmobnofl e rcitt ta
elementele centrale sunt asociate obiectului reprezentat. Evocarea unui obiect presupune de cele

ma i mul te ori asocierea automatt cu el ementele sa

Crearea tabelului

Il ndi catorul rdeec vieanSta, edtag fapoi se poate alege
ordi nea dsauacrpdirn eSa ei nmpro rftuamcS®iie de s arocubiecaul. pe car e
Prin wurmar e, se pot face dout tipurirangue ¢ o mi

frecren Sencruci &@aguicuaspua@miniueéi frecrveoaSeamgulicui mportan ¢

Tabelull. CongruenSa ~ nntSae dfer eacpvaer i Si e a unor el emeni
K i rangul medi u al apari Si ei Il or
Rang “"nalt “n apaRang scktzut “~n apsg
Elemente plasate pe primele locuri |El ement e pl asate
alel anSului asociallocuri ale |l anSul U
(peste un anumit prag) (peste un anumit prag)

FrecvenSt |FrecvenSt wiralngat/lFrecvenSt ridicaty

Peste un anumit prag | Elemente centrale (STATUT AMBIGUU)
(TEME CENTRALE)

Frecvenr$tzuyFrecven@thbtang " n{FrecvenQtht rang s

Sub un anumitprag | (STATUT AMBIGUU) Elemente periferice
(TEME PERIFERICE)

Pentru a face t abel ubateelpnentdeSdidnara k| eucaee tdept

frecvaum8t Cn cer cet prin esdculacka f f eacSvkgn Se i apari Si ei a
el emente reprezemtfarSd adepears®tec dDeapari Si i
Fiecare tabel conSine patru cadrane:

e Cn ptlchdnan (casea di n st)©msgea asfust el ementele cu mar

(cele care au obSinut o frecvenSt mai mar e s aud

celecu rang mai mic sau egal cu 5).
e Cn c adr anocadetadginadteapta jog) sunt plasate elementele cu mare probabilitate
periferice (cele cu frecvenSt mai mict de 10 K
e Cn c @ld doa (taseta din dreapta sus) K i casetaadii n( st ©nmsgnaincluse s
elementele cu statut ambiguu (celec u frecvenStamgciic sau frecve

mare).

Ultima, ceade-at r ei a ,arédrgpttscopc ont r ol ul Pemer &lai t hSieivi de
parcur sul etapei premergttoar e, a modul ui “n c a
cunoakter e ntaiic tmua tn uicploetuel ui centr al

Reperarea RS prin tehnica trierii succesive  (Anexa 11)

Principiul met @d epir i andn sftatz,£ , " ntnr real i zarea uni
obiectul reprez®ent uori fetodi atdeaped @e doubr @i omup @t rpurl
di s p u as@ehdd un ansamblu de itemi (Anexa 1J.

Cracestansambl u, semor cree Sinme aviCendv gn$ j humbr se
i mportant de it emi (d3e2 )u,n “cnocr€ptu ss Lf osaer tdei slpaurngt, cup!
fre cvenSio andoua fazt, l'ista itemilor va fi prop
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corespunz®©nd wunui numkbr de 32 de it emi Kiceimdi se ¢

caracteristici1 6 i t e mi pentru obiectal 16tudenat mai puoSahtc

Se re " ncepe aceeacxki operaSie cu 16 itemi consi
K i alegerea a 8 itemi, cei ma i puSin caracteristi
Cu cei 16 consickk r a Si ini Si al necaracteristici. Se merge
selecSiona$Si. Se “"mpart itemidi pO©nt pachetele con
|l a fel ki pachetele consideratested®att e mai necar act

32itemi ¥ 16 ()Y 8(-)Y 4 ()Y 2 (-)
Y16 (+)Y 8(+H) Y 4(+) Y 2(+).

Aceastt procedurt va fi utilizatt pentru a ver
Cele trei et ape, afirmbk special i krteiai ,c us usnttr iecst
principiilor care stau | a baza | «n Kiacd apmse Gutai
“n deplinttate valoarea rezultatelor ki a analize
C rFigura 1 sunt ilustrate datele din Tabelul 1. Observim ctilrarporn ufl urad§
gen este mult disproporSionat " n favoarea femeilo
Nu am considerat “nst ct aceastt situaSie este

Repartizarea

/.19% “n f unc s idegend e

 feminin ®@masculin

Figural .Reparti zarea subiecSilor “"n funcSie de f a
Desi gnul experi ment al al reprezenttrii soci al
vi e.Rieial i zarea investigaSiei d iulke\2@L6. Lotubegperimantalpae r i 0 a ¢
fost constituit din 208 adul Si din diferite insitii tpuuShlii cdee, “innvst
stnttate, centre comunitare, asociaSii obktekti,
Prezintt i nteres pentru obiectivitatea rezu
caracteristicile generale al e Tabalubd, éic®i hambr Duptot
subi ecSi i mplicaSi “"n experiment 81% constituie g
Tabelul2 .Pozi Si onarea subiecSilor dupkt gen
Gen Numbtrul de subi g%
Feminin 168 80,8
Masculin 40 19,2
Total 208 100
La sondaj au partici pat subiecSi at Ot din mediul de pr o\
Dupt cum obsTabelwBmmotduh i mplicat “n experiment, du
subiecSilor este repartizat cu diferenSesuleiladt $ive

provin din mediul rural, iar 39% 1 din mediul urban.

Tabelul3. Medi ul de provenienSt a subiecSilor
Medi ul de provyNumbtrul de subi g%
Rural 127 61
Urban 81 39
Total 208 100
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C rFigura 2 sevizualize azte pr ezent ar ea nscuSh iee cdSei |poero @ eme t feun 5t
rural T ur ban. Dupt cum observim, numbrul subiecSilor

Repartizarem fswibd gice i |
de mediul de proveni

M rural & urban

Figura2. Reparti zarea subiecSilor ~n f un@8duarbah/eural) act or ul
Ciabeluldpr ezent £t m imentalwlu pex mervel ul de studi. obSi
studii superioare, | i ¢ earclgld, masterat/ ciclul Il, medii profesionale, doctorale/ ciclul Ill.
Tabelul4. Ni vel ul stwudiilor subiecSilor
Nivelul de studii Numtrul de subie|%
Superioare/li cen St/ ci| 170 81,7
Masterat/ ciclul Il 18 8,7
Doctorale/ ciclul Il 3 1,4
Medii profesionale 17 8,2
Total 208 100
Cn experimentul de constatare au participat 1
18 subiecSi (8, 7%W) 8usabselkwit (di dlod!l ki 17 subiec
profesionale. Repartizarea | otului experiguae&8nt al d
| Repartizarea subiecsilor

i ciclul |

i ciclul 1

i ciclul I

LI medii profesionale

Figura3. Repartizarea subiecSilor “"n funcSie de niwv
23. Cercetarea experi mentreelptr eaent tril or soci al e al e
parcursul vieSidi
Prin metoda asocia$Siilor |l ibere am eviden$Sia
asociaSiilor libere, subiecSii au fosti mwig@dr e spe
tot parcur scudvivniteediei sau expresiile ce | e vin pri
aceast a. AsociaSiile Iibere reprezintt una dintr
datel or . Cn general, prelstudirel aRS8atkehoo eei mecu
fieckrui cuvoOnt sau sintagme evocate de subiecSi,
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Am recurs la gruparea pe categorii a cuvintelor cu acel aKki conSinut S e me
i ncl ue e ardgaieayvinte apropiat e dupt conSi celetusdnsaprepma nt i ¢

Prin aplicarea tehnicii prototipic -categoriale de identificare a elementelor constitutive ale
unei reprezanoehgindgtdliinisSi al u n descriaupterntereul A6” 7n3v tdSea r ceu

pe tot parcursul vieSiio. Apoi au fost selectate
cele cu raporturi de sinonimie. S-au consi derat valide cuvintele <ca
mict de 10, apoi finindkigraegraitie ¢pe doduvmemtse udupt cul
0 Dezvoltare profesional t: formare continut, co
perfecSionar e;
6 Dezvoltare personal t: creativitate, dezvoltare
autoinstruire, autocontro | , aut ocunoaxktere,;
O Cnsuxkiri intelectuale: responsabilitate, intel
cul tur t, “"ncredere “n sine, curiozitate, tol er
0 Proces de asimilare a informaSiei: “"nviSare, |
studi,comuni care, examen, nott;
0 Dezvoltare socialt: familie, munct, progres, ~
0 Surse informative: carte, caiet, bibliotect, |
O InstituSii de " nviStEtmOnt: grtdini $St, kcoalt, |
O Participang§$i |l a procesul instructiv: mentor, p €
0 CunoktinSe,;
0 ExperienSt;
0 Succes;
0 Informare;
0 Necesitate;
0 FinanSe;
0 EducagSie.
La a doua etapt, dupt oper ar ea -aateaits la @alculua nal i z
i ndicatoril or rdfecarke dimensiugensutseripckeentcuvi nte din popul a
de variabilt, dupt af laaur eaar af nrjeactv e nnS ed rodiis-a arilaat eosr ci rl ee:
fiecktreia un rang mediu al apari Si ein, liamdSiud a taosro cc
dupt cum se poOabdues. ur mbri " n
Tabelul 5. Tabel prototipic -cat egor i al cau kfir ercavnegrug medi u al apar
pentru itemii ce sunt asociaSi “n sintagma A" nviSe
. . . . Rangu |
Ter mi ni asoci a$i Frecve @S med%u
Dezvoltare profesional t: f or mar ¢ 75113,7 1
nivel ul ui profesional, perfecSi(
Dezvoltare personalt: creativit g 68/ 10 2

autoevaluare, autoinstruire, autocontrol, autocunoak t er e ,
personalitate, familie

Cnsukiri intelectuale: responsalt 65/9,6 3
rtbdar e, omeni e, cul tur t, “ncr e
inteligenSt

CunoktinSe 63/9,3 4
ExperienSt 46 /6,8 5
Dezvolt ar e socialt: munct, progres, 45/6,6 6
noi , ridicarea nivelului de tr ai

Surse informative: carte, cai et , 42 /6,2 7
Proces de asimilare a inforchesesi € 39/5,7 8
KtiinSt, studii, comunicare
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CnvitSare, studiere 33/4,9 9
Succes 31/4,6 10
I nstituSidi de " nviESEmMONnt: gridir 30/4,4 11
Participang$Si |l a procesul i nstr ucd 2714 12
Dezvoltare 23134 13
CnSelepciune 23/3,4 14
Informare 22/3,2 15
Necesitate 17125 16
FinanSe 14 /2 17
Educa$Si e 10/15 18
Interesante " n acest t abel sunt ,rgspectvme | £i ohe ludecakad®@umid u r i
potrivit autorului ace steitehnicide r eperare a el ementelor constitu
P. V®r g®s, acestea sunt pozi Si il erespextiv,@eriferceddlec £t | o
unor reprezenttktri sociale, $SinGund icnopnotr ttaontSuekii akpiar
Trebuie st menSiontm ckt " n cadrul acestor dolt
cuvintele:per f ec Liuon2abr e( 34, 7%) de ap ampersralitatedcu 13 (10,0%)a | ul
de apari Sii din 68enrte faionddcstan®ai marecde ur m
ridicarea nivelului profesional ( 17, 3 %) , i medi at ur notrtertelr et € rnmema
familie, (1&78) amd@a def or mar e «dcnotmpneut{&3B%)eaut ocunoakt er
interes (11,8%), autodezvoltare (8,8%), creativitate (7,6%) K ipractica cu o frecvenS$Sa 5
autoinstruire Ki autoevaluare (5, 9%). Reparti Si a
di mensi uni pot fi ur mkidinicangnuaren t abel el e Ki grafice
Tabelul6.FrecvenSele termenilor constitutivi ai di mensiu
Termini asocia$ Frecven$Sa %
PerfecSionare 26 34,7
Ridicarea nivelului profesional 13 17,3
Crektere “n carn 11 14,7
Formare conti ny 10 13,3
CompetenSe 10 13,3
Practic L 5 6,7
Total 75 100

EperfecSionar
M ridicarea nivelului profesic
Ecrektere " n
uf or mare cont

mcompetenSe
DEZVOLTARE PROFESI NAprract i ct

Figura4. Reparti Sia frecven@élmemstiammeéniAlderzvoltare prof ¢
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Termenii ce constituie dimensiunead e z vo |l t ar es pretr sprneafathaiut 72 Si " n

Tabelul7. FrecvenSa termenilor consitii tAudteizvio latia rdei npeenrssi ounna
Termini asocia$ Frecven$Sa %
Autocunoaktere 17 23
Autodezvoltare 16 21,6
Familie 10 13,5
Autoeducare 10 13,5
Interes personal 8 10,8
Creativitate 5 6,8
Personalitate 4 5,4
Autoevaluare 4 5,4
Total 74 100

23
25 21.6
20 -
135 135

15 A 10.8 Hautocunoa
H autodezvoltare

10 - 6.8 54 5.4 i familie
H autoeducare

5 K interes personal
i creativitate

. LI personalitate

DEZVOLTARE PERSONALI “autoevaluare

Figura5. Reparti Sia fr ecven $iménsiunii t AMreme/oil ltaar e personal t

Dupt cum se po aTaeeleloSksi@ celeamaidrecmwente cuvinte asociate cu

A" nviSarea pe tot parcursul vieSiio au fostpecuvin

deopartef or mare continukt, competenS$Se, ridicl87%ia ni ve

pe de al dreativitptey dezwoltare, interes, autodezvoltare, autoevaluare, autoinstruire,

autocontrol, d2z4%olcamoakparweingSeilloer firteecmi | or asoci

A" nvitSare pe tot parcursul vieSiio pe FRguatnsi uni.i

Figura6. Reparti Sia frecvenSelor itemilor asociaS$Si | a con
vieSii o, r emaahdizal®@ preliminarii
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