MINISTERUL EDUCATIEI, CULTURII SI CERCETARII
AL REPUBLICII MOLDOVA

INSTITUTUL DE STIINTE ALE EDUCATIEI

FORMAREA PROFESIONALA CONTINUA.
ACTE NORMATIVE SI DE REGLEMENTARE

COMPENDIU

Chisinau, 2018



Compendiul a fost elaborat in cadrul Proiectului 15.817.06.04F Reconcep-
tualizarea formdrii continue a cadrelor didactice din perspectiva motivdrii de
invatare pe tot parcursul vietii,

Aprobat la Consiliul Stiintifico—Didactic al Institutului de Stiinte ale Educatiei

Coordonatori stiintifici:
Lilia POGOLSA, dr. hab. ped., prof. univ., director de proiect
Aliona AFANAS, dr. ped., conf. univ., sef de sector
Nelu VICOL, dr. fil., conf. univ., cercet. st. coord.

Autori:
Lilia POGOLSA, dr. hab. ped., prof. univ., cerc. st. principal
Aliona AFANAS, dr. ped., conf. univ., cerc.st. superior
Nelu VICOL, dr. filol., conf. univ., cerc. st. coord.
Stefania ISAC, dr. ped., conf. univ., cerc. st. sup.
Vasile TINTARI, cerc. st. stagiar
Tatiana GHERSTEGA, dr. ped., cerc. st. stagiar
Nicolae GHENCIU, cerc. st. stagiar
Marcelina BALECA, cerc. st. stagiar

Recenzenti:
Ciprian CEOBANU, dr.prof.univ., Universitatea , A. |. Cuza” lasi, Romania
Viorel BOCANCEA, dr.conf.univ., Universitatea de Stat Tiraspol
(cu sediul la Chisinau)

© Institutul de Stiinte ale Educatiei, 2018



CUPRINSUL

ARGUMENT

REGULAMENT CU PRIVIRE LA FORMAREA
CONTINUA A ADULTILOR

METODOLOGIA DE ELABORARE A PROGRAMELOR
DE FORMARE PROFESIONALA CONTINUA
A CADRELOR DIDACTICE

PLANUL-CADRU PENTRU STUDII DE CALIFICARE
SUPLIMENTARA SI STUDII DE RECALIFICARE PROFESIONALA

REGULAMENT-CADRU CU PRIVIRE LA NORMAREA ACTIVITATII
STIINTIFICO-DIDACTICE IN FORMAREA PROFESIONALA
CONTINUA A CADRELOR DIDACTICE

REGULAMENTUL DE ATESTARE A CADRELOR DIDACTICE

DIN INVATAMANTUL GENERAL, PROFESIONAL TEHNIC Sl
DIN CADRUL SERVICIILOR DE ASISTENTA PSIHOPEDAGOGICA

=3 B

18

39

55

68



ARGUMENT

Formarea profesionala continua a cadrelor didactice reprezinta o activitate
cu un continut stiintifico-didactic, psihopedagogic si social proiectata, realizata
si dezvoltata in cadrul sistemului educational, cu functie manageriala de reglare-
autoreglare continua a procesului de invatamant, la toate nivelurile sale de refe-
rinta: functional, structural si operational. Reiesind din acest postulat, procesul
de formare profesionald continua este imperios necesar sa fie reglementat prin
programe de formare profesionala continua, corelate cu actele normative si cu
cerintele sociale.

Regulamentul cu privire la formarea continua a adultilor reglementeaza si
dezvolta cadrul normativ privind educatia adultilor in context european; dezvol-
tarea mecanismelor de finantare si facilitarea dezvoltarii programelor de forma-
re continua a adultilor, cu prioritate pentru dezvoltarea competentelor-cheie:
digitale, antreprenoriale, lingvistice, interculturale si alte competente noi, solici-
tate de piata muncii; utilizarea competentelor transversale; dezvoltarea compe-
tentelor profesionale comune mai multor ocupatii. Regulamentul are menirea
de a reglementa activitatea de formare continua a adultilor in cadrul sistemului
educational si in afara lui.

Metodologia de elaborare a Programelor de formare profesionala continua
este structurata in doud componente esentiale pentru calitatea formarii profe-
sionale continue:

Cerinte normative obligatorii pentru elaborarea programelor de formare pro-
fesionald continud.

Metodologia reglementeaza cadrul general, institutional, conceptual si pro-
cedural, prin care se realizeaza elaborarea programelor de formare profesionala
continua a personalului didactic in furnizarea de servicii/de stagii de FPC de catre
institutii sau organizatii de educatie, componente ale sistemului de invatdmant
general din Republica Moldova.

Metodologia semnifica un cadru normativ prin care se stabileste, se regle-
menteaza, se evalueaza si se monitorizeaza modul in care Programele de forma-
re profesionalad continua corespund nivelului de calitate definit de Standardele
de formare continua a cadrelor didactice din invatamantul secundar general.
Metodologia este destinata urmatorilor beneficiari:

a) reprezentanti ai institutiilor de formare profesionalad continua din Repu-
blica Moldova — rectori/directori si prorectori/directori-adjuncti, decani si
prodecani, sefi de catedre si de departamente, cadre didactice universita-
re —ale caror activitati configureaza si dezvolta calitatea formarii profesio-
nale continue;

b) comisii si alte structuri care sunt responsabile direct de managementul
calitatii in institutiile/centrele de formare profesionala continug;

c) institutii/centre de formare profesionald continua — personalul didactic
din institutiile de invatamant formal, nonformal si informal.
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Conceptualizarea si elaborarea Metodologiei au fost fundamentate in baza
mai multor acte normative privind organizarea si realizarea procesului de forma-
re profesionalad continua.

in Metodologie sunt utilizate notiuni definite in cadrul normativ national din
domeniu, prezentate intr-un glosar de termeni.

Institutiile furnizoare de programe de formare profesionala vor elabora in
baza acestei Metodologii programele de formare profesionala continua, pe care
le ofera, pentru a se asigura ca acestea isi ating obiectivele si raspund nevoilor
formabililor si ale societatii.

Metodologia stabileste tipurile-standard de Programe de formare profesio-
nala continua, necesare elaborarii si implementarii in procesul de formare pro-
fesionala continua.

Programa de Formare Profesionald Continua prezinta compartimentele spe-
cifice planului de invatamant la calificarea profesionala suplimentara si la reca-
lificarea profesionald, reunite intr-o conceptie unitara de predare-invatare-eva-
luare in perspectiva continutului si a desfasurarii lor in timp, in vederea formarii
specialistilor cu studii superioare pentru domeniul general de studii 14. Stiintele
educatiei, si domeniul de formare profesionala 141. Educatia si formarea profe-
sorilor.

Planul-cadru pentru studii de calificare suplimentara si studii de recalificare
profesionala stabileste principiile generale pentru organizarea procesului de for-
mare profesionala in cadrul programelor de formare profesionala.

Regulamentul-cadru cu privire la normarea activitatii stiintifico-didactice
in formarea profesionala continua a cadrelor didactice stabileste volumul de
munca pentru personalul didactic si stiintifico-didactic din institutiile de formare
profesionald continua. Institutiile de formare profesionald continua elaboreaza
si aproba schema de incadrare a personalului didactic si stiintifico-didactic prin
stabilirea numarului de norme didactice si stiintifico-didactice pana la inceputul
anului de studii.

Regulamentul de atestare a cadrelor didactice din invatamantul gene-
ral, profesional tehnic si din cadrul serviciilor de asistenta psihopedagogica
stabileste: obiectivele atestarii si principiile de baza ale atestarii cadrelor didac-
tice; cadrul de referinta al atestarii cadrelor didactice; organizarea procesului de
atestare a cadrelor didactice din Tnvatamantul general, profesional tehnic si din
cadrul serviciilor de asistenta psihopedagogica (in continuare, cadre didactice);
procedura de conferire a gradelor didactice; procedura de confirmare a gradelor
didactice; contestatiile referitoare la rezultatele atestarii.
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Aprobat
prin Hotararea Guvernului nr. 193
din 24 martie 2017

REGULAMENT
cu privire la formarea continua a adultilor

I. DISPOZITII GENERALE

. Regulamentul cu privire la formarea continua a adultilor (in continuare —

Regulament) are menirea de a reglementa si a dezvolta cadrul normativ

privind educatia adultilor in context european; dezvoltarea mecanismelor

de finantare si facilitarea dezvoltarii programelor de formare continua a

adultilor, cu prioritate pentru dezvoltarea competentelor-cheie: digitale, an-

treprenoriale, lingvistice, interculturale si alte competente noi, solicitate de

piata muncii; utilizarea competentelor transversale; dezvoltarea competen-

telor profesionale comune mai multor ocupatii. Regulamentul are menirea

de a reglementa activitatea de formare continua a adultilor in cadrul sistemu-

lui educational si Tn afara lui.

Formarea continua a adultilor include:

1) educatia generala a adultilor;

2) formarea profesionala continua a adultilor.

Formarea profesionald continua a adultilor se organizeaza prin programe de

recalificare, calificare suplimentara, specializare, policalificare si perfectionare.

Formarea continua a adultilor, in contextul Tnvatarii pe tot parcursul vietii,

constituie totalitatea proceselor in dezvoltare ale Tnvatarii formale, nonfor-

male si informale cu ajutorul carora adultii isi dezvolta capacitatile, isi imbo-

gatesc cunostintele siisi perfectioneaza calificarea profesionala si tehnica sau

le aplica in alt mod pentru utilitate personala si sociala. Accesul la formarea

profesionala a adultilor este garantat prin drepturi egale, fara discriminari pe

criterii de varsta, sex, rasa, origine etnica, apartenenta politica sau religioasa.

Formarea continua a adultilor se bazeaza pe urmatoarele principii:

1) asigurarea caracterului anticipativ si a continuitatii Tn activitatea de forma-
re-dezvoltare a personalitatii umane;

2) adaptarea programelor de formare profesionala la cerintele unei societati
in continua dezvoltare;

3) pregatirea personalitatii Tn vederea adaptarii optime la conditiile de
schimbare rapida a sistemului de Tnvatamant;

4) mobilizarea si valorificarea tuturor mijloacelor de informare disponibile in
limitele institutionale si noninstitutionale;

5) profesionalismul.

Formarea continud a adultilor are urmatoarele functii:

1) favorizeaza dezvoltarea personalitatii;
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2) completeaza educatia de baza prin educatie recurenta sau compensatorie;

3) creste competenta profesionalg;

4) orienteaza adultii catre un nou mod de a rezolva probleme importante;

5) ofera o nouad sansa de a obtine o calificare;

6) fortifica capacitatile de utilizare a beneficiilor oferite de tehnologia infor-
matiei si comunicatiilor;

7) asigura dobandirea competentelor si aptitudinilor necesare pentru exerci-

tarea drepturilor si responsabilitatilor sociale ale fiecarui cetatean;

8) educa, cultiva aptitudini si interese individuale cetateanului pentru inde-
plinirea unui rol social activ;

9) promoveaza actiunea comunitara si personala.

Formarea continuad a adultilor are scopul de a contribui la imbunatatirea cali-

tatii vietii adultilor prin:

1) completarea educatiei de baza prin educatie recurenta sau compensato-
rie;

2) organizarea ofertelor de invatare continuad cat mai aproape de beneficia-
rii serviciilor de educatie, in propriile lor comunitati si la locul de munca,
sustinuta de echipamente bazate pe tehnologiile informationale si comu-
nicatii;

3) dezvoltarea culturii de investitii in formarea continua a resurselor umane
si facilitarea integrarii sociale a indivizilor, in concordanta cu aspiratiile lor
profesionale si cu necesitatile pietei muncii;

4) actualizarea cunostintelor si perfectionarea pregatirii profesionale in ocu-
patia de baza, precum si in ocupatii inrudite;

5) recalificarea acestora tinand cont de restructurarea economica, de mobi-
litatea sociald sau de modificarile capacitatii de munca;

6) crearea posibilitatilor de certificare a competentelor profesionale, functio-
nale, sociale dobandite in maniera formala, nonformala si/sau informal3;

7) dezvoltarea metodelor si contextelor de predare si Tnvatare necesare
pentru a asigura continuitatea tnvatarii pe tot parcursul vietii;

8) asigurarea protectiei si reintegrarii sociale a specialistilor;

9) dezvoltarea oportunitatilor de consultare, mediere si orientare privind
posibilitatile de Tnvatare si dezvoltare continua in tara si peste hotare;

10) Tnsusirea unor cunostinte avansate, metode si procedee moderne pentru
realizarea sarcinilor de serviciu;

11) cresterea gradului de alfabetizare digitala, dezvoltarea competentelor di-
gitale si a incluziunii digitale;

12) promovarea invatarii pe tot parcursul vietii.

Formarea continua a adultilor poate fi realizata conform Codului educatiei al

Republicii Moldova de catre furnizorii de formare continua a adultilor, care

ofera servicii de educatie generala si formare profesionala continua.

Furnizorii de formare a adultilor din Republica Moldova, pentru a se supune

autorizarii, conform Hotararii Guvernului nr. 616 din 18 mai 2016 ,Pentru

aprobarea Metodologiei de evaluare externa a calitatii in vederea autorizarii
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de functionare provizorie si acreditarii programelor de studii si a institutiilor

de Tnvatamant profesional tehnic, superior si de formare continua si Regula-

mentului de calcul al taxelor la serviciile prestate in cadrul evaluarii externe

a calitatii in vederea autorizarii de functionare provizorie si acreditarii pro-

gramelor de studii si a institutiilor de Tnvatamant profesional tehnic, supe-

rior si de formare continud” (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2016,

nr. 134-139, art. 671), trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii de eligi-

bilitate:

1) sa fie legal constituiti si sa respecte conditiile de onorabilitate;

2) sa aiba prevazute in statut/regulamentul de functionare sau, dupa caz, in
actul de infiintare activitati de formare profesionals;

3) safsiindeplineasca obligatiile de platd a impozitelor, taxelor si contributii-
lor datorate potrivit legislatiei in vigoare;

4) sa prezinte dovada cd are angajat personal didactic care detine diplome
de studii superioare in domeniul de formare, cu contracte individuale de
munca;

5) sa detina programe de formare continud coordonate cu Ministerul
Educatiei si sa fie dotate corespunzator din punct de vedere tehnico-ma-
terial.

10. Tn sensul prezentului Regulament, urmétoarele notiuni principale semnifica:
adulti — persoane care au varsta la care pot stabili raporturi de munca si pot
participa la programe de formare personala, in conditiile legii;
beneficiari ai programelor de formare profesionald — persoane (fizice si juri-
dice) carora, in temeiul unui contract, li se presteaza servicii de instruire, in
urma carora obtin o calificare, care se atesta printr-un certificat sau o diplo-
ma, eliberata in conditiile legii;
calificare suplimentard — obtinere de cunostinte si deprinderi necesare pen-
tru activitatea profesionala la o noua specialitate/specializare corespunza-
toare aceluiasi domeniu general de studii sau formare profesionald, in baza
aceluiasi nivel conform Clasificarii Internationale Standard a Educatiei din
2011 (in continuare — ISCED);
competente civice — competente care permit unui individ implicarea in mod
activ in viata civila, bazata pe cunoasterea conceptelor si structurilor sociale
si politice, precum si pe angajarea la o participare democratica activa;
competente functionale —deprinderi sau capacitati de utilizare a cunostintelor
intr-o situatie de munca data pe care o persoana trebuie sa le detina atunci
cand actioneaza intr-un anumit domeniu de activitate, context de invatare
sau activitate social3;
competente personale — capacitati de adoptare a unei atitudini si/sau com-
portament adecvat intr-o situatie particulara;
competente profesionale — capacitati de a aplica, a transfera si a combina
cunostinte si deprinderi in situatii si medii de munca diverse pentru realizarea
activitatilor cerute la locul de munca la nivelul de calitate specificat in stan-
dardul ocupational;
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competente sociale — capacitati de a comunica in mod constructiv in diferite
medii, de a demonstra tolerantd, de a exprima si a intelege diferite puncte
de vedere, de a negocia cu abilitate pentru a produce incredere si de a fi
empatic;

educatie generald a adultilor — orice proces de educatie formala, nonformala
siinformala care asigura dezvoltarea generala a adultilor pe tot parcursul vie-
tii sub aspect cultural, socioeconomic, tehnologic, ecologic etc.;

formare profesionald initiald a adultilor — pregatire in scopul dobandirii de
competente profesionale minime necesare pentru obtinerea unui loc de
munca;

furnizori de formare a adultilor — persoane juridice de drept public sau privat
care pot presta servicii de formare continud, cu respectarea standardelor de
pregatire profesionala si a legislatiei in vigoare;

invdtare pe tot parcursul vietii — proces continuu de oportunitati flexibile de
invatare, coreland Tnvatarea si competentele dobandite in institutiile formale
cu dezvoltarea competentelor in contexte nonformale si informale;
invatdmant la locul de muncd (ucenicie) — instruire profesionald desfasurata
fara detasare de la locul de munca. Poate include intreg procesul de instruire
sau poate fi combinata cu activitati de formare desfasurate in alte conditii;
perfectionare — pregatire profesionald care conduce la dezvoltarea sau com-
pletarea cunostintelor, deprinderilor sau competentelor profesionale ale
unei persoane care detine deja o calificare;

policalificare — calificare care asigura unei persoane posibilitatea de a presta
mai multe tipuri de activitati profesionale;

programe de formare axate pe standarde educationale — planuri de formare
amanuntite, structurate pe baza unui set de secvente logice de invatare sau
strategii flexibile de formare, care conduc la dobandirea competentelor men-
tionate Tn standardul educational;

recalificare — pregatire/instruire profesionala pentru obtinerea unei noi cali-
ficari profesionale sau a unei noi meserii;

specializare — obtinere de cunostinte si deprinderi intr-o arie restransa din
sfera de cuprindere a unei ocupatii sau profesii.

Il. ORGANIZAREA EDUCATIEI GENERALE A ADULTILOR

11. Educatia generala a adultilor este o parte componenta specifica a sistemului
de formare continua a adultilor, avand la baza totalitatea programelor de
educatie generala, institutiile si organizatiile care asigura elaborarea si reali-
zarea acestor programe.

12. Obiectivul principal al educatiei generale a adultilor consta in sporirea nive-
lului de cultura generala si a activitatii social-civice a populatiei.

13. Institutiile de educatie generala a adultilor create de asociatiile obstesti se
inregistreaza la Ministerul Justitiei.

=9 B



14. Furnizorii de formare a adultilor pot functiona doar in calitate de persoane
juridice.

15. Institutiile si organizatiile furnizoare de servicii de educatie generala a adul-
tilor isi organizeaza activitatea potrivit continutului si structurii necesitatilor/
nevoilor curente si de perspectiva ale populatiei.

16. Tn functie de programele pe care le realizeazd, furnizorii de formare continua
a adultilor se impart in:

1) institutii, organizatii cu un singur profil, care realizeazd o programa sau
mai multe programe de acelasi profil;

2) institutii, organizatii cu mai multe profiluri, care realizeaza programe de
educatie generala cu diverse continuturi si orientari.

17. Furnizorii care oferd programe de educatie generala sunt institutiile si orga-
nizatiile de educatie formala de specializare si recalificare, al caror obiectiv
de baza rezida in desfasurarea activitatilor de diseminare, difuzare si explica-
re a cunostintelor stiintifice si a altor informatii sociale semnificative.

18. Furnizorii de educatie care au ca activitate de baza formarea adultilor
sau presteaza servicii publice sub forma de cursuri pentru dezvoltarea
competentelor generale sau functionale sunt obligati sa respecte procedura
de evaluare externa realizata de Agentia Nationala de Asigurare a Calitatii in
Tnvatamantul Profesional in vederea autorizirii provizorii sau acreditrii.

19. Tn scopul recunoasterii nationale si al transferului de credite, furnizorii de
educatie elibereaza persoanelor care au promovat examenele de absolvire
acte de studii, Tn concordanta cu modelele elaborate si aprobate de Ministe-
rul Educatiei.

20. Furnizorii de formare a adultilor asigura in activitatea lor procese educatio-
nale corespunzatoare Cadrului european de referinta pentru asigurarea cali-
tatii in Tnvatamantul profesional.

21. Formarea continua a adultilor urmareste finalitati educationale sub for-
ma de competente-cheie incluse Tn cadrul de referinta din Recomandarea
Parlamentului European si a Consiliului din 18 decembrie 2006 privind
competentele-cheie pentru invatarea pe tot parcursul vietii si stipulate in
art. 11 alin. (2) din Codul educatiei al Republicii Moldova. Succesul pe piata
muncii este determinat de diferite dimensiuni ale setului de competente
al unei persoane, combinand competentele cognitive, socioemotionale cu
competentele specifice activitatii/postului.

IIl. FORMAREA PROFESIONALA CONTINUA A ADULTILOR

22. Sistemul de formare profesionald continua a adultilor intruneste totalita-
tea reglementarilor, mecanismelor, proceselor, programelor si a furnizorilor
de formare a adultilor care asigura si realizeaza formarea si/sau dezvolta-
rea competentelor profesionale ale adultilor care au o calificare initiala prin
specializare, recalificare, policalificare, calificare suplimentara sau alt criteriu
similar.
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23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

Furnizorii de formare profesionald continua a adultilor care ofera progra-
me de formare profesionald continua autorizati provizoriu sau acreditati in
conditiile legii 1si organizeaza activitatea tinand cont de continutul si structu-
ra necesitatilor/nevoilor actuale si de perspectiva populatiei economic acti-
ve, a angajatorilor si pietei muncii, a persoanelor aflate in cautarea unui alt
loc de munca, a celor ocupate nemijlocit in gospodaria casnica sau incadrate
in sfera individuala de muncad, a persoanelor reintoarse la munca dupa o
intrerupere indelungatd, a imigrantilor intrati in tara pentru trai permanent,
a somerilor, a pensionarilor, a persoanelor cu necesitati speciale si a tuturor
celor care doresc sa obtind o noua specialitate sau sa-si ridice calificarea prin
invatarea pe tot parcursul vietii.

Furnizorii de formare profesionald continua a adultilor Tsi realizeaza scopuri-

le statutare Tn domeniul educational prin:

1) cursuri organizate de angajatori in cadrul unitatii proprii sau de instituti-
ile specializate in formarea profesionalg;

2) calificare suplimentara, recalificare, perfectionare, policalificare sau
specializare profesionald, oferite atat de invatamantul profesional tehnic
si superior, cat si de furnizorii de programe de formare profesionala con-
tinua;

3) stagii de practica si specializare Tn unitati din tara sau din strainatate;

4) finvatare la locul de muncg;

5) seminare, conferinte, mese rotunde, ateliere si cursuri de formare conti-
nua la distanta.

Formarea profesionald continua se realizeaza la meseriile (profesiile), speci-

alitatile, specializarile incluse in Clasificatorul ocupatiilor din Republica Mol-

dova si In nomenclatoarele respective ale meseriilor, specialitatilor si specia-
lizarilor din Republica Moldova.

Formarea profesionala continud se realizeaza in baza programelor speciale,

elaborate si organizate de catre institutiile si organizatiile cu activitate in do-

meniu, utilizandu-se metode interactive cu accent pe demersurile multime-
dia.

Programele de formare profesionala continua pe domenii de activitate se

elaboreaza de catre furnizorii de formare a adultilor si se coordoneaza cu

ministerele de resort si Ministerul Educatiei, in conformitate cu normele me-
todologice aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

Procesele curriculare in formarea profesionala continua a adultilor se ba-

zeaza pe principiul formarii competentelor profesionale elaborate in baza

standardelor ocupationale si a Cadrului National al Calificarilor.

Programele de formare profesionala continua pot fi structurate pe module

sau discipline sau adaptate la necesitatile individuale, astfel incat sa asigure

accesul egal si nediscriminatoriu la formarea profesionala conform standar-
delor de asigurare a calitatii.
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30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

IV. ORGANIZAREA FORMARII PROFESIONALE
CONTINUE A ADULTILOR

n baza planurilor nationale de dezvoltare si de actiune a programelor de gu-
vernare si a strategiilor sectoriale, Ministerul Educatiei si Ministerul Muncii,
Protectiei Sociale si Familiei elaboreaza politici si strategii nationale privind
dezvoltarea resurselor umane, inclusiv calificarile si formarea profesionala a
adultilor, pe care le prezinta spre aprobare Guvernului.

Programele de formare profesionala continuad a adultilor sunt organizate in
institutiile educationale de formare profesionala continua si in alte tipuri de
institutii/organizatii de stat ori private care sunt supuse autorizarii/acredita-
rii si sunt abilitate pentru aceasta activitate in conformitate cu legislatia in
vigoare.

Formarea profesionala continua a adultilor se poate realiza si prin ucenicie la
locul de munca, reglementata de Codul muncii al Republicii Moldova.
Formarea profesionald continud a adultilor se realizeaza prin programe de
formare profesionala acreditate, care cuprind totalitatea activitatilor de pre-
gatire teoretica si/sau practica in vederea realizarii obiectivelor de formare
de competente pentru un anumit domeniu.

La inscrierea pentru programele de formare profesionala continua, auditorilor
liseiauin considerare disciplinele studiate anterior in institutiile de invatamant
superior sau profesional tehnic secundar, postsecundar sau postsecundar
nontertiar, precum si standardul calificarii in domeniul respectiv.

Furnizorii de formare a adultilor care isi propun si formarea continua a per-
soanelor cu nevoi speciale adapteaza programele si conditiile tehnice la ne-
voile acestor categorii de persoane.

Furnizorii de formare a adultilor care organizeaza programe in limbile mi-
noritatilor nationale sau intr-o limba de circulatie internationald intocmesc
programul de formare Tn limba romana si in limba minoritatii nationale sau
in limba de circulatie internationala pentru care se solicita autorizarea.
Furnizorii de formare a adultilor care organizeaza programe finalizate cu eli-
berarea certificatelor de calificare recunoscute la nivel national incheie con-
tracte de formare profesionala cu participantii la aceste programe.
Programele de formare profesionala continua sunt organizate de catre furni-
zorii de formare profesionala si pentru:

1) dezvoltarea competentelor-cheie;

2) amplificarea competentelor profesionale comune mai multor ocupatii;
3) utilizarea competentelor transversale.

Programele de formare profesionala continua asigura dobandirea unor com-
petente profesionale Th conformitate cu standardele ocupationale sau califi-
carile recunoscute la nivel national.

Formarea profesionald continua a adultilor prin intermediul cursurilor si
programelor de calificare suplimentara si recalificare profesionala se organi-
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zeaza in baza Cadrului National al Calificarilor si a standardelor de evaluare

externa si acreditare.

Recalificarea profesionald a specialistilor cu studii superioare sau medii de

specialitate este un tip independent de formare profesionala, care se desfa-

soara in baza a doua criterii:

1) profilul studiilor dobandite anterior;

2) prin acumularea a 30 de credite de studii transferabile, in functie de
cerinta societatii de noi specialitati si competente profesionale.
Recalificarea se realizeaza de catre institutiile abilitate in domeniul for-
marii profesionale continue de institutii de Tnvatamant superior si pro-
fesional tehnic secundar, postsecundar sau postsecundar nontertiar de
specialitate.

Recalificarea profesionala a specialistilor cu studii superioare sau profesi-
onale tehnice secundare, postsecundare ori postsecundare nontertiare de
specialitate pentru realizarea noilor forme de activitate profesionala se efec-
tueaza n baza cerintelor prevazute in Nomenclatorul specialitatilor fata de
anumite profesii si functii.
Recalificarea profesionala in vederea dobandirii unei calificari suplimentare
se realizeaza in baza programelor de formare profesionala, elaborate in con-
formitate cu cerintele stabilite de Ministerul Educatiei privind nivelul minim
de cunostinte necesare pentru insusirea unei noi calificari. Materia prevazu-
ta de programele suplimentare de formare profesionala poate fi insusita in
paralel cu cea prevazuta de programele de baza pentru profilurile si speciali-
tatile din Tnvatamantul superior sau profesional tehnic secundar, postsecun-
dar sau postsecundar nontertiar de specialitate.

Programele de formare profesionala continua vor cuprinde toate elementele

constituente descrise in metodologia de elaborare a programelor de forma-

re profesionala continua aprobata prin ordin al ministrului educatiei si publi-
cata in Monitorul Oficial al Republicii Moldova.

Formarea continuad a adultilor se realizeaza prin:

1) cursuri tematice de perfectionare/specializare pana la 150 ore (panala 5
credite);

2) cursuri de perfectionare/specializare/policalificare de scurta durata pana
la 1200 de ore (pana la 40 de credite );

3) cursuri si programe de calificare suplimentara in baza studiilor:

a) Tnvatamant profesional tehnic secundar (nivelul 3 ISCED) pana la 900
de ore (pana la 30 de credite);

b) Tnvatamant profesional tehnic postsecundar si nontertiar (nivelul 4-5
ISCED) péana la 1800 de ore (pana la 60 credite);

¢) Tnvatamant superior (licentd, nivelul 6 ISCED) pana la 2 400 de ore
(pana la 80 de credite);

4) cursuri si programe de recalificare profesionala pentru obtinerea unei noi
calificari in baza studiilor:
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a) Invatamant profesional tehnic secundar (nivelul 3 ISCED) pana la 900
de ore (pana la 30 de credite);
b) Tnvatamant profesional tehnic postsecundar si nontertiar (nivelul 4-5
ISCED) cu o duratd mai mare de 1 800 de ore (minimum 60 de credite);
c) Tnvatamant superior (licentd, nivelul 6 ISCED) cu o durata mai mare de
2 700 de ore (minimum 90 de credite pentru acelasi domeniu).
Dupa finalizarea cursurilor tematice de formare continua, de perfectionare/
specializare/policalificare, furnizorii elibereaza certificate de perfectionare/
calificare/atestare a competentelor profesionale.
Pentru cursurile si programele de calificare suplimentara si recalificare pro-
fesionala, furnizorul de formare profesionala continua a adultilor elibereaza
diplome:
1) Tn baza studiilor de nivel ISCED 5 — diplome de nivel ISCED 5;
2) in baza studiilor superioare — conform reglementarilor din domeniu.
Detinatorii diplomelor de formare profesionala continud de nivelul ISCED 6,
prin recalificare profesionala sau calificare suplimentara in baza studiilor su-
perioare de licentd, au dreptul sa continue studiile in domeniile respective
de nivelurile ISCED 7 si ISCED 8.
Auditorii cu studii superioare sau medii de specialitate pregatiti dupa pro-
grame de formare profesionalad continua pentru o calificare suplimentara cu
un volum normativ mai mare de 1 000 de ore primesc diplome de calificare
profesionald suplimentara la studiile superioare sau medii de specialitate,
care atesta obtinerea unei noi calificari.
in cazurile in care planurile formérii profesionale continue a specialistilor
prevad stagiere, prestatorii vor crea conditii necesare pentru stagierea au-
ditorilor. Stagierea se realizeaza in scopul aplicarii in practica a cunostinte-
lor profesionale, a priceperilor si deprinderilor obtinute in urma pregatirii
teoretice si prevede insusirea experientei inaintate, formarea deprinderilor
practice pentru executarea unor noi obligatii profesionale. Stagierea speci-
alistilor se poate realiza atat in tara, cat si peste hotarele ei, la intreprinderi,
organizatii, in institutii educationale si de cercetare stiintifica.
Rezultatele formarii profesionale continue, confirmate prin diplomele sau
certificatele respective, vor fi luate in considerare la reconfirmarea in functie,
la acordarea de grade si titluri, la evaluarea performantelor, categoriilor de
calificare si la atestarea cadrelor.
Formarea profesionald continua a specialistilor din randurile cetatenilor
strdini se efectueaza in baza acordurilor sau contractelor incheiate cu per-
soanele juridice sau fizice straine, in conformitate cu legislatia nationala si
internationala in vigoare.
Furnizorii de formare a adultilor trebuie sa prezinte dovezi ca realizeaza pro-
gramele de formare profesionala cu formatori care au profiluri sau speci-
alitatea corespunzatoare programei de pregatire si, respectiv, care au pre-
gatirea psihopedagogica specifica educatiei adultilor, conform standardelor
ocupationale.
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Furnizorii de formare a adultilor pot organiza programe de formare profe-
sionala finalizate cu eliberarea certificatelor de perfectionare, specializare
sau diplome de recalificare profesionald cu recunoastere nationalda numaiin
cazul in care au prevazut in statut activitati de formare profesionala continua
si sunt autorizati conform legislatiei ce reglementeaza modul de evaluare ex-
terna a calitatii in vederea autorizarii de functionare provizorie si acreditarii
programelor de studii si a institutiilor.

Evaluarea externa in vederea autorizarii de functionare provizorie sau acre-
ditarii furnizorilor de formare a adultilor si a programelor oferite de acestia
se efectueaza in baza metodologiei de evaluare aprobate de Guvern.
Programele de formare profesionald continua in cadrul Tnvatarii pe tot par-
cursul vietii se supun evaluarii in vederea acreditarii sau autorizarii de func-
tionare provizorie, in conditiile legii.

Dupa obtinerea acreditarii, programele de studii si institutiile de formare
continud a adultilor sunt supuse evaluarii externe periodic, in vederea rea-
creditarii, cel putin o data la 5 ani.

Tn cazul autorizirii unui program de formare in limba minoritatii nationale
sau intr-o limba de circulatie internationala, furnizorii de formare a adultilor
trebuie sa prezinte dovezi cd realizeaza programele de formare profesionala
cu formatori care au calificarea corespunzatoare programei de pregatire si
cunosc, dupa caz, limba minoritatii nationale respective sau limba de circu-
latie internationala pentru care a fost autorizat programul.

Decizia cu privire la autorizarea de functionare provizorie a furnizorilor de
formare a adultilor, a programelor de formare profesionala oferite de aces-
tia, acreditarea, neacreditarea sau retragerea dreptului de prestare a ser-
viciilor educationale se adopta de Ministerul Educatiei, in baza rezultatelor
evaluarii externe efectuate de Agentia Nationala de Asigurare a Calitatii in
Tnvatdmantul Profesional.

V. EVALUAREA SI CERTIFICAREA FORMARII
CONTINUE A ADULTILOR

La finalizarea programelor de formare continua a adultilor, absolventii sustin
probe de absolvire, care reprezinta un set de probe teoretice si/sau prac-
tice specificate Tn programele de formare profesionala continua si primesc
certificate sau diplome de calificare profesionald, insotite de cate o anexa,
prin care se constata dobandirea competentelor specifice programului de
formare profesionala, cu respectarea criteriilor de asigurare a calitatii (teste,
lucrdri practice, examene de absolvire, sustinerea proiectelor de diploma).
n cazul programelor de formare a adultilor structurate pe module, la fina-
lizarea fiecarui modul, dupa sustinerea probelor de absolvire, se elibereaza
certificatul de absolvire, insotit de o anexa, cu mentionarea competentelor
profesionale dobandite, cuantificate in credite transferabile.
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Auditorii care au incheiat cu succes cursurile tematice sau seminarele, confe-
rintele, mesele rotunde, atelierele, cursurile de perfectionare si au sustinut
probe de evaluare primesc certificate de perfectionare.
Probele de absolvire se sustin in fata unei comisii de examinare, constituite
din 3 membri:
1) specialist/specialisti din afarg;
2) specialist/specialisti interni;

Probele de examinare finala au caracter public.
Certificarea cunostintelor si competentelor dobandite Tn cadrul formarii pro-
fesionale continue a adultilor, a Tnvatarii dobandite in contexte nonformal
si informal poate fi efectuata de structuri abilitate Tn acest scop, potrivit ac-
telor normative in vigoare, in baza unui regulament aprobat de Ministerul
Educatiei.

VI. FINANTAREA FORMARII CONTINUE A ADULTILOR

Institutiile si organizatiile care ofera programe de formare continua a adulti-

lor sunt finantate din urmatoarele surse:

1) mijloacele achitate de persoanele fizice si juridice prin taxe pentru studii,
fonduri externe (proiecte);

2) mijloacele asociatiilor profesionale si ale patronatelor;

3) mijloacele oferite din sponsorizari si donatii;

4) veniturile din alte activitati legale.

Relatiile dintre furnizorii de formare profesionala continua (indiferent de

tipul de proprietate si forma juridica de organizare) si persoanele fizice si

juridice se reglementeaza printr-un contract de prestare a serviciilor educati-

onale, in care sunt specificate drepturile si obligatiile partilor, durata studiilor

si marimea taxei de studii.

Furnizorii de formare profesionald continua functioneaza in regim de auto-

gestiune financiar-economica si pot desfasura activitati economice in confor-

mitate cu Codul civil al Republicii Moldova.

Conditiile si formele in care se acorda sprijin financiar din surse externe fur-

nizorilor de formare profesionala trebuie sa corespunda legislatiei in vigoare

sau prevederilor acordurilor internationale de cooperare la care Republica

Moldova este parte.

VII. DISPOZITII SPECIALE

Pregatirea profesionala a adultilor finalizata cu eliberarea certificatelor sau
diplomelor de calificare tine de domeniul formarii profesionale continue,
conform prevederilor capitolele Il si IV.
Parteneriatul social in domeniul formarii profesionale continue este asigurat
de Comisia Nationald pentru Consultari si Negocieri Colective si comitetele
sectoriale pentru formare profesionala.
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Programele de formare profesionala continua a adultilor care au inceput
inainte de data intrdrii Tn vigoare a prezentului Regulament continud pana
la finalizarea lor, iar ulterior se conformeaza prevederilor prezentului Regu-
lament, adaptate si ajustate metodologiei de elaborare a programelor de
formare profesionala continua aprobata de Ministerul Educatiei.
Programele de formare profesionale continua a adultilor urmeaza a fi modi-
ficate in functie de cerintele pietei muncii si inovatiile din domeniu.

n cazul nerespectirii procedurii de eliberare a certificatelor conform progra-
melor si normelor legale, Ministerul Educatiei retrage acest drept furnizoru-
lui. Furnizorul poate obtine din nou acest drept numai dupa ce managerul va
urma un curs de formare continuad privind asigurarea calitatii Tn invatamant
si apoi va obtine o noua autorizare provizorie/acreditare in baza evaluarii ex-
terne efectuatd de Agentia National3 de Asigurare a Calitatii in invatdmantul
Profesional.

Furnizorii de formare profesionald continud a adultilor transmit rapoarte
anuale de activitate Ministerului Educatiei si pun la dispozitia Biroului Natio-
nal de Statistica datele solicitate, referitoare la activitatile de formare profe-
sionala continua a adultilor.

Biroul National de Statistica si Ministerul Educatiei includ in programele lor
de activitate cercetarea statistica periodica a formarii profesionale a adulti-
lor.

Metodologia de realizare a cercetarii statistice aferente formarii profesionale
a adultilor, precizarea indicatorilor urmariti si a modului de calcul al acestora,
precum si periodicitatea acestei cercetari se stabilesc de Biroul National de
Statistica si Ministerul Educatiei in baza Indexului european pentru invatare
permanenta.
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METODOLOGIA DE ELABORARE A PROGRAMELOR
DE FORMARE PROFESIONALA CONTINUA
A CADRELOR DIDACTICE

I. DISPOZITII GENERALE

Metodologia de elaborare a Programelor de formare profesionala continua
a cadrelor didactice (in continuare — Metodologie) reglementeaza cadrul
general, institutional, conceptual si procedural de elaborare a programelor
de formare profesionala continua a personalului didactic din institutiile de
invatamant general si profesional tehnic (in continuare cadre didactice) din
Republica Moldova.

Metodologia contribuie la realizarea politicii de stat in domeniul formarii

profesionale continue a personalului didactic si constituie un suport in ela-

borarea programelor de dezvoltare a competentelor profesionale ale cadre-
lor didactice.

Scopul Metodologiei rezida in stabilirea, reglementarea si monitorizarea

modului in care programele de formare profesionala continua corespund

nivelului de calitate definit de Standardele de formare continua a cadrelor
didactice din invatamantul general.

Metodologia vizeaza urmatoarele obiective generale:

1) asigurarea calitatii programelor de formare profesionala continua rapor-
tate la standardele de formare profesionala continua a cadrelor didactice
din Tnvatamantul general si la bunele practici nationale si internationale;

2) sporirea responsabilitatii prestatorilor de servicii de formare profesionala
continua prin oferirea suportului stiintifico-didactic cadrelor didactice si
racordarea serviciilor de formare prestate la valorile Cadrului european
pentru asigurarea calitatii in educatie si in formarea profesionala (EQA-
VET Framework);

3) motivarea cadrelor didactice pentru mobilitatea academica si profesiona-
Ia prin recunoasterea competentelor dobandite pe tot parcursul vietii.
Metodologia este destinata prestatorilor de servicii de formare profesionala
continuad a cadrelor didactice din Republica Moldova si persoanelor ale caror

activitati configureaza si dezvolta calitatea formarii profesionale continue.

Pentru elaborarea programelor de formare profesionald continua, prestato-

rii trebuie sa se ghideze de urmatoarele acte legislative si normative:

e Codul educatiei al Republicii Moldova nr. 152 din 17.07.2014;

e Strategia de dezvoltare a educatiei pentru anii 2014-2020 ,Educatia -
2020”, aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 944 din 14.11.2014);

e Regulamentul cu privire la formarea continua a adultilor, aprobat prin Ho-
tararea Guvernului nr. 193 din 24.03.2017;
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Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala si al specialitatilor
in Tnvatamantul superior, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 482 din
28.06.2017;

Clasificatorul ocupatiilor din Republica Moldova (CORM 006-14) aprobat
prin Ordinul ministrului muncii, protectiei sociale si familiei nr. 22 din
03 martie 2014;

Ghidul utilizatorului ECTS, varianta 2015;

Ghid de evaluare externa a programelor de formare profesionald conti-
nua, aprobat de Consiliul de Conducere al ANACIP (proces-verbal nr. 9 din
23.06.2016);

Standarde de competenta profesionald ale cadrelor didactice din
invatamantul general, aprobate prin Ordinul ministrului educatiei nr. 623
din 28 iunie 2016.

Standarde de competenta profesionala ale cadrelor manageriale din
invatdmantul general, aprobate prin Ordinul ministrului educatiei nr. 623
din 28 iunie 2016.

Regulamentul de atestare a cadrelor didactice din invatdamantul general,
profesional tehnic si din cadrul serviciilor de asistenta psihopedagogica,
aprobat prin Ordinul ministrului educatiei, culturii si cercetarii nr. 62 din
23 ianuarie 2018.

in Metodologie sunt utilizate notiuni definite in cadrul normativ national din
domeniu:

formare continud a cadrelor didactice — ansamblul activitatilor orientate
spre actualizarea periodica a pregatirii profesionale initiale, spre adapta-
rea acesteia la noile exigente ale desfasurarii activitatii profesionale, spre
asimilarea unor noi cunostinte si competente;

program de formare profesionald continud — totalitatea activitatilor de
proiectare, organizare, conducere si evaluare, care asigura formarea intr-
un domeniu ocupational si academic, Tn conformitate cu cadrul normativ
in vigoare;

plan de invatamdnt — sistem de activitati de formare profesionala si de
cercetare, care stabileste Intr-un mod unitar continutul procesului de for-
mare profesionala;

curriculum stabileste oferta educationala pentru un parcurs de formare
determinat, in termeni de finalitati urmarite, elemente de baza ale conti-
nuturilor teoretice, experimentale si aplicative, recomandari metodologi-
ce pentru organizarea procesului didactic si pentru evaluare;

modul de studiu — un set de cunostinte, capacitati si competente conec-
tate functional, necesare pentru realizarea unei sarcini/ probleme;
modul psihopedagogic — modul destinat absolventilor ce doresc sa se
incadreze in domeniul educatiei in calitate de cadru didactic, care include
formarea teoretica in domeniul pedagogiei, psihologiei, didacticii discipli-
nei, educatiei incluzive si un stagiu obligatoriu de practica;
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- credite de studiu sunt valori numerice conventionale, care se aloca fie-
carei discipline de studiu din planul de nvatamant si exprima cantitatea
de munc3, sub toate aspectele ei (cursuri si alte activitati didactice, inclu-
siv lucrul individual), solicitatd formabilului pentru insusirea disciplinei si
promovarea acesteia.

- credite profesionale transferabile — valori numerice conventionale, alo-
cate fiecarei discipline sau activitati distincte din planul de invatamant,
care exprima cantitatea de efort necesara formabilului pentru a atinge
nivelul minim al obiectivelor si finalitatilor de invatare programate;

- standarde de competenta profesionald — un sistem de referinta impor-
tant pentru autoevaluarea nivelului de performanta al cadrelor didactice
din Tnvatamantul general;

- standarde de formare continud a cadrelor didactice constituie un cadru
de referinta pentru dezvoltarea continua a competentelor profesionale in
raport cu necesitatile educationale, tendintele existente si gradul didactic
solicitat, de motivare a autoformarii si realizarii unei activitati didactice
de calitate.

- tezd de calificare suplimentard — lucrare originala, fundamentata stiintific
si metodologic sau de creatie artistica, ce are drept scop evaluarea com-
petentelor persoanelor de a efectua cercetari, de a aplica cunostinte te-
oretice in procesul de elaborare a unor solutii practice, specifice dome-
niului de formare profesionald, forma de evaluare finala a studiilor, dupa
a carei sustinere publicd se obtine diploma de calificare suplimentara in
domeniul respectiv;

- tezd de recalificare —lucrare de cercetare stiintifica si metodologica sau
de creatie artistica, aprofundata si/sau interdisciplinara, care include ana-
liza problemelor teoretice si practice, dupa a carei sustinere publica se
obtine diploma de recalificare Tn domeniul respectiv.

Programele de formare profesionala continua sunt realizate in contextul for-

marii profesionale continue a cadrelor didactice si pot avea urmatoarele for-

me de organizare:

— Tnvatamant cu frecventa la zi;

— Tnvatamant cu frecventa redusa;

— Tnvatamant la distanta.

Potrivit Metodologiei, programele de formare profesionala continua a ca-

drelor didactice se intemeiaza pe modelul abordarii prin competente si pe

conceptul de dezvoltare cumulativa a nivelului de competenta a personalului
didactic.

Principalele domenii in care se definesc competentele profesionale ale ca-

drelor didactice sunt:

— procesul educational;

— proiectarea didactica;

— mediul de invatare;

=20 B



11.

12.

13.

— dezvoltarea personala si profesional3;

— parteneriate educationale.

Prestatorii de servicii de formare profesionald continua asigura racordarea
permanenta a programelor de formare la modificarile operate in cadrul le-
gislativ sau normativ si in curriculumul scolar national, monitorizeaza si eva-
lueaza periodic programele pe care le ofera pentru a se asigura ca acestea
raspund nevoilor formabililor.

Programele de formare profesionald continua se elaboreaza pe domeniile
de formare profesionala si ale specialitatilor si pot fi structurate pe module/
unitati de continut sau adaptate la necesitatile individuale, astfel incat sa
asigure accesul tuturor cadrelor didactice interesate la formare profesionala
continua.

Cuantificarea, validarea si recunoasterea formarii profesionale continue a
cadrelor didactice se realizeaza pe baza sistemului de credite profesionale.

14. Un credit profesional presupune un volum pretins de munca cuantificat cu

15.

30 de ore, care include activitati auditoriale si activitati individuale realizate
de cadrul didactic. Creditul nu este divizibil.

Acumularea creditelor profesionale se realizeaza prin recunoasterea rezulta-
telor formarii in contexte formale, nonformale si informale.

Il. PROCEDURA DE ELABORARE A PROGRAMELOR DE FORMARE
PROFESIONALA CONTINUA A CADRELOR DIDACTICE

16. Prestatorii de servicii de formare continua elaboreaza programele de forma-

re continua a cadrelor didactice respectand urmatoarele proportii in aloca-
rea numarului de ore pentru activitati: 30% ore teoretice, 60% ore practice si
10% ore evaluare/schimb de experienta.

17. La echivalarea orelor in credite profesionale se respecta proportia: 30 ore

echivalent cu 1 credit profesional.

18. Programele de formare continua se aproba de catre organul de conducere al

19.

20.

prestatorilor de servicii de formare continua.

Pentru ca programele sa fie recunoscute, este necesar ca acestea sa fie eva-

luate extern, in vederea autorizarii de functionare provizorie sau acreditarii,

de catre orice autoritate membra sau afiliata ENQA (EUROPIAN ASSOCIATI-

ON FOR QUALITY ASSURANCE IN HIGHER EDUCATION).

Prestatorii de servicii de formare profesionala continua pot furniza urmatoa-

rele tipuri de programe:

- Programe tematice sau modulare: program tematic/modul de scurtd
duratd —30 de ore (8 ore contact direct 22 de ore activitati practice si indi-
viduale) — 1 credit; program tematic/ modul de duratd medie — 60 de ore
(16 ore contact direct si 44 de ore activitati practice si individuale) —
2 credite; program tematic/modul de lunga durata — 90 de ore (24 de ore
contact direct, 66 de ore activitati practice si individual) — 3 credite;
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- Programe de formare profesionala continua de durata medie —300 de ore
(75 de ore contact direct si 225 de ore activitati practice si individuale) —
10 credite, sau 360 de ore (90 de ore contact direct si 270 de ore activitati
practice si individuale) — 12 credite;

Programul de formare continua de 10 credite (300 de ore) contine urma-
toarele module:

Modulul A — Modul Tematic — (45 de ore contact direct si 135 de ore acti-
vitate individuala);

Modulul B — Psihopedagogie — (15 ore contact direct si 45 de ore activita-
te individuald);

Modulul C— Branding profesional — (15 ore contact direct si 45 de ore ac-
tivitate individuala);

- Programe de formare profesionala continua, multimodulare, o data la
3 ani, conf. art. 133 alin 2 a) si art. 134 alin 4 b) din Codul Educatiei: pro-
gram de lungd duratd — 600 de ore (150 ore contact direct si 450 de ore
activitati practice si individuale) — 20 de credite;

Programul de formare continud de 20 de credite (600 de ore) contine
urmatoarele module:

Modulul A — Didactica de specialitate — (75 de ore contact direct si 255 de
ore activitate individuald);

Modulul B — Psihopedagogie — (45 de ore contact direct si 135 de ore acti-
vitate individuald);

Modulul C—TIC in educatie — (15 ore contact direct si 45 de ore activitate
individuala);

Modulul C — Branding profesional — (15 ore contact direct si 45 de ore ac-
tivitate individuald);

- Programe de calificare suplimentara — 1800 de ore (450 de ore contact
direct si 1350 de ore activitati practice si individuale) — 60 de credite;

- Programe de recalificare profesionala — 3600 de ore (900 de contact di-
rect si 2700 de ore activitati practice si individuale) — 120 de credite;

- Programe speciale realizate de catre structuri organizatorice/institutio-
nale care implementeaza programe internationale la care Republica Mol-
dova este parte sau programe cu finantare din proiecte internationale al
caror beneficiar este Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii: modul de
duratd scurtd — 30 de ore (8 ore contact direct si 22 de ore activitati prac-
tice si individuale) — 1 credit; modul de duratd medie — 60 de ore (16 ore
contact direct si 44 de ore activitati practice si individuale) — 2 credite sau
90 de ore (24 de ore contact direct si 66 de ore activitati practice si indivi-
duale) — 3 credite; modul de lungd duratd — 150 de ore (40 de ore contact
direct si 110 ore activitati practice si individuale) — 5 credite.

21. Programele de calificare suplimentara si de recalificare profesionala au me-
nirea de a forma specialisti cu studii superioare pentru domeniul general
de studii 011 Stiintele educatiei si domeniul de formare profesionala 0114
Formarea profesorilor.
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22.

23.

24.

25.

26.

Sectiuneall
Structura programului/planului de invatamant

Programele de formare profesionala continua sunt constituite din:

— Foaie de titlu;

— Nota explicativa;

— Planul de invatamant;

— Curriculum.

Foaia de titlu a programului de formare continuda contine urmatoarea

informatie:

a) denumirea Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii (in cazul presta-
torilor de servicii de formare continua al caror fondator este Ministerul
Educatiei, Culturii si Cercetarii);

b) denumirea prestatorului de servicii de formare continug;

c) data aprobarii programului de catre organul de conducere a prestatorului
de servicii de formare continua (numarul procesului-verbal);

d) domeniul de formare;

e) codul si denumirea specialitatii;

f) numarul total de ore si de credite profesionale;

g) baza admiterii;

h) limba de instruire;

i) forma de organizare a invatdamantului (Tnvatamant cu frecventa la zi, cu
frecventa redusa, la distantad);

Nota explicativa contine informatii privind conceptia si destinatia progra-
mului, domeniul de formare profesionala a cadrelor didactice, scopul si
finalitatile de studiu ce vizeaza dezvoltarea de competente profesiona-
le. Nota explicativa prezinta si informatia cu privire la gradul de noutate,
relevanta si racordarea procesului de elaborare a programului la standardele
profesionale ale cadrelor didactice si standardele de asigurare a calitatii. De
asemenea nota explicativa va include conditiile de realizare a programului,
formele si modalitatile de evaluare, echipa de formare si grupul tinta.

Planul de invatamant a unui program de formare profesionala continua (con-

form Anexei nr. 1) are urmatoarea structura:

a) calendarul activitatilor;

b) planul de invatamant pe luni/saptamani de studiu

c) formele de evaluare finala la modulele oferite;

d) forma de evaluare finala a programului de studii;

Planul de Tnvatamant al programelor de recalificare profesionala si calificare

suplimentara (conform Anexei nr. 2) este structurat din:

- foaia de titlu;

- graficul procesului de studii;

- continutul planului de invdtamant;

- pachetul disciplinelor optionale (lista disciplinelor la libera alegere);

- stagiul de practica pedagogica;
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stagiul de redactare a tezei de calificare profesionala suplimentara/reca-
lificare profesionals;

forma de finalizare a studiilor (examenul de stat/teza de calificare profe-
sionala suplimentard/recalificare profesionald);

nota explicativa, care va contine informatii referitoare la nivelul de prega-
tire cerut la finalitatile planurilor de Tnvatamant la calificarea profesiona-
I3 suplimentara si la recalificare profesionala exprimat prin competente.

27. Planul de invatdmant al programelor de calificare suplimentara si recalificare
profesionala contine durata, periodicitatea si continutul practicii.

Stagiile de practica vor forma competentele de aplicare si de integrare in
activitatile din domeniu. Ele vor constitui pana la 10% din volumul de ore
prevdzute de Planul de invatdmdant.

Urmatoarele stagii de practica sunt obligatorii:

28.

29.

30.

31.

32.

a)

b)

calificare suplimentara — 180 de ore/6 credite:

practica instructiva si de specialitate — 90 de ore/3 credite;

practica de cercetare si redactare a tezei finale de evaluare — 90 de ore/
3 credite.

recalificare profesionald — 360 de ore/12 credite:

practica instructiva si de specialitate — 180 de ore/6 credite;

practica de cercetare si redactare a tezei finale de evaluare — 180 de ore/
6 credite.

Curriculumul (conform Anexei nr. 3) are urmatoarea structura:

Foaia de titlu;

Preliminarii;

Structura curriculumului;

Repartizarea pe ore;

Curriculum de formare pe unitati de continut;
Finalitati;

Strategii de predare-invatare;

Strategii de evaluare;

Lucrul individual;

Bibliografie selectiva.

Curriculumul pe module este elaborat si aprobat de catedrele/ departamen-
tele prestatorilor de servicii de formare continua.

Toate tipurile de programe necesita elaborarea curriculumului pe module,
aprobat si realizat Tn mod independent de catre prestatorii de servicii de
formare continua pentru cadrele didactice.

24



33.

34.

35.

36.

37.

38.
39.

40.

41.

42.

43.

Sectiunea ll
Componentele planului de invatamant pentru programele
de recalificare profesionala/calificare suplimentara

Planul de invatamant include patru componente definitorii:

a) componenta temporald, care reprezintd modul de planificare Tn timp a
procesului de formare (semestru, an), unitatea principald de masura a
procesului de formare fiind creditul de studiu ECTS;

b) componenta formativd, care reprezinta modul de distribuire a unitatilor
de continut (unitate de curs: modul, discipling, stagiu de practica);

¢) componenta acumulare, care reflectda modalitatile de alocare a creditelor
de studiu ECTS;

d) componenta evaluare, care reprezinta modalitatile de evaluare curenta
si finala a finalitatilor de studiu si competentele obtinute de formabil la
unitatea de curs/modul/disciplina.

. Componenta temporala

Componenta temporala a Planului de invatamant pentru programele de re-
calificare profesionald/ calificare suplimentara este reprezentata prin calen-
darul activitdtilor, care include repartizarea activitatilor didactice pe an(i),
semestru(e), sesiune(i) sau zile, ore, cu stabilirea termenelor si duratei se-
mestrelor, stagiilor de practica, sesiunilor, examenelor, evaluarilor finale
(sustinerii tezei de calificare suplimentara/recalificare profesionala).
Calendarul activitatilor, implicit perioada de desfasurare si durata sesiunilor
de examene, se stabileste de prestatorul de servicii de formare continua.
Anul de studii se cuantifica in credite de studii, dupa cum urmeaza:

— pentru un semestru academic — 30 de credite de studii transferabile;

— pentru un an academic — 60 de credite de studii transferabile.

Anul de studii se repartizeaza pe sesiuni, iar durata sesiunii se stabileste la
catedra/departament.

Sesiunile pot fi convocate pe parcursul anului sau in vacantele scolare.
Durata studiilor pentru programele de calificare profesionald suplimentara
este de un an.

Durata studiilor pentru programele de recalificare profesionala este de doi
ani.

Pentru Tnvatamantul cu frecventa redusa de doi ani numarul total de credite
de studii este de 120 si sunt repartizate proportional pe anii de studii.
Pentru invatamantul cu frecventa redusa de un an numarul total de credite
de studii este de 60 si sunt repartizate proportional pe sesiuni.

Pentru invatamantul la distanta numarul total de credite (60, 120) se repar-
tizeaza proportional la numarul anilor de studii.
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44,

45.

46.

47.

48.

49.
50.

51.

52.

Componenta formativa

Planul de invatamant al programelor de recalificare profesionald/calificare
profesionala suplimentara include setul de unitati de curs repartizate pe se-
siuni/semestre/ani.

Dupa gradul de obligativitate si posibilitatea de alegere, unitatile de curs se
clasifica in:

— obligatorii (cod O);

— optionale, la libera alegere (cod A);

Dupa functia in formarea profesionala prin competente profesionale genera-
le si competente profesionale specifice, unitatile de curs oferite la studii de
calificare suplimentara si studii de recalificare vor fi grupate Tn urmatoarele
componente:

— componenta fundamentald (cod F);

— componenta de formare a abilitdtilor si competentelor generale (cod G);
— componenta de orientare socio-umanisticd (cod U);

— componenta de orientare spre specializare (cod S);

Ponderea componentelor in planul de invatamant este stabilita pentru
unitatile de curs optionale — nu mai putin de 10%, pentru unitatile de curs
fundamentale — nu mai putin de 30%, pentru stagiul de practica pedagogi-
ca — nu mai putin de 10% si pentru unitatile de curs de specialitate — nu mai
mult de 50%.

Componenta acumulare

Disciplinele din planul de invatamant al programelor de recalificare profesi-
onald/Regulament-cadru calificare profesionala suplimentara sunt realizate
in baza creditelor de studiu in functie de timpul integral de invatare necesar
formabilului.

Creditele de studiu se aloca ca valori numerice intregi.

Raportul ore de contact direct — ore de studiu individual se stabileste in func-
tie de domeniul de formare profesionald/Regulament-cadru programe de
calificare suplimentara/recalificare, finalitatile de studiu, specificul unitatii
de curs: gradul de noutate si/sau complexitate si asigurarea didactico-meto-
dica.

n planul de invitdmant se indicd numarul total de ore, previzut pentru stu-
dierea fiecarei discipline.

Planificarea intensitatii studierii disciplinelor pe parcursul semestrului se re-
alizeaza de catre catedrd/Regulament-cadru departament, reiesind atat din
legaturile interdisciplinare, cat si din faptul ca norma saptamanala a cursan-
tului este de 60 de ore de contact direct™.

1 Notd: Orele sunt realizate pe parcursul a 6 zile (luni —sdmbatd, a cate 10 ore pe zi) la formarea initiald cu
frecventa redusa pe sesiuni (recalificare profesionala si calificare suplimentarad).

26 B



53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

Numarul de ore prevazut pentru fiecare disciplind, precum si repartizarea
acestora pentru ocupatii teoretice, practice, de laborator, lucrul individual
etc. sunt determinate de catedre/departamente, reiesind din specificul dis-
ciplinei si finalitatile de studiu pentru domeniul dat.

Corelarile si conditionarile intre discipline (determinarea consecutivitatii
studierii disciplinelor, repartizarea numarului de ore pentru fiecare pe ani
de studii si semestre) se decid de catre catedre/Regulament-cadru departa-
mente, tindndu-se cont de legaturile interdisciplinare.

n functie de specificul catedrelor si al domeniilor de formare profesionals,
planurile de invatamant pot fi concepute si in structura modulara. Structu-
rarea planului de invatamant este elaborata astfel, incat o disciplina sau un
modul sa fie cuantificate in mediu cu 2-6 credite de studii.

ntr-un semestru se planificd in mediu 5-7 discipline (module de discipline),
in vederea acumularii celor 30 de credite de studii.

Creditele se acumuleaza pe parcursul anilor de studii pentru obtinerea reca-
lificarii profesionale/calificarii suplimentare in domeniul de formare profesi-
onal3. Tn organizarea tnvitdmantului cu frecventa redusd numarul de credite
alocat pentru fiecare disciplina este acelasi ca si la Tnvatamantul cu frecventa
la zi.

Componenta evaluare

Parcurgerea programelor de formare profesionala continua se finalizeaza cu
obtinerea de catre cadrele didactice a Certificatului de formare profesionald
continud.

La finalizarea programelor de recalificare profesionald si/sau calificare pro-
fesionala suplimentara, absolventii sustin probe de evaluare finala, ce repre-
zinta un set de probe teoretice si/sau practice specificate in programele de
recalificare profesionald/calificare profesionala suplimentara si li se eliberea-
za Diploma de recalificare profesionald/calificare profesionald suplimentard,
insotitd de cate o anexa, prin care se constata dobandirea competentelor
specifice planului de studii parcurs, cu respectarea criteriilor de asigurare a
calitatii (teste, lucrdri practice, examene de absolvire, sustinerea proiecte-
lor/tezelor de diploma).

lll. DISPOZITII FINALE

Cadrul juridic al organizarii si functionarii institutiilor de formare profesio-
nald continud, ca organizatie prestatoare de servicii de formare profesionala
continua pentru cadrele didactice, misiunea si obiectivele acesteia, precum
si baza normativa a programului supus evaluarii vizeaza urmatoarele cerinte:
— institutia de formare profesionald continua trebuie sa faca dovada ca sta-

tutul juridic Ti permite realizarea formarii specialistilor cu studii superioa-
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re corespunzdtoare programelor de studii supuse evaluarii, si ca este au-
torizata/acreditata pentru organizarea programului de studii respective;
institutia de formare profesionala continua trebuie sa faca dovada ca are
0 misiune bine precizata, in concordanta cu Cadrul National al Calificari-
lor, care contine si elemente de specificitate si oportunitate, ce o indivi-
dualizeaza in context national sau regional;

programul de studii supus evaluarii trebuie sa fie in concordanta cu misiu-
nea institutiei de formare profesionala continua si sa corespunda cadru-
lui normativ in vigoare;

sistemul de finalitati prezentat in programul de formare profesionala
continua si in suplimentul la diploma3, titlul acordat absolventilor trebu-
ie sa corespundd Nomenclatorului domeniilor de formare profesionala
si al specialitatilor in Tnhvatamantul superior, aprobat prin HG nr. 482 din
28.06.2017 si prevederilor Regulamentului cu privire la formarea conti-
nua a adultilor, aprobat prin Hotararea de Guvern nr. 13 din 24 martie
2017, art. 46 pentru formarea continua, art. 45 p. 3 c) pentru calificare
suplimentara, art. 45 p. 4 c) pentru recalificare;

continutul unitatilor de curs/modulelor cuprinse in programul de formare
profesionala continua trebuie sa corespunda domeniului de formare pen-
tru care s-au elaborat si sa se conformeze misiunii declarate;

programele de formare profesionalda continua trebuie sa proiecteze un
fnvatamant axat pe formare de competente si sa contribuie la realizarea
misiunii si obiectivelor procesului de formare profesionald continua a ca-
drelor didactice;

modulele de studii din cadrul programelor de formare profesionala conti-
nua trebuie sa fie asigurate cu suport curricular adecvat atingerii compe-
tentelor vizate;

in procesul de predare-invatare-evaluare se recomanda utilizarea mij-
loacelor electronice (platforma universitara Moodle, e-mail, pagina-web
personala pentru tematica, bibliografie, resurse in format electronic si di-
alog cu formabilii), alte mijloace TICE (multimedia, tabla digitald);
programele de formare profesionala continua a cadrelor didactice trebu-
ie sa aiba Tn vizor obiectivul elaborarii calitative a programului de forma-
re: importanta formativa a tematicii, mecanismele de aplicare a acesteia
in cadrul cursului, conditiile de organizare si desfasurare a cursului si, nu
in ultimul rand, gradul de satisfactie al cadrului didactic fata de modulele
parcurse. Programele trebuie sd satisfaca si nevoile institutiei de Tnvata-
mant in care este angajat personalul didactic/de conducere.
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ANEXA 1

Aprobat Coordonat
de catre organul de conducere al institutiei Ministerul Educatiei, Culturii si
Cercetarii al Republicii Moldova

”n ” ”n ”
”. ” ”. ”

Proces-verbal nr. din 2018

PROGRAM

Domeniu de formare: formare continua a cadrelor didactice
Specialitatea: (Conform Nomenclatorului domeniilor de formare profesiona-
Ia si al specialitatilor Tn Tnvatamantul superior, aprobat prin HG nr. 482 din

28.06.2017)

Numarul total de ore/credite: (Ex.: 150 ore contact direct / 450 de ore activitate
individuald — 20 de credite profesionale)

Baza admiterii: (tipul diplomei)
Limba de instruire: romana / rusa

Forma de organizare: (cu frecventa la zi / cu frecventa redusa / la distanta)

Chisinau, 20___
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NOTA EXPLICATIVA

Conceptia formarii si destinatia Programului
Scopul programului de formare continua a cadrului didactic
Domeniul de activitate a cadrelor didactice
Finalitatile Programului conform Ghidului utilizatorului ECTS (competente
profesionale dezvoltate)
4.1. Competente la nivel de cunoastere si intelegere
4.2. Competente la nivel de aplicare
4.3. Competente la nivel de integrare
5. Conditiile de realizare a programului:
- Mijloace de formare
- Metode de formare
- Resurse de timp (ex.: 3 saptamani)
- Forme si modalitdti de evaluare (se vor promova diverse modalitdti de
evaluare initiald, formativd si sumativd)
6. Echipa de formare
Grupul tinta
8. Planul de invatamant (Exemplu pentru programul de 20 de credite)
- Calendarul activitatilor (exprimat in sdptdmani)
- Design-ul de formare al planului de Tnvatamant

il o o

N

NI Unité_rgi de Total Numarul de ore —
o “mogu | ore |reoretice| pracrice | MCRARE | (OECE
Modulul A. Didactica de specialitate
1.
2.
etc.
Modulul B. Psihopedagogie

1.

2.
etc.

Modulul C. Tehnologii Informationale si Comunicationale in Educatie
1.
2.
etc.
Modulul C. Brading profesional

1.
2.
etc.

Total general

9. Bibliografie
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NOTA EXPLICATIVA

1. Generalitati

Planul de invatamant este documentul reglator de baza care defineste obiec-
tivele generale, structura procesului de invatamant, finalitatile si continutul re-
calificarii/calificarii unui profesor de (se indica disciplina) pentru
invatamantul general si profesional tehnic.

Planul de Tnvatamant cuprinde:

a) Planul de invatamant propriu-zis;

b) Nota explicativa la planul de invatamant.

Planul de Tnvatamant a fost elaborat in conformitate cu cerintele urmatoare-

lor documente legislative si normative:

- Codul Educatiei al Republicii Moldova nr. 152 din 17 iulie 2014 (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2014, nr.319-324);

- Nomenclatorul domeniilor de formare profesionald si al specialitatilor
in Tnvatamantul superior, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 482 din
28.06.2017;

- Regulamentul cu privire la formarea continua a adultilor, aprobat prin Ho-
tararea Guvernului Republicii Moldova nr. 193 din 24 martie 2017;

Studiile finalizeaza cu sustinerea tezei de recalificare profesionald/calificare

profesionala suplimentara. Absolventii obtin Diploma de recalificare profesiona-
|3/calificare profesionala suplimentara. Titularul diplomei de recalificare profe-
sionala/calificare profesionald suplimentara are acces la studiile de masterat si
cele de doctorat.

2. Conceptia formarii specialistului

Studiile de calificare profesionald suplimentard reprezinta obtinerea de cu-
nostinte si deprinderi necesare pentru activitatea profesionala la o noua spe-
cialitate/specializare corespunzadtoare aceluiasi domeniu general de studii sau
formare profesionala, in baza aceluiasi nivel conform ISCED de studii.

Studiile de recalificare profesionald reprezinta obtinerea de cunostinte si de-
prinderi necesare pentru activitatea profesionala la o noua calificare profesiona-
|a sau a unei noi meserii, in baza ISCED de studii.

Studiile de recalificare profesionald/calificare profesionald suplimentara au
ca obiectiv general formarea profesionala a specialistului competent in proiec-
tarea si realizarea calitativa a activitatii profesionale in functia de profesor scolar
de (se indica disciplina) n Tnvatamantul general sau profesional
tehnic.

Traseul educational al studiilor de calificare profesionald suplimentard se re-
alizeaza in cadrul sesiunilor si este axat pe cumularea de catre formabili a cre-
ditelor de studii. Reducerea duratei studiilor (studii de 1 an) este conditionata
de recunoasterea unui anumit numar de credite cumulate la prima facultate,
inclusiv credite din modulul psihopedagogic si componenta de orientare socio-
umanistica.

235



Traseul educational al studiilor de recalificare profesionald se realizeaza in
cadrul sesiunilor si este axat pe cumularea de catre formabili a creditelor de stu-
dii. Majorarea duratei studiilor (studii de 2 ani) este conditionata de parcurgerea
unui numar anumit de credite la didactica disciplinei scolare (60 de credite) si,
inclusiv, 60 de credite la modulul psihopedagogic si componenta de orientare
socio-umanistica.

3. Specialistul care a finalizat studii de recalificare profesionali/calificare su-
plimentara poate activa in calitate de:

Se indica specialitatea specialistului.

4. Finalitatile de studii conform Ghidului utilizatorului ECTS
La finalizarea studiilor de calificare suplimentara/recalificare profesionala
formabilii vor demonstra urmatoarele competente:

1.

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.

Dobandirea cunostintelor fundamentale, de specialitate si psihopedago-
gice, necesare realizarii unui proces educational de calitate.

Identificarea obiectivelor si a problemelor predarii-invatarii-evaluarii in
ciclul propus.

Argumentarea fundamentelor de construire a curriculumului scolar (se
indica clasele).

Utilizarea in diverse contexte a taxonomiilor competentelor si a obiecti-
velor educationale la etapa invatamantului respectiv.

Elaborarea proiectarii didactice in clasele indicate.

Clasificarea tipurilor de lectii in clasele indicate si selectarea tipului opti-
mal de lectie pentru atingerea obiectivelor educationale.

Elaborarea proiectelor didactice ale diverselor tipuri de lectii in clasele
vizate Tn contextul clasificarilor examinate si a exigentelor didacticii mo-
derne.

Aplicarea calitativa a strategiilor si tehnologiilor specifice ciclului vizat
si/sau didactice studiate in procesul educational.

Utilizarea limbajului stiintific adecvat in contexte variate, inclusiv in co-
municare.

Proiectarea si realizarea calitativa a activitatilor extracurriculare.
Evaluarea si/sau autoevaluarea activitatii didactice si/sau educationale.
Angajarea Tn discutii critice si constructive asupra unui subiect din Tnvata-
mantul vizat sau subiect din didactica invatamantului vizat.

Luarea de decizii adecvate in vederea eficientizarii activitatii in functia de
cadru didactic din clasele (se indica).

Identificarea problemelor de cercetare stiintifica in domeniul invataman-
tului (se indica treapta de scolaritate sau clasele vizate).

Valorificarea prioritatilor cercetarii stiintifice in domeniul Tnvatamantului
vizat.

Organizarea activitatilor profesionale la invatamantul vizat in conditiile
tehnologiilor aflate in permanenta schimbare.
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ANEXA 3
MINISTERUL EDUCATIEI, CULTURII SI CERCETARII AL REPUBLICII MOLDOVA

INSTITUTIA

CATEDRA/DEPARTAMENTUL

CURRICULUM

Denumirea Modulului

Beneficiari: cadrele didactice (se mentioneaza categoria/categoriile)

Aprobat la sedinta Catedrei/Departamentului
din 20
proces-verbal nr.

Chisinau, 20
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I. Preliminarii
Se argumenteaza necesitatea modulului la dezvoltarea competentelor
profesionale a cadrelor didactice

Il. Structura curriculumului

Tipul

Categorii de beneficiari

Durata programului

Numarul de credite profesionale

Forma de evaluare

lll. Repartizarea pe ore:

Nr. Unitati de Numarul de ore
crt. | continut (teme) | Total | Teoretice | Practice | Lucrul individual

Ve | wiN e

Total:

IV. Curriculum de formare pe unitati de continut:

Nr. Unitati de Numarul de ore
crt. continut Total Teoretice | Practice | Lucrul individual

Total ore:

Temal l.

1.

2. etc.

Temal ll.

1.

2. etc.

Tema lll.

1.

2. etc.

V. Finalitati
La finalizarea cu succes a programului/modulului formabilul va fi capabil:
VI. Strategii de predare-invatare
VII. Strategii de evaluare
VIII. Lucrul individual
Lucrul individual ghidat de profesor include:
IX. Bibliografie selectiva
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PLANUL-CADRU PENTRU STUDII DE CALIFICARE
SUPLIMENTARA SI STUDII DE RECALIFICARE
PROFESIONALA

I. Dispozitii generale

Planul-cadru (in continuare Plan-cadru) vizeaza studiile de calificare supli-

mentara si studiile de recalificare.

Cadrul juridic

Codul Educatiei al Republicii Moldova nr. 152 din 17.07.2014 (Monitorul

Oficial, 24.10.2014, nr. 319-324, art. nr: 634);

- Regulamentul cu privire la formarea continua a adultilor, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 193 din 24.03.2017;

- Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala si al specialitatilor in
fnvatamantul superior (HG nr. 482 din 28.06.2017)

- Ghidul utilizatorului Sistemului European de Credite Transferabile/ECTS;

- Ghid de evaluare externa a programelor de formare profesionald conti-
nua, 2016 (ANACIP, 2016).

- Plan-cadru pentru studiile superioare (ciclul | — Licenta, ciclul Il — Master,
studii integrate, ciclul Ill — Doctorat), aprobat prin Ordinul Ministerului
Educatiei nr.1045 din 29 octombrie 2015;

- Recomandari-cadru pentru elaborarea Regulamentului institutional pri-
vind organizarea evaluarii activitatii de invatare a studentilor;

- Regulamentul de organizare si desfasurare a studiilor de calificare supli-
mentara/recalificare profesionald al Institutului de Stiinte ale Educatiei,
actualizat si aprobat de CSD, 29.06.2018;

- Recomandari metodologice cu privire la elaborarea si sustinerea Tezei
de calificare suplimentara/Tezei de recalificare profesionald, aprobate la
06.02.2014.

Urmatoarele notiuni principale semnifica:

cadru al calificarilor — categorii de calificare ce delimiteaza nivelul de com-

petente profesionale pe care trebuie sa le posede absolventii invatamantului

profesional de diferite niveluri in vederea exercitarii profesiei obtinute;

calificare suplimentard — obtinere de cunostinte si deprinderi necesare pen-
tru activitatea profesionala la o noua specialitate/specializare corespunza-
toare aceluiasi domeniu general de studii sau formare profesionala, in baza
aceluiasi nivel conform Clasificarii Internationale Standard a Educatiei din

2011 (in continuare — ISCED);

capacitdti/abilitdti — aplicarea si utilizarea cunostintelor pentru indeplinirea

sarcinilor si rezolvarea problemelor. Capacitatile/abilitatile pot fi descrise ca

fiind cognitive (utilizarea gandirii logice), intuitive si creative sau practice,
implicand utilizarea de metode, materiale, unelte si instrumente;
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ciclu de studiu — secventa de instruire si de formare in Tnvatamantul superi-
or, cu durata stabilita, care se incheie cu evaluarea finala corespunzatoare,
urmata de acordarea calificarii profesionale si/sau a unui titlu, dupa caz, pre-
cum si cu eliberarea actului de studii corespunzator;

competente de invdtare reprezinta finalitatile educationale realizate/atinse
(output) la nivel macrostructural (idealul, scopul general) si microstructural
(specifice pentru cursul/modulul dat). Cea mai simpla si acceptabila formula
a competentelor este: integrarea cunostintelor, capacitdtilor (abilitdtilor) si
atitudinilor;

competentd profesionald — ansamblu de capacitati cognitive, afective, mo-
tivationale si manageriale care interactioneaza cu trasaturile de personali-
tate ale cadrului didactic, conferindu-i acestuia calitatile necesare efectuarii
unei prestatii didactice in realizarea obiectivelor proiectate pentru obtinerea
performantelor la nivelul maxim al potentialului intelectual al elevilor/
studentilor;

competenta pedagogicd — standardul profesional minim in indeplinirea rolu-
lui Tn profesia didactica, asigurata de ansamblul capacitatilor necesare pen-
tru construirea diferitelor componente ale personalitatii elevului/studentu-
lui si pentru realizarea activitatilor solicitate la locul de munca la nivel de
calitate specificat in standardul ocupational;

competenta didacticd — cunostintele de specialitate ale profesorului, price-
perile, deprinderile, abilitatile de a lucra cu elevii/cu studentii, aptitudinile
pedagogice pe care le are, caracterul, trasaturile personale si contextul in
care acestea se manifesta;

consortiu — asociatie de institutii de invatamant si organizatii, care desfasoa-
ra activitati educationale, de cercetare, dezvoltare, inovare, creatie artistica
in baza unui acord de parteneriat incheiat conform legislatiei in vigoare;
credite de studii transferabile — valori numerice conventionale, alocate fieca-
rei discipline sau activitati distincte din planul de invatamant, care exprima
cantitatea de efort necesara studentului pentru a atinge nivelul minim al fi-
nalitatilor de studiu programate;

cunostinte — rezultatul asimilarii de informatii prin Tnvatare - ansamblul de
fapte, principii, teorii si practici legate de un anumit domeniu de munca sau
de studiu. Cunostintele pot fi teoretice si/sau faptice;

curriculum — sistem complex de procese decizionale, manageriale sau de
monitorizare care preced, insotesc si urmeaza proiectarea, elaborarea, im-
plementarea, evaluarea si revizuirea permanenta si dinamica a setului de
activitati de formare profesionala;

finalitdti de studiu (rezultate ale Tnvatarii) — intentiile sau scopurile angajate
cu referire la procesul de Tnvatamant. Ca unitati dinamice dintre principalele
sale componente — idealul, scopurile, obiectivele — finalitatile de studiu sunt
rezultatul unor optiuni mereu in schimbare si nu pot fi prescrise odata si
pentru totdeauna. Finalitatile de studii se pot referi la o perioada de studiu,
precum si la o singura unitate de curs sau modul;
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formare profesionald — proces de instruire in urma caruia se obtine o califi-
care atestata printr-un certificat sau o diploma, eliberate in conditiile legii;
perfectionare — pregatire profesionalad care conduce la dezvoltarea sau com-
pletarea cunostintelor, deprinderilor sau competentelor profesionale ale
unei persoane care detine deja o calificare;

recalificare — pregatire/instruire profesionald pentru obtinerea unei noi cali-
ficari profesionale sau a unei noi meserii;

invdtare pe tot parcursul vietii — proces continuu de oportunitati flexibile de
invatare, coreland invatarea si competentele dobandite in institutiile forma-
le cu dezvoltarea competentelor in contexte nonformale si informale;
fnvdtdmdnt centrat pe student — proces de transformare calitativa a studen-
tului, orientat spre consolidarea autonomiei, dezvoltarea abilitatii de gandi-
re critica si axat pe finalitati de studiu. Elementele esentiale a acestui proces
sunt: invatarea activa, invatarea critica si analiticd, sporirea responsabilitatii
studentului, acordarea unei autonomii sporite si abordarea reflectiva atat
din partea studentului, cat si a profesorului;

fnvatdmdnt profesional — programe de formare profesionala, finalizate cu
obtinerea unei calificari, si institutiile care ofera aceste programe;
mobilitate academicd — proces de participare a studentilor si a cadrelor di-
dactice la programe de studii si de cercetare realizate in institutii din tara si
din strainatate;

modul de studiu — set de cunostinte, capacitati si competente conectate
functional, necesare pentru realizarea unei sarcini/probleme;

modul psihopedagogic — modul destinat absolventilor programelor de studii
superioare nepedagogice care doresc sa se incadreze in invatdmant in calita-
te de cadru didactic, care include formarea teoretica in domeniul pedagogi-
ei, psihologiei, didacticii disciplinei si un stagiu obligatoriu de practic3;
obiective educationale — finalitati de studiu intentionate/anticipate/proiec-
tate (input) la nivel macrostructural (idealul, scopul general) si microstructu-
ral (specifice pentru cursul/modulul dat);

pachet standard de servicii educationale — sistem de oferte si programe
educationale, orientate spre atingerea unor finalitati concrete si dobandirea
unui volum de cunostinte, formarea unor competente conforme cu standar-
dele educationale;

plan de invatdmdnt — sistem de activitati de formare profesionala si de cer-
cetare stiintifica a specialistilor pentru diverse domenii ale economiei natio-
nale, reunite intr-o conceptie unitara din punct de vedere al continutului si
al desfasurarii acestora in timp;

sistemul european de credite transferabile (ECTS) — sistem centrat pe stu-
dent si se bazeaza pe principiul transparentei procesului de Tnvatare, pre-
dare si evaluare. Obiectivul ECTS este facilitarea procesului de planificare,
furnizare, evaluare a programelor de studii si a mobilitatii studentilor prin
recunoasterea rezultatelor invatarii, a calificarii si perioadelor de studii;
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specialitate/program de studiu — complex de competente profesionale obti-
nute prin instruire intr-un anumit domeniu de formare profesionals;
standarde de acreditare — ansamblu de cerinte care definesc nivelul minim
obligatoriu de realizare a activitatilor de formare profesionala a unei institu-
tii de Tnvatamant superior acreditate, care solicita autorizarea de functionare
provizorie/acreditarea unui nou program de formare profesionala sau a unei
institutii de invatamant superior acreditate, care solicita evaluarea externa a
calitatii educatiei /instruirii oferite;

standarde educationale de stat — conditii obligatorii de realizare a progra-
melor educationale la toate nivelurile si ciclurile de Tnvatamant in institutiile
publice si private, precum si cerintele minime obligatorii fata de continutul
programelor educationale, volumul maxim de munca pretins studentului si
cadrului didactic, fata de infrastructura si dotarea institutiei de Tnvatamant,
fata de nivelul de pregatire al absolventilor si organizarea procesului educa-
tiv. Standardele educationale de stat constituie baza pentru evaluarea obiec-
tiva a calitatii si a nivelului de instruire si calificare a absolventilor, indiferent
de forma de realizare a studiilor;

tezd de calificare suplimentard/recalificare profesionald — lucrare de cerce-
tare stiintificd sau de creatie artistica, aprofundata si/sau interdisciplinara,
care include analiza problemelor teoretice si practice, dupa a carei sustinere
publica studentii obtin diploma de calificare suplimentara/de recalificare
profesionala in domeniul respectiv.

Planul-cadru este elaborat in scopul asigurarii calitatii n cadrul procesului de
invatare pe tot parcursul vietii, perfectionarii managementului educational,
perfectionarii, rationalizarii si compatibilizarii planurilor de nvatamant la ni-
vel national si european; credrii conditiilor pentru o mobilitate academica
reala si recunoasterea reciproca a perioadelor si actelor de studii.

Obiectul Planului-cadru

Planul-cadru, parte componenta a standardelor educationale de stat Tn Thva-
tamantul superior, stabileste principiile generale pentru organizarea si desfa-
surarea procesului de studii in institutiile de Tnvatamant superior/institutiile
de formare continua, reflecta cerintele de baza pentru elaborarea planurilor
de invatamant in diferite domenii de formare profesionald/specialitati, pro-
grame de calificare suplimentara, programe de recalificare.

in baza Planului-cadru, institutiile de invatdmant superior/institutiile de for-
mare continua elaboreaza propriile planuri de invatamant, realizand particu-
laritatile si orientarile fiecarui domeniu de formare profesionalad/specialitati,
programe de calificare suplimentara, programe de recalificare.
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Il. Planul de invatamant

6. Planul de invatamant include patru componente definitorii:

a) componenta temporald, care reprezintda modul de planificare in timp a
procesului de formare (semestru, an), unitatea principala de masura a
procesului de formare fiind creditul de studiu ECTS;

b) componenta formativd, care reprezinta modul de distribuire a unitatilor
de continut (unitate de curs, module);

c) componenta acumulare, care reflecta modalitatile de alocare a creditelor
de studiu ECTS;

d) componenta evaluare, care reprezinta modalitatile de evaluare curenta
si finala a finalitatilor de studiu si competentelor obtinute de student la
unitatea de curs/modulul respectiv.

7. Planurile de invatdmant pentru calificare suplimentara si recalificare se ela-
boreaza pe specialitati, in conformitate cu Nomenclatorul domeniilor de for-
mare profesionald si al specialitdtilor.

8. La elaborarea planurilor de invatamant pentru calificare suplimentara si re-
calificare se va urmari realizarea unui invatamant centrat pe student, orientat
spre dobandirea finalitatilor de studiu si formarea competentelor prevazute
prin Cadrul National al Calificarilor pe domenii generale de studiu/domenii
de formare profesionala. Obtinerea finalitatilor de studiu si formarea com-
petentelor pentru un domeniu de formare profesionala va fi completata prin
accentuarea caracterului pragmatic al continutului formativ al unitatilor de
curs cuprinse in planul de Tnvatamant.

9. Elementul formativ de baza al planului de invatamant este unitatea de curs,

care reprezinta activitati unitare atribuite unui continut formativ distinct.
Unitatile de curs pot fi oferite autonom sau pot fi structurate in module. Pen-
tru un modul se recomanda alocarea a 4-6 credite de studiu. Modularizarea
programului universitar/institutional poate fi realizat pe baza principiului de
complementaritate sau interdisciplinar.
Unitatea de curs/disciplina poate fi realizata prin activitate didactica audi-
toriald (contact direct): ore de curs/prelegeri, seminare, lucrari de laborator,
lucrari practice, lucrdri de proiectare, stagii didactice, clinice si alte forme
aprobate de senat/consiliu stiintifico-didactic; precum si activitate didactica
neauditoriala: activitati didactico-artistice sau sportive; proiecte; activitate
individuala, activitati sociale si comunitare, alte activitati prevazute de regu-
lamentele institutionale.
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10

11.

12.

lll. Criterii pentru elaborarea planului de invatamant
pentru studii de calificare suplimentara si studii de recalificare

. Profilul si structura planului de Tnvatamant

Planul de Tnvatamant se structureaza in urmatoarele compartimente:

a) foaia de titlu;

b) calendarul universitar;

c) planul procesului de studii pe semestre/ani de studii;

d) stagiile de practica;

e) formele de evaluare finald la unitatile de curs/ modulele oferite;

f) forma de evaluare finala a programului de studii;

g) lista unitatilor de curs la libera alegere;

h) matricea corelarii finalitatilor de studiu a programului cu cele ale unitatilor
de curs/modulelor. Finalitatile de studiu/rezultatele invatarii sunt parte a
standardelor nationale si numarul acestora, conform practicilor europe-
ne, se recomanda sa fie limitat la 6-8.

Planul de invatamant este insotit de o Notd explicativd in care se descrie
profilul specialitatii/domeniului de formare profesionald/domeniului gene-
ral de studiu, concretizate in conceptia formdrii specialistului (scop, carac-
teristici, angajabilitate, formare ulterioara, abordari pedagogice, competen-
te-cheie dezvoltate in program) si finalitdti de studiu preconizate. In acelasi
context, Nota explicativa prezinta informatia cu privire la: gradul de noutate,
relevanta, corespunderea obiectivelor programului strategiei institutionale
de dezvoltare, consultarea partenerilor (angajatori, absolventi, profesori,
studenti) si coordonarea procesului de elaborare a programului conform
standardelor de asigurare a calitatii.

De asemenea, se vor indica metodele si criteriile de evaluare, regulile privind

promovarea academica.

Foaia de titlu a planului de invatamant

12.1. Se recomanda ca Foaia de titlu a planului de invatamant sa contina

urmatoarele informatii:

a) denumirea ministerului educatiei si, dupa caz, a ministerului de resort;

b) denumirea si categoria institutiei de nvatamant superior/institutiei de
formare continua, conform certificatului de acreditare;

c) data aprobarii planului de invataméant de catre senatul universitar/consi-
liul stiintifico-didactic, nr. procesului-verbal respectiv;

d) data coordonarii de catre ministerul educatiei si, dupa caz, a ministerului
de resort; numarul de inregistrare a planului de invatamant;

e) contextul (se va indica nivelul calificarii conform ISCED);

f) codul si denumirea domeniului general de studiu;

g) codul si denumirea domeniului de formare profesional3;

h) codul si denumirea programului de studii/specialitatii;

i) numarul total de credite de studiu;

j) titlul obtinut la finele studiilor;
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A.

13.

14.

15.

16.

17.

k) baza admiterii: diploma de studii superioare;

[) limba de instruire;

m) forma de organizare a invatamantului (invatamant cu frecventa redusa, la
distanta).

Componenta temporala

Componenta temporala a planului de invatamant este reprezentata prin ca-

lendarul universitar, care include repartizarea activitatilor didactice pe ani,

semestre (sesiuni in cazul studiilor cu frecventa redusa sau la distanta), cu

stabilirea termenelor si duratei semestrelor, stagiilor de practica, sesiunilor

de examene, a evaluarii finale (sustinerii tezei de calificare suplimentara/re-

calificare).

La elaborarea calendarului universitar se va tine cont de urmatoarele:

14.1 Durata studiilor de calificare suplimentard, exprimata in ani si credite

de studiu constituie:

a) Tnvatamantul cu frecventd redusa si invatamantul la distantda — 1 an —
1,5 ani, si, respectiv, 35-80 de credite de studiu.

14.2 Durata studiilor de recalificare exprimata Tn ani si credite de studiu con-

stituie:

a) Tnvatamantul cu frecventa redusa si invatamantul la distantda — 1,5 —
2 ani, si, respectiv, 90-120 de credite de studiu;

Pentru absolventii institutiilor de invatamant superior care solicita un alt do-

meniu de formare profesionald, reducerea duratei studiilor poate fi conditi-

onatd de recunoasterea unui anumit numar de credite acumulate la prima

specialitate, cu conditia ca durata studiilor va fi de cel putin 1,5 ani.

Structurarea anului universitar. Pentru studiile de calificare suplimentara

anul academic este constituit din doua semestre relativ egale, care includ

doua sesiuni de examene ordinare, stagii de practica.

Calendarul academic, implicit perioada de desfasurare si durata sesiunilor de

examene, se stabileste de senatul/consiliul stiintifico-didactic al institutiei.

Pentru lichidarea restantelor (recuperarea deficitului de credite) si/sau ma-

rirea notei se vor programa suplimentar doua sesiuni repetate de examinare

(de recuperare a deficitului de credite), care pot fi organizate dupa fiecare

sesiune de examene in perioada vacantelor sau, la decizia institutiei, pot fi

comasate intr-o singura sesiune.

Pentru studiile de recalificare anul academic este constituit din trei/patru

semestre relativ egale, care includ trei/patru sesiuni de examene ordinare,

stagii de practica.

Data Tnceperii anului universitar la studiile de calificare suplimentara si la

studiile de recalificare se stabileste de senatul/consiliul stiintifico-didactic al

institutiei.

in programele de studii de calificare suplimentara si studiile de recalificare

se recomanda oferirea de cursuri compacte, interdisciplinare, in sistem mo-

dular, cu evaluarea organizata la finalizarea cursului/modulului.
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18. Cuantificarea anului universitar. In sistemul de fnvitdmant superior se aplica

19.

20.

21.

22.

23.

24,

Sistemul European de Credite Transferabile (ECTS).

Creditele de studiu se aloca dupa cum urmeaza:

a) pentru un semestru academic — 30 de credite de studii transferabile;

b) pentru un an academic — 60 de credite de studii transferabile.

Un credit de studiu reprezinta 30 de ore de activitate de invatare, sub toate
aspectele ei (activitati didactice, de cercetare, realizate in auditoriu (de con-
tact) si activitate individuald), solicitate studentului pentru realizarea finali-
tatilor de studiu.

Tn sistemul fnvatdmantului superior national, volumul anual de munc3 al stu-
dentului (ore-auditoriu si lucru individual) este de circa 1800 de ore.

La invatamantul cu frecventa redusa si la distanta, numarul total de credite
se repartizeazd proportional pe ani de studiu.

Componenta formativa

Planul de invdtdmdnt include setul de unitati de curs/module repartizate
pe semestre/ani de studiu. Dupa gradul de obligativitate si posibilitatea de
alegere, unitatile de curs/modulele se clasifica in:

a) obligatorii;

b) la libera alegere.

Dupa functia in formarea profesionala prin competente generale si compe-
tente specifice, unitatile de curs/modulele oferite vor fi grupate in urmatoa-
rele componente:

La calificare suplimentara/recalificare (Anexa 1):

a) componenta fundamentald (cod F);

b) componenta de specialitate (cod S).

Codificarea unitdtilor de curs/modulelor. Fiecarei unitati de curs/modul din
planul de invatamant la studii de calificare suplimentara si studii de recalifi-
care se atribuie un cod de identificare, ce defineste univoc parametrii: cate-
goria formativa, semestrul, tipul cursului, numarul de ordine (Anexa nr. 2).
Componenta fundamentald (cod F) reprezintd o componenta de baza, dez-
voltata si adaptatda domeniilor de formare profesionala, care are drept scop
acumularea cunostintelor si formarea abilitatilor de baza, integrate in com-
petente, care permit abordarea stiintifica a domeniului dat, precum si intele-
gerea si crearea de cunostinte noi.

Unitatile de curs/modulele fundamentale se ofera in regim obligatoriu.

n cadrul studiilor de calificare suplimentara si studiilor de recalificare, com-

ponenta de orientare spre specialitate (cod S), de baza si secundara, realizea-
za obiective orientate spre formarea identitatii profesionale a studentului si
se ofera in regim obligatoriu si optional.

Unitatile de curs de orientare spre specialitate asigura elementul indi-
vidual al formarii profesionale si reprezinta un pachet de unitati de curs/
module, obligatorii si optionale, care asigura elementul distinctiv al formarii
profesionale, reiesind din logica structurarii domeniului, in conformitate cu
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25.

26.

27.

28.

29.

tendintele pietei muncii, asigurand astfel un nivel sporit de relevanta a studi-
ilor si angajabilitate a absolventilor.

Fiecare student urmeaza sa-si stabileasca propriul traseu educational de for-
mare profesionald, din unitatile de curs propuse prin planul de Tnvatamant,
inclusiv din contul pachetelor la libera alegere, pentru obtinerea unei diplo-
me.

Traseul individual de formare profesionala este reflectat in Suplimentul la
diploma, eliberat obligatoriu fiecarui absolvent.

n programele studiilor de calificare suplimentar3 si studiilor de recalificare,

trunchiul este constituit din componenta fundamentalad (cod F), oferita in
regim obligatoriu.
Pe parcursul studiilor, studentul poate acumula credite peste numarul de 60
pe an /30 pe semestru. Acestea pot fi obtinute prin unitati de curs/module
si activitdti realizate complementar (unitati de curs la libera alegere, urmate
n regim extracurricular etc.).
Unitatile de curs la libera alegere asigura extinderea cunostintelor si dezvol-
tarea unor aptitudini ale studentilor in domeniul de formare profesionala
ales sau in alte domenii adiacente. Acestea se introduc n plan la propunerea
catedrelor pentru fiecare domeniu de pregatire profesionald, la solicitarea
studentilor.
n cadrul studiilor de calificare suplimentars si studiilor de recalificare, stu-
dentul poate obtine credite suplimentare in proportie de cel mult 10% anual
din numarul de credite alocate programului de studii urmat. Studierea cursu-
rilor la libera alegere se programeaza pe tot parcursul formarii profesionale
si se realizeazd suplimentar, in afara orarului de baza. Creditele suplimentare
acumulate se specifica in suplimentul la diploma eliberat absolventului.
Stagiile de practicd ale studentilor reprezinta una dintre formele obligatorii
de formare a specialistilor de Tnalta calificare, fiind orientate spre obtinerea
competentelor generice si specifice intr-un domeniu de formare profesiona-
|3/specialitate.
Stagiile de practica se organizeaza de institutiile de thvataméant superior/
institutiile de formare continua si se realizeaza in cadrul institutiilor, organi-
zatiilor, companiilor, societatilor si al altor structuri.
Tipurile stagiilor de practica sunt:
a) de specialitate (initiere, pedagogica, tehnologica, in productie, clinica, de
creatie etc.);
b) practica de cercetare/creatie de calificare suplimentard;
c) practica de cercetare/creatie de recalificare.
Tipurile stagiilor de practica, termenele, etapele, domeniul/ramura, locul
sunt stabilite de institutia de invatamant superior/institutia de formare con-
tinua (catedre/facultati/departamente) in stricta corespundere cu finalitatile
de studiu si competentele scontate pentru domeniul de studiu/specialita-
tea/programul respectiv si sunt stabilite in planurile de invatamant (calenda-
rului universitar/graficului procesului de studii).
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30.

C.

31.

32.

33.

Studentii realizeaza stagiile de practica individual sau in grupe cu un numar
stabilit de persoane. Conducerea si evaluarea practicii de calificare suplimen-
tard/recalificare se face de catre conducatorul de proiect in functie de acti-
vitatea studentului Tn procesul de elaborare a proiectului si de caracteristica
data de conducerea unitatii-baza de practica. Criteriile de apreciere a stagiu-
lui de practica sunt prevazute in regulamentul intern al institutiei.

Componenta acumulare

Cuantificarea unitdtilor de curs/modulelor. Unitatilor de curs din planul de
invatamant li se aloca credite de studiu in functie de timpul integral de in-
vatare, pretins studentului. Creditele de studiu se aloca ca valori numerice
intregi.

Raportul ,ore de contact direct — ore de studiu individual” se stabileste Tn
functie de domeniul de formare profesionala/programe de calificare supli-
mentara/recalificare, finalitatile de studiu, specificul unitatii de curs /modu-
lului: gradul de noutate si/sau complexitate si asigurarea didactico-metodica.
Raportul ,ore de contact direct — ore de studiu individual” se propune de
catedra/departamentul de profil, in baza unei metodologii specifice pen-
tru fiecare domeniu general de studiu, care se aproba de senatul/consiliul
stiintifico-didactic si se publica pe pagina web a institutiei.

n cadrul studiilor de calificare suplimentara/recalificare, numérul de credite
de studiu alocate fiecdrei unitdti de curs/modul, numarul de ore prevazut
pentru activitati teoretice, practice, de laborator, lucru individual etc., pre-
cum si numarul de unitati de curs/module intr-o sesiune/semestru se plani-
fica de catedra/departamentul responsabil de programul respectiv de stu-
diu, In functie de tipul programului de studii, finalitatile de studiu, specificul,
complexitatea unitatii de curs/modulului.

Determinarea consecutivitatii studierii unitatilor de curs, repartizarea numa-
rului de ore pe ani de studii, semestre si sesiuni se decide de catre catedre,
tinand cont de legaturile interdisciplinare.

D. Componenta evaluare

34.

Planul de invatamant prevede tipurile si modalitdtile de evaluare a finalitdti-

lor de studii, inclusiv:

a) evaluare curentd: testare, eseu, referat, studiu de caz (individual sau in
grup), raport asupra practicii etc.

b) evaluare finald: examinare orald, examinare in scris, examinare combina-
ta, eseu, prezentare, portofoliu, teza/proiect de cercetare.

Se recomanda diversificarea formelor de evaluare curenta pe parcursul se-

mestrului.

=48



35.

36.

37.

38.

39.

Rezultatele academice ale studentilor se evalueaza:

a) pe parcursul sesiunii;

b) la sfarsitul sesiunii;

c) pe parcursul semestrului;

d) la sfarsitul semestrului;

c) lafinalizarea programului de studii.

n functie de specificul domeniului general de studii/programul de studiu,
vor fi utilizate forme specifice de evaluare: concert, expozitie, portofoliu,
proba sportiva, evaluare asistata de calculator etc. La determinarea moda-
litatii de evaluare se va tine cont de structura unitatii de curs, volumul si
durata studierii acesteia.

Evaludrile finale ale unitdtilor de curs/modulelor se vor realiza prin examene
cu note. Obtinerea notei promovabile la o unitate de curs/modul presupune
alocarea creditelor preconizate pentru aceasta.

Programarea evaluarilor curente pe parcursul semestrelor este obligatorie.
Rezultatele curente vor fi luate in considerare la evaludrile finale.

Ponderea evaluarilor curente din nota finala la unitatea de curs se stabileste
de institutia de Tnvatamant superior/institutia de formare continua in regu-
lamentele proprii, in functiei de specificul programului de studii si finalitatile
de invatare.

Institutia de Tnvatamant superior/institutia de formare continua va elabora
si va aproba la senat/consiliul stiintifico-didactic regulamentul/metodologia
institutionala privind organizarea sustinerii tezei de calificare suplimentard/
recalificare, cu cerinte si criterii distincte de evaluare pentru fiecare forma
de finalizare, implicit, evaluarea distincta a cunostintelor la partea funda-
mental-teoreticd, la cea de specialitate, precum si a abilitatilor de cercetare
si practice demonstrate in teza de calificare suplimentard/recalificare privind
volumul, structura, forma de prezentare a tezei se va stabili de catre catedra/
departamentul si facultatea responsabila de formarea profesionala initiala,
in functie de specificul domeniului de formare profesionald/ programului de
studii si recomandarile elaborate la nivel institutional.

Studiile de calificare suplimentard/recalificare finalizeaza cu sustinerea pu-
blica a tezei de calificare suplimentard/recalificare. Dupa sustinerea publica,
tezele vor fi publicate pe pagina web oficiala a institutiei.

Studentii care realizeaza obiectivele programului de calificare suplimentara/
recalificare si sustin cu succes teza de calificare suplimentard/recalificare
primesc titlul de profesor in domeniul general de studiu respectiv cu elibe-
rarea diplomei de studii de calificare suplimentara/recalificare, insotita de
suplimentul la diplom3, redactat in limbile romana si engleza.
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40.

41.

42.

43.

IV. Modul de elaborare, confirmare, evidenta si pastrare a
planurilor de invatamant

Planul de invatdmdnt este elaborat in concordanta cu finalitatile de studiu

exprimate in competente generice si specifice, prevazute in Cadrul National

al Calificarilor pe domenii de formare profesionala/domenii de cercetare/
programe de studii. Acestea vor fi stipulate in Note explicative, anexate la
planul de invatamant.

Procesul de elaborare si aprobare a unui plan de invatamant pentru un nou

program de studii presupune parcurgerea urmatoarelor etape:

a. initiatorul noului program de studii (orice persoana interesatd/grup in-
teresat din cadrul facultatii/catedrei/departamentului) si membrii echi-
pei desemnate de conducerea catedrei/departamentului stabilesc disci-
plinele din planul de invatamant si lista cadrelor stiintifico-didactice cu
competente in domeniu, pentru a fi discutate in consiliul facultatii. Tn
urma avizarii programului se vor intocmi planul de invatamant si statul de
functii pentru noul program de studii;

b. dupa avizarea in consiliul facultatii/departamentului, documentele
programului de studii se transmit spre aprobare senatului/consiliului
stiintifico-didactici.

c. dupa aprobarea finald, conducerea facultatii desemneaza echipa de ela-
borare a raportului de autoevaluare a noului program de studii in vederea
autorizarii provizorie;

d. pe baza acestor documente si corelat cu baza materiala pusa la dispozitie
pentru acest program, se elaboreaza forma finala a raportului de autoe-
valuare. Raportul de autoevaluare se depune la prorectorul pentru acti-
vitatea didactica, urmand a fi verificat de catre o comisie desemnata de
catre subdiviziunea responsabila pentru managementul calitatii;

e. dupa remedierea eventualelor deficiente, raportul de autoevaluare,
implicit planul de invatamant, se depune la Ministerul de resort, care,
dupa coordonarea planului de invatamant, il Tnainteaza ANACEC pentru
desfasurarea evaludrii externe in vederea autorizarii provizorii.

Proiectele planurilor de invatamant pentru studii de calificare suplimentarad/
recalificare, elaborate pentru fiecare program de studii si forma de organiza-
re a Tnvatamantului (cu frecventa redusa, la distanta), sunt redactate in limba
romana, in doud/trei exemplare dupa modelul stabilit (Anexa nr. 3).
Lista unitatilor de curs obligatorii si optionale, numarul de ore pentru studie-
rea acestora, tipurile stagiilor de practica si unitatile de curs la libera alegere
se stabilesc de catre institutii in functie de specificul domeniului general de
studiu/domeniului de formare profesionald/programului de studiu, n cores-
pundere cu Cadrul National al Calificarilor, precum si misiunea institutiei in
pregatirea cadrelor.
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44. Specificul fiecarui domeniu de pregatire profesionald/program de studiu

45.

46.

47.

este asigurat prin varierea:

a. listei si volumului de ore pentru studierea unitatilor de curs din cadrul
diferitor componente si module;

b. continutului unitatilor de curs fundamentale si de orientare spre speciali-
tate;

c. formelor si continutului stagiilor de practica.

Modificarea planurilor de invatamant

in corespundere cu dezvoltarea sectorului socio-economic, institutiile de

fnvatdmant superior/institutiile de formare continua vor revizui/actualiza

planurile de invatamant o data la 5 ani.

Planul de Tnvatamant poate fi modificat/perfectat cu conditia implementarii

din urmatorul an de studii. Pe durata studiilor unei promotii de studenti, de

la inmatriculare pana la absolvire, planurile de invatamant nu pot fi modifi-

cate pe parcurs, acestea urmand a fi realizate integral.

Modificarea planurilor de invatamant se realizeaza la catedrele organizatoa-

re a programului respectiv si se aproba de consiliul facultatii/departamentu-

lui.

Revizuirea/actualizarea planurilor de invatamant este validata de senatele/

consiliile stiintifico-didactice si prezentatd, o data la 5 ani, spre coordona-

re, Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii. La exemplarul planului de

fnvatamant pentru studii de calificare suplimentara/recalificare este atasat

un extras din procesul-verbal al sedintei senatului/consiliului stiintifico-

didactic la care au fost aprobate modificarile.

Evidenta si pdstrarea planurilor de invdtdmant.

Planurile de invatamant pentru studii de calificare suplimentara/recalificare,

coordonate cu Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii sunt inregistrate in

Directia responsabild de fnvatamantul superior. Numarul de inregistrare si

data aprobarii va fi inscrisa pe foaia de titlu a planului si introdusa intr-un

registru de evidenta. Planurile de invatamant sunt inregistrate cu data coor-

donarii lor.

Un exemplar al planului de invatamant, coordonat si inregistrat, este pastrat

in Directia responsabila de invatamantul superior a Ministerului Educatiei,

Culturii si Cercetarii alt exemplar este pastrat in institutia de Tnvatamant res-

ponsabila si, dupa caz, al treilea exemplar — la Ministerul de resort.

Inchiderea programelor de studii

Programele de studii de calificare suplimentara si recalificare pot fi inchise in

cazurile prevazute de legislatia in vigoare referitoare la evaluare si acreditare.
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Anexa nr. 1

Ponderea recomandata a componentelor Planului de invatamant
pentru programele de calificare suplimentara/recalificare

Programe
calificare ipe
. o recalificare
suplimentara
Unitati de curs/module fundamentale (F) 10-20 30-40
Unitati de curs de specialitate/module (S) 15-20 30-40
Stagiu de practica 5-10 10-30
Teza de Master 5-10 10-20
Anexa nr. 2

Codificarea unitatilor de curs in planul de invatamant
pentru programele de calificare suplimentara/recalificare

Nr. Continutul Tipul N Cod de identificare
crt. caractere
1. |Categoria Alfanumeric 1 F — componenta fundamental3;
formativa S —componenta de orientare spre
o specialitate (in cazul instruirii la
doua specialitdti: S1 — componen-
ta de orientare spre specialitatea
de baza; S2 — componenta de ori-
entare spre specialitatea secun-
dara);
Semestrul Numeric 2 01, 02, 03...
3. |Tipul Alfanumeric 1 e O —obligatorie
disciplinei e L —facultativa (libera alegere)
4. |ldentificarea | Numeric 3 *m-0,1,2,.9
disciplinei mnp 0 — trunchi
(numarul de 1,2,... — specialitati
ordine din nr — numarul disciplinei din
Planul de Planul de Tnvatamant
fnvatdmant)

Exemplu: F.04.0.012 - Disciplina de tip fundamental, se studiaza in semestrul
4, este obligatorie, apartine trunchiului de discipline obligatorii si are numarul de
ordine 12 in Planul de invatamant.
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Modele de plan de invatamant

Anexa nr. 3

pentru planurile de calificare suplimentara/recalificare profesionala
Calendarul universitar/Graficul procesului de studii

Anul Activitati Sesiuni de Staaii
de didactice examene df Vacange
studii | Sem. | |Sem. Il| Sem. | |Sem. Il | practicd | larna |Primavard | Vari
Planul de invatamant pe ani de studiu
Dem{”l”:?“ Numdrde | Forma
unitatii . Nr.
Cod Total ore ore pe tipuri de ,
de curs/ L. credite
, de activitati | evaluare
modulului
Contact | Studiu
Total| . - C| S |L/P
direct |individual /
Total C, S, L

Aici: C= Curs; S = Seminar; L = Laborator; P — practice (activitati specifice
diferitor unitati de curs/module)

Stagiile de practica

Numar de
credite

Perioa-
da

Durata nr.

Sem.|
sapt./ore

Stagiile de practica

1. | Practica de specialitate:
e initiere

e pedagogica

¢ tehnologica

e in productie

e clinic

e de creatie etc.
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2. | Practica de cercetare/creatie de
calificare suplimentard

Practica de cercetare/creatie de
recalificare

Include: cercetare, documentare,
redactare finald a tezei/proiectului)

Notd: Pentru persoanele care realizeaza modulul psihopedagogic practica
pedagogica este obligatorie.

Discipline facultative (la libera alegere)

Numdr de
Nr Denumirea ore pe tipuri | Evaluari Nr.dde
) s . L. credite
crt. disciplinei Anul | Semestrul de activitati
cC| S |L/P
Teza de calificare suplimentara/recalificare
Nr. crt. Denumirea activitatii Perioada

Sustinerea tezei calificare suplimentara/recalificare
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REGULAMENT-CADRU CU PRIVIRE LA NORMAREA
ACTIVITATII STIINTIFICO-DIDACTICE
iN FORMAREA PROFESIONALA CONTINUA
A CADRELOR DIDACTICE

I. Dispozitii generale

Regulamentul-Cadru (in continuare Regulament) stabileste cerintele de

baza (cadrul general, institutional, conceptual, procedural si procesual) pen-

tru normarea activitatii stiintifico-didactice pentru formarea profesionala
continua.

Regulamentul este elaborat in conformitate cu Regulamentul-Cadru cu

privire la normarea activitatii stiintifico-didactice in Tnvatamantul superior,

aprobat de Ministerul Educatiei, ordinul nr. 304 din 22.04.2016.

Regulamentul-cadru stabileste volumul de munca pentru personalul didactic

si stiintifico-didactic pentru formarea profesionala continua.

Personalul incadrat in formarea profesionala continua sa se constituie din:

a) personal stiintifico-didactic: lector universitar, conferentiar universitar,

profesor universitar;

b) personal stiintific: cercetdtor stiintific, cercetator stiintific superior, cer-

cetator stiintific coordonator, cercetator stiintific principal;

c) personal didactic: asistent universitar, formator;

d) personal didactic auxiliar: bibliotecar, informatician, laborant, metodist;

e) alte categorii de personal: personal administrativ si tehnic, secretar-re-

ferent, tehnician, inginer-tehnician, medic, asistent medical, precum si
personal auxiliar si de deservire.

Functiile didactice, stiintifice si stiintifico-didactice se ocupa prin concurs, iar

numarul posturilor si norma stiintifico-didactica se stabileste diferentiat de

catre Consiliul Stiintifico-Didacticin corespundere cu planurile de Tnvatamant.

Norma activitatii de cercetare pentru cadrele stiintifice titulare se stabileste

in conformitate cu legislatia in vigoare.

Norma de activitate a altor categorii de personal se stabileste in conformita-

te cu Codul muncii.

n statele de personal sunt inscrise, in ordine ierarhica,posturile didactice,

stiintifico-didactice si stiintifice ocupate sau vacante.

n raport cu relatiile de munca stabilite in cadrul ISE, personalul poate fi:

titular sau cumulard.

9.1. Prin personal titular se intelege persoana care ocupd o functie didacti-
cd/stiintificd/stiintifico-didacticd, a cdrei activitate de bazd se desfdsoa-
rd in ISE si care este inscrisd nominal in schema de incadrare a institutiei.

9.2. Prin personal cumulard se intelege persoana cu activitatea de baza in
altd organizatie sau institutie, care desfdsoard, in afara orelor de pro-
gram, activitdti didactice, stiintifice sau stiintifico-didactice anuntate
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vacante in ISE (cumulard extern); sau persoana care nu ocupd o func-
tie didacticd/stiintificd/stiintifico-didacticd de baza in ISE, dar care
desfdsoard suplimentar muncii de bazd activitdti didactice, stiintifice sau
stiintifico-didactice in aceasta institutie (cumulard intern).

10. Angajarea prin cumul a personalului didactic, stiintifico-didactic si stiintific

11.

12.

13.

se realizeaza in baza echivalarii functiilor, dupa cum urmeaza: a) functia de
cercetdtor stiintific se echivaleaza cu functia de asistent universitar si vice-
versa; b) functia de cercetdtor stiintific superior se echivaleaza cu functia de
lector universitar si viceversa; c) functia de cercetdtor stiintific coordonator
se echivaleaza cu functia de conferentiar universitar si viceversa; d) functia
de cercetdtor stiintific principal se echivaleaza cu functia de profesor univer-
sitar si viceversa.

n vederea acoperirii necesitatilor academice proprii, directorul poate apro-
ba, pe o durata determinata, invitarea in cadrul ISE a unor cadre didactice-
universitare, cu valoare recunoscuta in domeniu, din tara sau din strdinatate,
in baza contractuala.

Directorul/directorii adjuncti pot cumula functii stiintifico-didactice si stiinti-
fice in conformitate cu legislatia in vigoare.

Il. Normarea activitatii stiintifico-didactice si de cercetare

Norma stiintifico-didactica se constituie din:
a) activitatea didactica auditoriald (contact direct cu formabilii), realizata
prin:
— ore de curs (prelegeri);
— seminare, lucrdri de laborator, lucrdri practice, si alte forme aprobate
de Consiliul Stiintifico—Didactic;
— consultatii pentru examene;
— consiliere metodicd.
b) activitatea didactica neauditoriala, realizata prin:
— conducerea stagiilor de practica;
— conducerea activitatilor didactico-artistice;
— ghidarea de catre profesor a activitatii individuale a formabililor;
— conducerea proiectelor tehnologice de stagiu;
— conducerea proiectelor de an (recalificare profesionald), tezelor de
calificare suplimentara/recalificare profesionala;
— activitati de evaluare si monitorizare a reusitei formabililor;
— monitorizarea activitatilor educationale extracurriculare ale formabi-
lilor.
c) activitatea de cercetare, transfer tehnologic, de creatie artistica, literara,
realizata prin:
— efectuarea cercetdrilor stiintifice sau realizarea creatiei artistice;
— elaborarea produselor de program;
— publicarea articolelor stiintifice;
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14.

15.

16.

17.

18.

— brevetarea rezultatelor cercetdrii;

— elaborarea si editarea monogrdfiilor, culegerilor stiintifice;

— realizarea tezelor de doctorat/postdoctorat;

— realizarea creatiilor literare, de arte plastice, decorative sau design;

— participarea la proiecte stiintifice si coordonarea de proiecte stiintifice;

— participarea la conferinte stiintifice, expozitiile artistilor plastici, festi-

valuri artistice.

d) activitatea metodica, realizata prin:

— pregdtirea pentru predarea cursului/modulului;

— elaborarea suporturilor de curs/modul;

— proiectarea didacticd a activitdtilor, inclusiv a celor individuale;

— elaborarea de curricula/programe de formare profesionald continud;

— elaborarea recomandadrilor metodice pentru formabili;

— elaborarea metodologiilor si a testelor de evaluare a rezultatelor aca-

demice;

— conducerea seminarelor metodologice.
Activitatea didactica se cuantifica in ore conventionale in cadrul unei unitati
de timp, de reguld saptamana, semestru, an.
in formarea profesionald continud, unitatea de timp pentru curs, seminar,
consultatii pentru examene, activitati de laborator si lucrdri practice, consul-
tatii metodice este de 2 ore conventionale. Ora conventionala in formarea
profesionala continud constituie 45 de minute.
Norma didactica constituita din activitatile didactice auditoriale si neaudito-
riale poate fi majorata sau redusa pentru realizarea activitatilor de cerceta-
re, transfer tehnologic, de creatie artistica, metodice, in baza metodologiei
aprobate de Consiliul Stiintifico-Didactic.
Suma totala a orelor de munca dintr-o norma stiintifico-didactica, realizata
prin cumularea activitatilor didactice auditoriale, neauditoriale, de cerce-
tare, transfer tehnologic, de creatie artistica, metodice, este de 35 de ore
astronomice pe saptamana, ceea ce constituie 1470 de ore astronomice in
10 luni de munca (o luna — cca 4,2 saptamani).
Consiliul Stiintifico—Didactic stabileste normele stiintifico-didactice efective,
in functie de programul de studii, ponderea disciplinelor fundamentale, de
specialitate, de formare a competentelor generale, de orientare socio-uma-
nistica — obligatorii si optionale, de mdrimea formatiunilor de studii si de
performantele cadrelor stiintifico-didactice sau de cercetare, in conformita-
te cu legislatia Tn vigoare.

lll. Normarea activitatii didactice auditoriale

Catedrele stabilesc diferentiat numarul de ore pentru activitatea didactica
auditoriala anuala a fiecarui cadru didactic concret, reiesind din numarul de
norme didactice efective la catedra.
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19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

27.

28.

Norma didactica planificata la catedre pentru fiecare cadru didactic se avi-
zeaza de seful catedrei si se aproba de directorul adjunct formare continua.
Activitatea didactica auditoriala anuala (curs, seminar, activitati de laborator,
lucrari practice, consultatii pentru examen, consiliere metodica) este calcula-
ta in ore conventionale si se stabileste dupa cum urmeaza:
a) profesor universitar (cercetator stiintific principal): 200 — 300 de ore con-
ventionale;
b) conferentiar universitar (cercetator stiintific coordonator): 300 — 400 de
ore conventionale;
c) lector universitar (cercetator stiintific superior): 400 — 500 de ore con-
ventionale;
d) asistent universitar (cercetdtor stiintific): 500 — 600 de ore conventionale.
n cazul predarii unor cursuri de specialitate in limbi striine de circulatie in-
ternationala sau utilizarii unor metode interactive, inovationale de predare
si evaluare (de ex.: E-learning: MOODLE, Open Learning, Open Classroom,
Problem-Based Learning etc.)la formarea profesionald continud,activitatile
in cauza pot fi normate cu un coeficient suplimentar multiplicativ pana la 2.
Norma didactica a profesorului universitar si a conferentiarului universitar
va consta, prioritar, din ore de curs (prelegeri). Norma didactica a lectorului
universitar va include diverse tipuri de activitate didactica auditoriala.
in norma didactica a asistentului universitar nu pot fi incluse ore de curs.
Exceptie constituie asistentul universitar care detine titlu stiintific.
Formatiunile de studiu caracteristice formarii profesionale continue re-
prezintd grupele de formabili care contin, de reguld, 15-25 de formabili si
15 formabili la studiile de calificarea suplimentara/recalificarea profesionala.
Pentru orele practice la informatica, psihologie (training), grupa poate fi di-
vizata Tn douad subgrupe a cate 13-15 formabili.
Orele de curs se planifica pentru serii de studii, numarul si marimea carora
depind de specificul programului de studii si capacitatea institutionala. Orele
de curs (prelegeri) predate pentru serii de studii (torente) vor fi normate cu
un coeficient suplimentar multiplicativ de 1,5.
Planificarea normei stiintifico-didactice se efectueaza conform recomandari-
lor din anexele 1-3 la prezentul Regulament.
Activitatea didactica auditoriala realizata in regim de plata cu ora se achita
fara a se tine cont de activitatea didactica neauditoriala, cu exceptia exa-
menelor de calificare suplimentara/recalificare profesionala si conducerea,
avizarea si sustinerea tezelor de calificare suplimentard/recalificare profesi-
onala.

IV. Normarea activitatii didactice neauditoriale
Activitatea didactica neauditoriala reprezinta parte componentda a normei

didactice si se constituie din conducerea stagiilor de practica, conducerea
activitatilor didactico-artistice sau sportive, conducerea proiectelor tehno-
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logice, proiectelor de an sau tezelor de calificare suplimentara/recalificare

activitati de evaluare, monitorizarea activitatilor educationale extracurricu-
lare ale formabililor.

29. Activitatea de conducere a stagiilor de practica se include in norma didactica

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

si se organizeaza in corespundere cu planurile de Tnvatamant, in alternanta
cu orele teoretice sau separat, pe etape sau in mod continuu, in functie de
programul de studii.

Norma didactica anuala a personalului didactic include si ghidarea directd a
activitdatii individuale a formabilului, implicit, studiul suplimentar al materia-
lelor din cadrul cursului, consultatii suplimentare, organizarea activitatilor cu
utilizarea formelor interactive; verificarea proiectelor tehnologice, testelor,
lucrarilor de control, eseurilor, referatelor, rapoartelor, portofoliilor, studiilor
de caz si alte activitati incluse in curricula disciplinei. Orele respective se in-
clud intr-un orar suplimentar la nivelul departamentului si reprezinta parte
din volumul de lucru al formabilului pe saptamana.

Activitatea didactica a personalului, inclusiv cea neauditoriald, implica obli-
gatoriu organizarea evaluarilor la finele stagiilor de formare profesionala
continuad, evaluarilor curente si finale a reusitei formabililor pe parcursul
studiilor de calificare suplimentara/recalificare profesionald, in conformitate
cu planurile de invatamant.

Organizarea si desfasurarea activitatilor de evaluare a formabililor intra in
responsabilitatea catedrelor, se cuantifica Tn ore conventionale si constituie
parte din norma didactica a cadrului didactic.

In calitate de conducétori ai tezelor de calificare suplimentara/recalificare
profesionala sunt admise cadre didactice cu titluri stiintifico-didactice sau, in
cazul invatamantului artistic, cu titlu onorific.

Se admite si numirea in calitate de conducatori ai tezelor de calificare su-
plimentara/recalificare profesionala cadrele didactice fara titlu stiintifico-di-
dactice, care au predat cursuri in grupa respectiva.

Limita maxima de formabili la un conducator dintr-un an respectiv de studii
se stabileste in cadrul catedrei.

V. Normarea activitatii metodice, de cercetare,
transfer tehnologic, de creatie artistica

Activitatea metodica, de cercetare stiintifica si transfer tehnologic reprezinta
componente obligatorii a normei stiintifico-didactice.

Se considera activitate metodica elaborarea si editarea urmatoarele ti-
puri de publicatii: manuale; compendii; curricula disciplinare, planuri de
fnvatamant, suporturi de curs, dictionare; articole stiintifico-didactice; ghi-
duri pentru formabili; culegeri de exercitii, crestomatii; metodologii de eva-
luare, teste, sarcini pentru lucrul individual etc.
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37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

n ISE, activititile de cercetare, dezvoltare si inovare se efectueazé in cadrul
sectoarelor si catedrelor.

Modul de organizare si desfasurare a cercetarii stiintifice in ISE se reglemen-
teaza prin regulamentul, probat de Consiliul Stiintifico-Didactic, si prin alte
acte normative.

Activitatea metodica, de cercetare, transfer tehnologic, de creatie artistica,
incluse in norma stiintifico-didactica, se cuantifica in ore conventionale.
Activitatile de cercetare neconforme directiilor de cercetare ale ISE, precum
si rezultatele recunoscute necalitative de catre catedra sau de Consiliul Stiin-
tifico-Didactic nu se cuantifica.

VI. Evidenta si controlul indeplinirii normei didactice

Volumul de munca a fiecarui cadru didactic, stiintific si stiintifico-didactic (in-
clusiv cei angajati prin cumul) este inregistrat in planul individual, intocmit
pentru intregul an de studii, in conformitate cu planul de activitate a cate-
drei.

Planul individual contine urmatoarele compartimente: activitatea didactica
auditoriald, activitatea didactica neauditoriald, activitate metodica si activi-
tatea de cercetare/transfer tehnologic, de creatie artistica, cuantificate in
ore conventionale, precum si termenele realizarii acestora.

Planurile individuale ale cadrelor didactice, stiintifice, stiintifico-didactice
sunt discutate la sedinta catedrei, avizate de catre seful catedrei, de catre
seful sectiei studii, precum si de directorul adjunct formare continua.

Tn planul individual pot fi introduse modificari pe parcursul anului, la necesi-
tate sau la solicitarea cadrului didactic, Tn baza hotararii catedrei.

Evaluarea si evidenta realizarii normelor didactice, stiintifice, de creatie ar-
tistica, metodice a cadrelor se efectueaza semestrial si anual la sedinta cate-
drei/departamentului/consiliului stiintifico-didactic al ISE.

Metodologia de monitorizare a realizarii normei stiintifico-didactice este sta-
bilita de catre Departamentul Formare Continua si este aprobata de Consiliul
Stiintifico-Didactic. Cadrele vor indica realizarea normei stiintifico-didactice
in rapoartele semestriale si anuale.

n cazul nerealizdrii normei stiintifico-didactice anuale, planificate conform
Anexei nr.1, conducerea ISE poate opera modificari in salarizarea angajatului
respectiv in baza normei efectiv realizate.

Punerea in aplicare a prevederilor prezentului Regulament-cadru se va efec-
tua din contul si in limita alocatiilor bugetare aprobate anual.
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Anexa nr. 1

Normele timpului de lucru pentru cadrele
didactice si stiintifico-didactice

Activitatea
Nr. Fu nf:'g_ia Ac_ti Vita.t?.a Ac.ti vita.tt‘e'a Activitatea stiin’giﬁc.:?\, Total
or. stiintifico- didactica didactica metodics de creatie
didactica auditoriala* | neauditoriala* artistica/
sportiva
1. |Profesor 200 - 300 300 -400 1470
universitar (150-225 ore | (225-300 ore | 250-300 720-770
astronomice) | astronomice)
600 (450 ore astronomice) 1020
2. |Conferentiar 300-400 280 -380 1470
universitar (225-300 ore | (210-285ore | 280-330 630 - 680
astronomice) | astronomice)
680 (510 ore astronomice) 960
3. |Lector 400 -500 220-320 1470
universitar (300-375 ore | (165-240 0ore | 310-360 570-620
astronomice) | astronomice)
720 (540 ore astronomice) 930
4. |Asistent 500 - 600 150 - 250 1470
universitar (375-450 ore | (113-188 ore | 340-390 517 - 567
astronomice) | astronomice)
750 (563 ore astronomice) 907
*Note:

1. Volumul de lucru pentru activitatea didactica auditoriala este calculat Tn ore acade-

mice de 45 min.

2. Planificarea normei stiintifico—didactice la ISE se bazeaza pe cifrele evidentiate bold
din tabel.
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Anexa nr. 2

Normativele de calculare a volumului activitatilor didactice
auditorilale si neauditoriale

Nr.

or Tipul activitatii didactice

Normarea muncii

Note

2

3

4

1. |Cursuri (prelegeri), semi-
nare, lucrari de laborator,
lucrari practice

2 ore conventionale;

La decizia Consiliului
Stiintifico-Didactic,
orele de curs (prele-
geri) predate pentru
serii (torente) sunt
normate cu un coe-
ficient  suplimentar
multiplicativ de 1,5.

2. |Cursuri predate in limbi de
circulatie internationala (cu
exceptia predarii limbii re-
spective) sau cu utilizarea
unor metode interactive,
inovationale de predare si
evaluare (de ex: E-learning/
MOODLE, Open Learning,
Open Classroom, Problem-
Based Learning etc.)

cu un coeficient suplimentar
multiplicativ pana la 2

3. |Consultatii pentru:
- examen de promovare

2 ore conventionale pentru o
grupa academica la disciplina
respectiva (calificare suplimen-
tard/recalificare profesionald)

- examen de calificare su-
plimentara/recalificare
profesionala

4 ore conventionale pentru o
grupa academica la fiecare pro-
ba de examen

4. |Consiliere metodica

2 ore/zi
(formare profesionald continua)

5. |Ghidarea de catre profe-
sori a activitatii individua-
le a formabililor

1 ora la una disciplina pentru un
formabil la studii de calificare
suplimentara/recalificare profe-
sionald

2 ore pentru un formabil la un
stagiu de formare profesionala
continud
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Coordonarea stagiilor de

practicd cu verificarea

darilor de seama si cu

examinarea cunostintelor

acumulate

- practica  pedagogicd,
obligatorie pentru for-
mabilii care realizeaza
modulul psihopedagogic

- péna la 2 ore/formabil in ca-
zul practicii de calificare su-
plimentara/recalificare pro-
fesional3;

- pana la 2 ore/formabil (la
studiile de recalificare profe-
sionald)

Fiecare institutie va
elabora metodologia
proprie de remune-
rare a coordonatori-
lor de practica de la
organizatiile — baza,
remunerdri stabilite
siin Contractul inche-
iat cu organizatiile —
baza.

Evaluari curente

2 ore pentru o grupa acade-
mica;

Examene de promovare

la acele orale/asistate de calcu-
lator — 3 studenti la 1 or3;

la probele scrise — 2 studenti la
1ora

Conducerea
tehnologice

proiectelor

2 ore pentru un proiect (for-
marea profesionald continuad)

10.

Conducerea
de an

proiectelor

pana la 5 ore pentru un proiect

11.

Examenul de calificare
suplimentard/recalificare
profesionald

0,5 ora pentru 1 formabil pre-
sedintelui si membrilor CEC/R
+6 ore presedintelui CEC/R
pentru perfectarea raportului
analitic cu privire la rezultatele
examenului

Conducerea, avizarea si
sustinerea tezelor de cali-
ficare suplimentard/ reca-
lificare profesionala

Conducatorului: 10 ore pentru
fiecare formabil

Recenzarea tezelor de ca-
lificare suplimentard/re-
calificare profesionald de
specialistii din domeniu
(se recenzeazd la decizia
catedrei)

pana la 4 ore — pentru o teza

12.

Consultatii curente

5% din numarul total de ore pre-
vazute de Planul de tnvatamant
pentru o disciplind la studii de
calificare suplimentard/recalifi-
care profesionald
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13.

Verificarea testelor, lucra-
rilor de control, eseurilor,
referatelor, rapoartelor,
portofoliilor, studiilor de
caz, proiectelor tehnolo-
gice etc.

0,5 ora pentru o lucrare

Constituie o com-
ponenta a ghidarii
de catre profesor a
activitatii individua-
le a formabilului

14.

Conducerea departamen-
telor/catedrelor

100 de ore — in cazul cand la
catedra sunt mai mult de 30 ca-
dre didactice

80 de ore —in cazul a 20-30 de
cadre didactice

60 de ore —n cazul a 10-20 de
cadre didactice

50 de ore —n cazul cand la ca-
tedra sunt mai putin de 10 de
cadre didactice

supliment de plata in
marime de 10-20 la
suta din salariul lunar
de functie stiintifico-
didactica (HG nr. 195
din 13.03.2013)

Anexa nr. 3

Normativele de calculare a volumului activitatilor metodice,
de cercetare si transfer tehnologic

Nr.

cr.

Tipul activitatii

Normarea muncii

Note

Pregatirea catre cursuri,
lectii practice, seminare si
lucrari de laborator

a) pentru persoanele — titulare de

curs de panala 5 ani:

- prelegeri — 2 ore pentru o or3,
insa nu mai mult de 150 de ore

pe an

- lectii practice (seminare),
crari de laborator — 1 ora pen-

truoora

b) pentru persoanele— titulare de

curs mai mult de 5 ani:

- prelegeri — 1,5 ore pentru o
ora, insa nu mai mult de 100 de

ore pe an

- lectii practice (seminarii),
crari de laborator — 1 ora pen-

truoora

lu-

lu-
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Elaborarea lucrarilor me-
todice (textelor de prele-
geri, culegerilor de proble-
me si exercitii, a lucrarilor
didactico-metodice,

Pentru fiecare coala de autor :

- pana la 60 de ore pentru manual,
compendii, note/suport de curs,

- pana la 40 de ore pentru ghiduri
culegeri de probleme si exercitii.

Elaborarea unui ciclu de
materiale didactice (pla-
carde, diagrame, diafilme,
fragmente de film, video
etc.)

pana la 50 de ore (la decizia cate-
drei)

Elaborarea cursurilor di-
gitale interactive sau a
cursurilor cu utilizarea
unor metode interactive,
inovationale de preda-
re si evaluare (de exem-
plu: E-learning/MOODLE,

pana la 30 de ore pentru un credit
de studii

Open Learning, Open

Classroom, Problem-Ba-

sed Learning etc.)

Elaborarea: pana la 50 de ore pentru plan;

- planurilor de invatamant
- curricula disciplinare

pana la 50 de ore pentru 1 curricu-
lum;

Recenzarea suporturilor
de curs, a lucrarilor di-
dactico-metodice, inclusiv
pentru editare

pentru fiecare coala de autor:

- 8 ore pentru compendii (cicluri)
de prelegeri

- 6 ore pentru culegeri de proble-
me si exercitii, lucrari didactico-
metodice

Elaborarea si montarea
unei lucrari noi de labora-
tor sau modernizarea unei
lucrari in actiune

- 100 de ore pentru o lucrare cu ca-
racter de cercetare;

- 40 de ore pentru o lucrare cu ca-
racter instructiv

Elaborarea probelor pen-
tru examenul de promo-
vare

6 ore pentru o varianta la proba
scrisa;

pana la 20 de ore pentru un set la
proba orala

Coala de autor
este unitatea
de masura edi-
toriald egala cu
40000 de sem-
ne tipografice,
inclusiv spatiile
dintre ele, sau
cu 3000 cm? de
desen.

Elaborarea testelor pen-
tru realizarea evaluarilor
curente la o disciplina.

pana la 30 de ore pentru un test
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10.

Tntocmirea probelor pen-
tru examenul de calificare
suplimentara/recalificare
profesionala

50 de ore pentru un set la proba
orala
20 de ore pentru o varianta la proba
scrisa

11.

Carti, monografii, capito-
le Tn monografii comune,
tratate de specialitate pu-
blicate la edituri n strai-
natate (cu ISBN)

pana la 150 de ore/coala de autor

Carti, monografii, capitole
in monografii

comune, tratate de speci-
alitate publicate la edituri
in edituri nationale recu-
noscute (cu ISBN)

pana la 100 de ore/coala de autor

Articole, studii publicate
in reviste si culegeri stiin-
tifice nationale

pana la 50 de ore/coala autor

Articole, studii publicate
in reviste si culegeri stiin-
tifice internationale

pana la 70 de ore/coala autor
pana la 120 de ore/coala autor (cu
impact)

Tehnologie avansata ela-
borata si confirmata do-
cumentar (act de imple-
mentare)

pana la 150 de ore

12.

Redactarea si recenzarea
manualelor, materialelor
didactice, articolelor stiin-
tifice si referatelor

pana la 40 de ore pentru o coala de
autor

Obtinerea titlului de doc-
tor/doctor habilitat

pana la 100 si, respectiv, 200 de ore

Brevetarea rezultatelor
cercetarii

pana la 120 de ore/coala autor (cu
impact)

13.

Conducerea societatilor
stiintifice.

prin decizia Consiliului facultatii in
functie de numarul participantilor
pana la 150 de ore pe an

14.

Realizarea creatiilor com-
ponistice, literare, de arte
plastice, decorative sau
design

panad la 300 de ore pe an
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15.

Activitatea in colegiile de
redactie a revistelor stiin-
tifice (fard remunerare)

pana la 70 de ore pe an

16.

Activitatea Tn cadrul comi-
siilor de experti ale CNAA,
consiliilor si comisiilor de
experti ale ministerelor,
Guvernului, Parlamentu-
lui

pana la 100 de ore pe an

17.

Avizarea proiectelor de
acte normative, hotarari
de Guvern, colegiile mi-
nisterelor de resort etc.

pana la 150 de ore pe an

18.

Participarea cu comu-
nicari la simpozioane,
conferinte, congrese sti-
intifice nationale/interna-
tionale

30 de ore pentru o participare in lo-
calitatea de domiciliu

60 de ore pentru o participare in
alta localitate

pana la 150 de ore pentru o partici-
pare peste hotare

19.

Organizarea de conferinte,
simpozioane, congrese,
organizate in domeniul de
specialitate sau in dome-
nii conexe

60 de ore pentru un eveniment

20.

infiintarea, amenajarea
si  modernizarea labo-
ratoarelor, centrelor de
excelenta (cercetare), mu-
zeelor universitare, cen-
trelor culturale etc.

pana la 100 de ore pe an

21.

Participarea la sedintele
catedrei, consiliului facul-
tatii, Senatului

la sedintele catedrei — 20 de ore,
ale consiliului facultatii — 30 de ore,
ale Senatului — 40 de ore

22.

Activitatea 1n consiliile
stiintifico-metodice, co-
misiile de experti, depar-
tamentul managementul
calitatii

pand la 70 de ore pe an

23.

Alte activitati cu caracter
educativ

6-8 ore pentru fiecare activitate
planificata
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Aprobat prin ordinul
ministrului educatiei, culturii si cercetarii
nr. 62 din 23 ianuarie 2018

REGULAMENTUL

de atestare a cadrelor didactice din invatamantul general,

profesional tehnic si din cadrul serviciilor de asistenta
psihopedagogica

I. DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul de atestare a cadrelor didactice din fnvatamantul general,
profesional tehnic si din cadrul serviciilor de asistenta psihopedagogica (in
continuare — Regulament) stabileste:

1)
2)
3)

obiectivele atestarii si principiile de baza ale atestarii cadrelor didactice;
cadrul de referinta al atestarii cadrelor didactice;

organizarea procesului de atestare a cadrelor didactice din invatamantul
general, profesional tehnic si din cadrul serviciilor de asistenta psihope-
dagogica (in continuare, cadre didactice);

procedura de conferire a gradelor didactice;

procedura de confirmare a gradelor didactice;

contestatiile referitoare la rezultatele atestarii.

2. Obiectivele atestarii cadrelor didactice sunt:

1)

2)

3)
4)

5)

2)

stabilirea nivelului de competenta profesionald a cadrelor didactice in
conformitate cu standardele profesionale;

crearea cadrului motivational pentru dezvoltarea profesionala a cadrelor
didactice, pentru realizarea maxima a potentialului intelectual si creativ
al acestora;

cresterea responsabilitatii personale a cadrului didactic fata de propria
sa cariera didactica;

motivarea pedagogilor pentru realizarea performantelor de tip investiga-
tional si aplicativ in demersul educational;

asigurarea protectiei sociale a cadrelor didactice prin stabilirea concor-
danteiintre calitatea serviciilor educationale prestate si retribuirea mun-
cii acestora.

3. Principiile de baza pe care se sprijind atestarea cadrelor didactice sunt urma-
toarele:
1) principiul echitatii social-profesionale si egalitdtii sanselor de afirmare

profesionala a tuturor cadrelor didactice in procesul si in rezultatul ates-
tarii lor;

principiul unitatii demersurilor institutional-pedagogice, inclusiv al elevi-
lor si individual, al cadrului didactic, Tn conceptualizarea si desfasurarea
atestarii cadrelor didactice;
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3) principiul racordarii atestarii cadrelor didactice la cadrul conceptual-nor-
mativ si juridic al invatamantului general, profesional tehnic si al servici-
ilor de asistenta psihopedagogica;

4) principiul caracterului stiintific si al coerentei activitatilor teoretic-aplica-
tive n atestarea cadrelor didactice;

5) principiul orientarii atestarii cadrelor didactice la valorificarea si stimula-
rea creativitatii profesional-pedagogice;

6) principiul prioritatii valorii produsului activitatii pedagogice a educatului
in atestarea cadrelor didactice;

7) principiul unitatii sistemice, periodicitatii si flexibilitatii atestarii cadrelor
didactice;

8) principiul obiectivitatii si transparentei procesului si rezultatelor atestarii
cadrelor didactice.

Il. CADRUL DE REFERINTA AL ATESTARII

Atestarea cadrelor didactice este realizatd de Ministerul Educatiei, Culturii
si Cercetarii (in continuare — minister), Organele locale de specialitate in do-
meniul Tnvatamantului (in continuare — OLSDI) si institutiile de invatamant in
colaborare cu sindicatele de ramura.

Atestarea cadrelor didactice se realizeaza o data la cinci ani pentru confirma-

rea sau conferirea consecutiva a gradului didactic al doilea, intai si superior.

Atestarea cadrelor didactice este benevola pentru conferirea gradelor didac-

tice si obligatorie pentru confirmarea gradelor didactice.

Tinerii specialisti si detinatorii diplomelor de master in stiinte ale educatiei/

la disciplina predata, care detin studii superioare initiale in domeniul de ac-

tivitate sau la disciplina predata, sunt in drept sa participe la procesul de
atestare dupa minim doi ani de activitate educationala.

Cadrele didactice care au acumulat minim 75% din numarul necesar de cre-

dite profesionale pentru gradul solicitat, au dreptul sa depuna cererea pen-

tru conferirea/confirmarea gradului didactic al doilea, daca intrunesc una
dintre urmatoarele conditii:

1) au studii profesional tehnice postsecundare in domeniul de activitate
sau la disciplina predata;

2) au studii profesional tehnice postsecundare si o experienta de cel putin
doi ani in domeniul sau la disciplina predata si au studii superioare la o
alta specialitate din domeniul 14 ,Stiinte ale educatiei”;

3) au studii superioare in domeniul sau la disciplina predata conform diplo-
mei de specialitate;

4) au studii profesional tehnice postsecundare sau studii superioare la o
alta disciplina si au diploma de recalificare pentru domeniul/disciplina
predata;
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10.

11.

12.

13.

14.

5) au studii profesional tehnice postsecundare sau studii superioare din
domeniul 14 ,Stiinte ale educatiei”/32 Stiinte sociale (322 Psihologie)
conform diplomei de specialitate (pentru cadrele didactice de sprijin).

Cadrele didactice care au acumulat minim 75% din numarul necesar de cre-

dite profesionale pentru gradul solicitat, au dreptul sa depuna cererea pen-

tru conferirea/confirmarea gradului didactic intai sau superior daca intru-
nesc una dintre urmatoarele conditii:

1) au studii superioare in domeniul de activitate sau la disciplina predata
conform diplomei de specialitate;

2) au studii profesional tehnic postsecundare si o experientad de cel putin
doi ani in domeniul sau la disciplina predata si au studii superioare la o
alta specialitate din domeniul 14 ,Stiinte ale educatiei”;

3) au studii superioare la o alta disciplina si diploma de recalificare pentru
domeniul/disciplina predata;

4) au studii profesional tehnice postsecundare si studii superioare din do-
meniul 14 ,,Stiinte ale educatiei”/32 Stiinte sociale (322 Psihologie) con-
form diplomei de specialitate (pentru cadrele didactice de sprijin).

Studiile superioare corespund disciplinei predate daca domeniul general in

care au fost facute acestea include/tine de aria curriculara la care apartine

disciplina respectiva in cazul cadrelor didactice care:

1) au absolvit studiile superioare pana la intrarea in vigoare a Legii
nr. 142- XVI din 7 iulie 2005 privind aprobarea Nomenclatorului domenii-
lor de formare profesionala si al specialitatilor pentru pregatirea cadrelor
n institutiile de Tnvatamant superior, ciclul I;

2) predau de cel putin doi ani o disciplind optionala recomandata de pla-
nul-cadru sau aprobata conform cerintelor in vigoare in cadrul aceluiasi
domeniu sau aceleiasi arii curriculare de care tine disciplina predata.

Cadrele didactice care predau de cel putin doi ani o disciplind obligatorie
noua, ori o disciplina optionald recomandata de planul-cadru sau aprobata
conform cerintelor in vigoare in cadrul altui domeniu sau altei arii curriculare
decat cea la care apartine disciplina predata de baza, dar au dovada partici-
parii la programe de formare continua pe plan republican sau international,
oferite de institutii prestatoare de formare continua abilitate sau in cadrul
proiectelor educationale, sunt in drept sa participe la procesul de atestare,
in conditiile prezentului Regulament.

n cazul cadrelor didactice detindtoare de diplome de studii superioare la

specialitati duble si care predau ambele discipline de specialitate pe parcur-

sul ultimilor doi ani de activitate, acestea au dreptul de a candida la grad
pentru ambele discipline predate in cadrul aceleiasi sesiuni de atestare.

Cadrul didactic de sprijin este in drept sa solicite acordarea gradului didactic

pentru activitatea prestata, in conditiile prezentului Regulament.

Cadrul didactic detinator de grad este in drept sa solicite acordarea urmato-

rului grad, cu titlu de exceptie, dupa doi ani de la conferirea/confirmarea gra-

dului precedent, in cazul in care intruneste cel putin trei dintre urmatoarele
conditii:
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15.

16.

17.

18.

19.

1) este autor/coautor al unui document de politica educational3;

2) este autor/coautor al Curricula disciplinare, aprobate de minister;

3) este autor/coautor de Curriculum aprobat de minister pentru o discipli-
na optionala care apartine ariei curriculare din care face parte disciplina
predata;

4) este autor/coautor al unui ghid metodologic aprobat de minister;

5) este autor/coautor al unui manual scolar sau ghid metodic aprobat de
minister;

6) are experienta de formator national si/sau international certificata prin
adeverinta respectiva sau recunoscuta in baza acordurilor de colaborare
dintre minister si alte organisme nationale/internationale;

7) are rezultate deosebite si eficienta in activitatea didactica recunoscute
la nivel raional/municipal/national confirmate prin documente emise de
minister si OLSDI;

8) este detinatorul titlului ,,Pedagogul anului”.
Atestarea pentru conferirea/confirmarea gradului este initiata la cererea ca-
drului didactic, la inceputul anului scolar, dar nu mai tarziu de 15 septembrie
si se finalizeaza in luna iulie a anului calendaristic urmator cu emiterea ordi-
nului de conferire/confirmare a gradelor didactice.
Specialistii cu studii superioare din diverse ramuri ale economiei, angajati in
scolile profesionale, colegii si centre de excelenta, sunt admisi la procesul de
atestare dupa o pregatire profesionala la modulul psihopedagogic, insa nu
mai devreme de doi ani de activitate educationala.
Cadrele didactice aflate Tn concediul pentru ingrijirea copilului sau ale caror
contracte individuale de munca au fost suspendate in legatura cu aflarea in
concediul pentru ingrijirea copilului, concediul acordat in baza art. 300 alin
(1) din Codul muncii, concediul cu durata de pana la 1 an pentru ingrijirea
unui membru bolnav al familiei, ocuparea unei functii elective Tn autoritatile
publice, in organele sindicale sau in cele patronale, alegerea sau numirea
intr-o functie de demnitate publica ori executarea unei functii publice n sis-
temul educational, inclusiv metodistii si inspectorii pe disciplinele de profil
din cadrul OLSDI, sunt atestate Tn conditiile prezentului Regulament dupa
reincadrarea in functia didactica si insumarea a 5 ani de activitate efectiva de
la momentul conferirii/confirmarii gradului didactic detinut.

Personalul didactic care confirma un stagiu de activitate didactica de 30 de

ani Tn Tnvatamant sau care a atins varsta de pensionare isi pastreaza gradul

didactic detinut la prezentarea urmatoarelor acte:

1) cererea de pastrare a gradului didactic, conform Anexei nr. 2;

2) copia ultimului certificat de conferire/confirmare a gradului didactic;

3) adeverinta de la locul de munca care confirma cei 30 de ani de activitate
didactica, sau copia legitimatiei de pensionar.

Detinatorilor de grade didactice, inclusiv si cadrelor didactice reincadrate in

activitate conform prevederilor prezentului Regulament, pe durata insumarii

celor 5 ani de activitate efectiva, li se elibereaza certificate de grad didactic,
cu acordarea sporului la salariu, dupa cum urmeaza:
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

1) pentru orele predate la disciplina de baza la care detine gradul didactic
(conform specializarii), inclusiv activitatile extrascolare cu tangenta di-
recta la disciplina de baz3;

2) pentru orele predate la disciplinele optionale recomandate de planul-
cadru sau aprobate conform cerintelor in vigoare, cu tangenta directa la
disciplinele de baza la care detin grad didactic si care sunt parte compo-
nentad a ariei curriculare de profil;

3) pentru activitati de asistenta educationald pentru copiii cu cerinte
educationale speciale, consilierea parintilor si asistenta metodologica
cadrelor didactice in lucrul cu copiii cu cerinte educationale speciale,
in cazul cadrelor didactice de sprijin si pedagogilor din structurile de
asistenta psihopedagogica;

4) pentru activitati de asistenta psihologica, psihopedagogicd, logopedica
pentru copii, consilierea parintilor si asistenta metodologica cadrelor di-
dactice in lucrul cu copiii cu cerinte educationale speciale, in cazul psiho-
logilor, psihopedagogilor si logopezilor.

in perioada premergitoare atestarii, pe parcursul a cinci ani de activitate,

solicitantii de grade didactice participa la actiuni de formare continua, or-
ganizate de institutiile de peste hotare, republicane si raionale abilitate, de
organizatiile prestatoare de servicii de formare continua abilitate, care vizea-
za pregatirea psihopedagogica, de specialitate, metodica si tehnologica, vor
organiza si desfasura diverse activitati educationale si extracurriculare.

I1l. ORGANIZAREA PROCESULUI DE ATESTARE
Sectiunea 1
Etapele procesului de atestare

Atestarea cadrelor didactice demareaza odata cu depunerea de catre
solicitantii de grad a cererii de atestare (conform Anexei nr. 1) si a fisei de
atestare a cadrului didactic (conform Anexei nr. 5), care reprezinta traseul
individual de dezvoltare a cadrului didactic pe parcursul a 5 ani de activitate.
Cererea si fisa de atestare a cadrului didactic se examineaza in cadrul sedintei
Consiliului pedagogic al institutiei de Tnvatamant.

Consiliul pedagogic ia decizia de a admite/a nu admite cadrul didactic in pro-
cesul de atestare, in conditiile prezentului Regulament.

Specialistii din cadrul serviciilor de asistenta psihopedagogica depun cere-
rea si fisa de atestare la Comisia raionalda/municipald de atestare, ulterior
fiind repartizati intr-o institutie de invatdmant pentru a desfasura activitatile
educationale.

Responsabilii de atestare din cadrul institutiei/OLSDI elaboreaza planurile si
listele de atestare pentru anul curent de invatamant.

Listele nominale sunt aprobate de presedintii Comisiilor de atestare din ca-
drul institutiilor de Tnvataméant/OLSDI si sunt Tnaintate la minister pana la
10 octombrie.
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27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

Cadrele didactice realizeaza activitatile obligatorii in anul atestarii, prevazu-
te in Harta creditara si metodologia cuantificarii, acumularii si recunoasterii
creditelor profesionale (conform Anexei nr. 3) in vederea acumularii credite-
lor profesionale.

n cadrul sedintei Consiliului pedagogic al institutiei de fnvatdmant se evalu-

eaza sustinerea publica a rapoartelor de autoevaluare.

Consiliul pedagogic al institutiei de Tnvatamant ia urmatoarele decizii:

1) serecomanda/nu se recomanda conferirea gradului didactic doi;

2) se confirmd/nu se confirma gradul didactic doi;

3) se recomandd/nu se recomanda conferirea/confirmarea gradelor didac-
tice intai/superior;

4) se fnainteaza/nu se Thainteaza solicitantii de conferire/confirmare a gra-
delor didactice la sustinerea publicd a rapoartelor de autoevaluare/lu-
crarilor metodice si interviului de performanta in cadrul Comisiilor raio-
nale/municipale/republicane de atestare.

Deciziile Consiliului pedagogic se considera adoptate cu votul majoritatii

simple si se consemneaza in procesele-verbale.

Deciziile Consiliului pedagogic se anunta de catre Presedintele Comisiei de

atestare a institutiei de Tnvatamant la incheierea sedintei Consiliului pedago-

gic.

in cazul confirmérii gradului didactic doi, extrasul din procesul-verbal al

sedintei Consiliului pedagogic si extrasul din portofoliul de atestare se Thain-
teaza OLSDI, care vor servi drept temei pentru emiterea ordinului de confir-
mare a gradului didactic doi.

Sectiunea 2
Comisiile de atestare

Atestarea cadrelor didactice este realizata de catre urmatoarele Comisii de
atestare:

1) Comisia de atestare din institutia de nvatamant;

2) Comisia raionald/municipald de atestare;

3) Comisia republicand de atestare pe disciplinele scolare si de profil;

4) Consiliul Republican de Atestare.

Comisiile de atestare sunt constituite anual prin ordinul conducatorului in-
stitutiei de Tnvatamant/OLSDI/minister si isi desfasoara activitatea conform
prezentului Regulament.

Presedinte al Comisiei de atestare din institutia de invatamant este directo-
rul institutiei. Presedinte al Comisiei raionale/municipale de atestare este
seful OLSDI.

Presedinte al Comisiei republicane de atestare pe disciplinele scolare si de
profil este o persoana care detine titlul de doctor/conferentiar universitar/
profesor universitar/doctor habilitat in pedagogie/in domeniul de activitate.
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37. Presedinte al Consiliului Republican de Atestare este secretarul de stat in
domeniul educatiei.

Comisiile de atestare sunt monitorizate de catre responsabilii de disciplinele
scolare din cadrul ministerului si se constituie dupa cum urmeaza:

38.

1)

2)

3)

4)

Comisiile de atestare din institutiile de Tnvatamant sunt constituite din

cadre didactice cu gradul al doilea, intai si superior, care au rezultate de-

osebite si eficienta in activitatea didactica recunoscute la nivel raional/
municipal/national, sau cu grad stiintific in domeniu si un reprezentant
al organului sindical;

Comisiile raionale/municipale sunt constituite din responsabilii de dis-

ciplinele scolare din cadrul OLSDI, cadre didactice cu gradul intai si su-

perior, care au rezultate deosebite si eficientd in activitatea didactica
recunoscute la nivel raional/municipal/national, sau cu grad stiintific in
domeniu si un reprezentant al organului sindical;

Comisia republicand de atestare este constituita din cadre didactice cu

gradul superior, care au rezultate deosebite si eficienta in activitatea di-

dactica recunoscute la nivel national, sau cu grad stiintific in domeniul de

activitate si un reprezentant al organului sindical.

Consiliul Republican de Atestare, in calitate de organ cu drept de decizie

in procesul atestarii cadrelor didactice, este constituit din:

a) Presedinte—secretarul de stat in domeniul educatiei;

b) 15 membri, dupd cum urmeazd: 3 reprezentanti ai ministerului, 2 per-
soane care detin titlul de doctor in pedagogie, 6 cadre didactice din
invatdmantul prescolar, primar, gimnazial, liceal, profesional tehnic,
extrascolar, care detin gradul didactic superior si au rezultate deose-
bite si eficientd in activitatea didacticd recunoscute la nivel national,
2 sefi ai OLSDI, 2 cadre de conducere, care detin gradul managerial
superior si au rezultate deosebite si eficientd In activitatea manageri-
ald recunoscute la nivel national;

c) un secretar-responsabilul de atestare din cadrul ministerului.

Membrii sunt selectati, conform principiului reprezentativitatii tuturor

factorilor interesati din sistemul educational, dintre persoane care dis-

pun de calitati si competente care au autoritate profesionala si morala si
reputatie ireprosabila.

39. n cazul in care in institutia de fnvatdmant nu sunt specialisti la disciplina/dis-
ciplinele la care se atesteaza cadrul/cadrele didactice, acestia sunt cooptati
de catre administratia acestei institutii, in baza unui demers, din cadrul al-
tor institutii de Tnvatamant, prin coordonare cu responsabilii de disciplinele
scolare din cadrul OLSDI.
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Sectiunea 3
Atributiile Comisiilor de atestare

40. Comisia de atestare a institutiei de invatamant are urmatoarele atributii:
1) evalueaza activitatea didactica a cadrului didactic;

2) evalueaza portofoliul de atestare (conform Anexei nr. 4), inclusiv fisele
integrate de evaluare a activitatilor curriculare si extracurriculare (con-
form Anexei nr. 13), prin acumularea si analiza informatiilor despre cali-

tatea, eficienta activitatii si deontologia profesionala a acestora;

3) verifica fisa de atestare a cadrelor didactice in vederea recunoasterii cre-

ditelor profesionale acumulate;
4) recomanda Consiliului pedagogic confirmarea gradului didactic doi;

41. Constatarile Comisiei de atestare din cadrul institutiei de Tnvatamant se in-

scriu n fisa de atestare a cadrului didactic.
42. Comisia raionala/municipala de atestare are urmatoarele atributii:
1) monitorizeaza procesul de atestare in institutiile de Tnvatamant;

2) evalueaza extrasul din portofoliul de atestare prezentat de Comisiile de

atestare din institutiile de nvatamant;

3) evalueaza sustinerea publica a rapoartelor de autoevaluare pentru con-
ferirea gradului didactic al doilea (conform Anexei nr. 6) si pentru confir-

marea gradului didactic intai (conform Anexei nr. 7);

4) iadecizii care servesc drept temei pentru emiterea ordinului privind con-

ferirea gradului didactic al doilea;

5) recomanda Consiliului Republican de Atestare confirmarea gradului di-

dactic intai.

43. Rezultatele atestarii se anunta de catre Presedintele Comisiei raionale/muni-
cipale de atestare la incheierea sedintei de sustinere a rapoartelor de autoe-

valuare.

44. Extrasul din procesul-verbal al sedintei Comisiei raionale/municipale de ates-
tare si extrasul din portofoliul de atestare se Thainteaza ministerului, care vor
servi drept temei pentru emiterea ordinului de confirmare al gradului didac-

tic Intai.

45. Comisia republicana de atestare pe disciplinele scolare/de profil are urma-

toarele atributii:

1) evalueaza sustinerea publica a Rapoartelor de autoevaluare/Rapoartelor
privind promovarea schimbarilor/asigurarea calitatii educatiei la nivel lo-
cal, raional, republican pentru conferirea gradului didactic intai si confir-

marea gradului didactic superior (conform Anexelor nr. 6 si nr. 9);

2) evalueaza sustinerea publicd a lucrarilor metodice, pentru conferirea

gradului didactic superior (conform Anexei nr. 8);

3) evalueaza prestanta cadrelor didactice la sustinerea Interviului de per-

formanta (conform Anexei nr. 10);

4) recomanda/nu recomanda Consiliului Republican de Atestare conferirea
gradului didactic intdi/ superior si confirmarea gradului didactic superior.
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46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

Rezultatele atestarii se anunta de catre Presedintele Comisiei republicane de
atestare la incheierea sedintei de sustinere a rapoartelor de autoevaluare si
interviului de performanta.

Consiliul Republican de Atestare are urmatoarele atributii:

1) studiaza materialele aferente atestarii cadrelor didactice prezentate de
Comisiile de atestare raionale/municipale, de Comisiile republicane de
atestare si aproba/respinge deciziile acestora;

2) iadecizii care servesc drept temei pentru emiterea ordinului ministerului
privind conferirea/ confirmarea gradelor didactice;

3) examineazad contestatiile referitoare la atestare.

Consiliul Republican de Atestare are dreptul de a atribui cadrelor didactice

urmatoarele calificative:

1) Se conferd gradul didactic inti/superior/Nu se confera gradul didactic
intai/superior;

2) Se confirma gradul didactic superior/Nu se confirma gradul didactic su-
perior.

Deciziile Comisiilor/Consiliului Republican de Atestare se considerd adoptate

cu votul majoritatii simple a membrilor prezenti si se consemneaza in proce-

sele-verbale.

Sedintele Comisiilor/Consiliului sunt deliberative daca la ele sunt prezenti nu

mai putin de doua treimi din numarul total de membri.

Remunerarea membrilor Comisiilor se face in conformitate cu legislatia in

vigoare, in baza normelor de timp (conform Anexei nr. 11).

Membrii Comisiilor/Consiliului Republican de Atestare care denota lipsa

de integritate si incalca flagrant prevederile prezentului Regulament, sau

normele generale de drept, sunt exclusi prin ordin din Comisiile/Consiliul

Republican de Atestare fard drept de a face parte in Comisiile/Consiliul sus

mentionate si/sau sunt sesizate organele de drept.

IV. PROCEDURA DE CONFERIRE A GRADELOR DIDACTICE

Gradul didactic al doilea este conferit urmare a analizei:

1) Portofoliului de atestare;

2) prezentarii a 2 ore publice/activitati de asistentd psihopedagogica (in-
dividuala sau de grup pentru cadrele didactice din cadrul serviciilor de
asistenta psihopedagogica)/activitati metodice (pentru metodisti), apre-
ciate cu calificativele ,bine” sau ,foarte bine” (in anul atestarii);

3) prezentarii unei activitati extracurriculare apreciata cu calificativele
,bine” sau ,foarte bine” (pe parcursul a 5 ani de activitate);

4) rezultatelor evaludrii activitatilor realizate in baza Hartii creditare (pe
parcursul a 5 ani de activitate);

5) rezultatului sustinerii publice a Raportului de autoevaluare in cadrul
Comisiei de atestare raionale/municipale.
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54. Cadrele didactice din institutiile de Tnvatamant profesional tehnic, inclusiv
cadrele didactice din institutiile de nvatamant care nu sunt in subordinea
OLSDI, sustin Raportul de autoevaluare in cadrul Consiliului pedagogic, in
prezenta unui evaluator extern, delegat de minister.
Gradul didactic intai este conferit urmare a analizei:

55.

56.

57.

1)
2)

3)

4)

5)

Portofoliului de atestare;

prezentarii a 2 ore publice/activitati de asistenta psihopedagogica (in-
dividuala sau de grup pentru cadrele didactice din cadrul serviciilor de
asistenta psihopedagogica)/activitati metodice (pentru metodisti), apre-
ciate cu calificativele ,bine” sau ,foarte bine” (in anul atestarii);
prezentdrii unei activitati extracurriculare apreciatd cu calificativele
,bine” sau ,foarte bine” si a unei comunicari la Consiliul pedagogic/Co-
misia metodicd, sesiune de formare la nivel institutional (pe parcursul a
5 ani de activitate);

rezultatelor evaluarii activitatilor realizate Tn baza Hartii creditare (pe
parcursul a 5 ani de activitate);

rezultatelor sustinerii publice a Raportului de autoevaluare si a Interviu-
lui de performanta n cadrul Comisiei republicane de atestare.

Gradul didactic superior este conferit urmare a analizei:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

Portofoliului de atestare;

prezentdrii a 2 ore publice/activitati de asistenta psihopedagogica (in-
dividuala sau de grup pentru cadrele didactice din cadrul serviciilor de
asistenta psihopedagogica)/activitati metodice (pentru metodisti), apre-
ciate cu calificativele ,,bine” sau ,foarte bine” (in anul atestarii);
prezentdrii unei comunicari la seminarele metodologice/conferinte,
mese rotunde, traininguri, sesiuni de formare la nivel raional/municipal/
republican (pe parcursul a 5 ani de activitate);

publicarii a 2 articole cu caracter didactic in reviste de specialitate/cule-
geri de articole sau a 2 lucrari stiintifice (pe parcursul a 5 ani de activita-
te);

rezultatelor evaluarii activitatilor realizate Tn baza Hartii creditare (pe
parcursul a 5 ani de activitate);

rezultatelor sustinerii publice a Lucrarii metodice si a Interviului de per-
formanta in cadrul Comisiei republicane de atestare.

Detinatorilor de titluri/grade stiintifico-didactice in pedagogie sau in dome-
niul disciplinei predate le este conferit gradul didactic superior urmare a ana-
lizei:

1)
2)

Portofoliului de atestare;

prezentdrii a 2 ore publice/activitati de asistenta psihopedagogica (in-
dividuala sau de grup pentru cadrele didactice din cadrul serviciilor de
asistenta psihopedagogica)/activitati metodice (pentru metodisti), apre-
ciate cu calificativele ,bine” sau ,foarte bine” (in anul atestarii);
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58.

59.

60.

3)

4)

5)

6)

prezentdrii unei comunicari la seminarele metodologice/conferinte,
mese rotunde, traininguri, sesiuni de formare la nivel raional/municipal/
republican (pe parcursul a 5 ani de activitate);

publicarii a 2 articole cu caracter didactic in reviste de specialitate/cule-
geri de articole sau a 2 lucrari stiintifice (pe parcursul a 5 ani de activita-
te);

rezultatelor evaluarii activitatilor realizate in baza Hartii creditare (pe
parcursul a 5 ani de activitate);

rezultatului sustinerii publice a Interviului de performanta in cadrul Co-
misiei republicane de atestare.

Detinatorilor de diplome de master in stiinte ale educatiei/la disciplina pre-
data (care detin studii superioare initiale in domeniul de activitate sau la
disciplina predata) le este conferit gradul didactic al doilea urmare a analizei:

1)
2)

3)
4)

5)

Portofoliului de atestare;

prezentarii a 2 ore publice/activitati de asistentd psihopedagogica (in-
dividuala sau de grup pentru cadrele didactice din cadrul serviciilor de
asistenta psihopedagogica)/activitati metodice (pentru metodisti), apre-
ciate cu calificativele ,,bine” sau ,foarte bine” (in anul atestarii);
prezentarii unei activitati extracurriculare apreciatd cu calificativele
,bine” sau ,foarte bine” (pe parcursul a 5 ani de activitate);

rezultatelor evaluarii activitatilor realizate in baza Hartii creditare (pe
parcursul a 5 ani de activitate);

rezultatului sustinerii publice a Raportului de autoevaluare in cadrul Co-
misiei de atestare raionale/municipale.

V. PROCEDURA DE CONFIRMARE A GRADELOR DIDACTICE

Confirmarea gradelor didactice este efectuata la expirarea termenului de
cinci ani de la conferirea/confirmarea gradului.
Gradul didactic al doilea este confirmat urmare a analizei:

1)
2)

3)
4)

5)

Portofoliului de atestare;

prezentdrii a 2 ore publice/activitati de asistenta psihopedagogica (in-
dividuala sau de grup pentru cadrele didactice din cadrul serviciilor de
asistenta psihopedagogica)/activitati metodice (pentru metodisti), apre-
ciate cu calificativele ,,bine” sau ,foarte bine” (in anul atestarii);
prezentdrii unei activitati extracurriculare apreciatd cu calificativele
,bine” sau ,foarte bine” (pe parcursul a 5 ani de activitate);

rezultatelor evaluarii activitatilor realizate in baza Hartii creditare (pe
parcursul a 5 ani de activitate);

rezultatului sustinerii publice a Raportului de autoevaluare in cadrul
Consiliului pedagogic, cu monitorizarea unui reprezentant delegat de ca-
tre OLSDI.
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61.

62.

63.

64.

65.

Cadrele didactice din institutiile de Tnvatamant profesional tehnic, inclusiv

cadrele didactice din institutiile de nvatamant care nu sunt in subordinea

OLSDI, sustin Raportul de autoevaluare in cadrul Consiliului pedagogic, in

prezenta unui evaluator extern, delegat de minister.

Gradul didactic intai este confirmat urmare a analizei:

1) Portofoliului de atestare;

2) prezentarii a 2 ore publice/activitati de asistentd psihopedagogica (in-
dividuala sau de grup pentru cadrele didactice din cadrul serviciilor de
asistenta psihopedagogica)/activitati metodice (pentru metodisti), apre-
ciate cu calificativele , bine” sau ,foarte bine” (in anul atestarii);

3) prezentdrii unei activitati extracurriculare apreciatda cu calificativele
,bine” sau ,foarte bine” si a unei comunicari la Consiliul pedagogic/Co-
misia metodicd, sesiune de formare la nivel institutional (pe parcursul a
5 ani de activitate);

4) rezultatelor evaluarii activitatilor realizate In baza Hartii creditare (pe
parcursul a 5 ani de activitate);

5) rezultatului sustinerii publice a Raportului privind dezvoltarea continua
a competentelor profesionale in cadrul Comisiei raionale/municipale de
atestare.

Cadrele didactice din institutiile de Tnvatamant profesional tehnic, inclusiv

cadrele didactice din institutiile de Tnvatamant care nu sunt in subordinea

OLSDI, sustin Raportul de autoevaluare pentru confirmarea gradului didactic

intai in cadrul Comisiei republicane de atestare.

Gradul didactic superior este confirmat urmare a analizei:

1) Portofoliului de atestare;

2) prezentarii a 2 ore publice/activitati de asistentd psihopedagogica (in-
dividuala sau de grup pentru cadrele didactice din cadrul serviciilor de
asistenta psihopedagogica)/activitati metodice (pentru metodisti), apre-
ciate cu calificativele ,,bine” sau ,foarte bine” (in anul atestarii);

3) prezentarii unei comunicari la seminarele metodologice/conferinte,
mese rotunde, traininguri, sesiuni de formare la nivel raional/municipal/
republican (pe parcursul a 5 ani de activitate);

4) publicarii a 2 articole cu caracter didactic in reviste de specialitate/cule-
geri de articole sau a 2 lucrari stiintifice (pe parcursul a 5 ani de activita-
te);

5) rezultatelor evaluarii activitatilor realizate Tn baza Hartii creditare (pe
parcursul a 5 ani de activitate);

6) rezultatelor sustinerii in sedinta Comisiei republicane de atestare a Ra-
portului privind promovarea schimbarilor la nivel local, raional, republi-
can si a Interviului de performanta.

Lucrarile metodice, pentru conferirea gradului didactic superior si Rapoartele

de autoevaluare pentru conferirea gradului didactic intai si confirmarea gra-

dului didactic superior sunt recenzate de specialistii de la catedrele de profil
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66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

ale institutiilor de invatamant superior din republica sau de la institutiile de
formare continua acreditate. Recenziile sunt elaborate in baza criteriilor de
evaluare prevazute in Anexele nr. 6, 9, 12 la prezentul Regulament, cu aplica-
rea semnaturii si a stampilei institutiei de invatamant superior, care certifica
semnatura recenzentului. Formula finala pe care o poate acorda recenzentul
este: Se recomanda/Nu se recomanda pentru sustinere.

n cazul in care lucrarea metodicd sau raportul de autoevaluare nu este reco-
mandat pentru sustinere, se solicita o recenzie suplimentara. Daca lucrarea/
raportul nu este recomandat(a) pentru sustinere, candidatul nu este admis
la sustinerea urméatoarelor probe. In cazul in care a doua recenzie recoman-
da lucrarea/raportul pentru sustinere, decizia finala ii apartine Comisiei de
atestare.

Cadrele didactice care obtin la una dintre probe calificativul ,respins” nu
sunt admise la celelalte probe.

Candidatul care nu sustine una dintre probele pentru conferirea gradului di-
dactic intai ori, dupa caz, superior, isi confirma de drept gradul al doilea,
respectiv, gradul Intai. Acesta poate candida la gradul urmator celui detinut
in conditiile prezentului Regulament in anul urmator.

Candidatul la gradul didactic al doilea care nu sustine una din probe poate
candida la gradul didactic respectiv in anul urmator.

n cazul in care candidatul nu sustine una din probele necesare confirmarii
gradului didactic ntai si superior, acest candidat revine la gradul precedent.
Acesta poate candida la gradul urmator celui detinut, in conditiile generale
ale prezentului Regulament, in anul urmator.

Gradul didactic neconfirmat isi pierde valabilitatea.

VI. CONTESTATII

Contestatiile referitoare la rezultatele atestarii se depun la secretariatul Con-
siliului Republican de Atestare (sediul Ministerului Educatiei, Culturii si Cer-
cetarii), In termen de 3 zile lucratoare de la anuntarea rezultatelor de catre
Comisiile de atestare.

Contestatiile se examineaza in termen de 30 de zile lucratoare de la expira-
rea termenului de depunere a contestatiilor. Hotararea Consiliului Republi-
can de Atestare se comunica contestatorului in forma scrisa prin confirmare
Cu aviz.

Litigiile referitoare la atestare se examineaza de catre instanta de judecata
competenta.
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Anexa nr. 1

la Regulamentul de atestare a cadrelor didactice
din invatamantul general, profesional tehnic si

din cadrul serviciilor de asistenta psihopedagogica

Cerere

Domnule/Doamna Presedinte a Comisiei de atestare,

Subsemnat(ul)/ (a)

(nume, prenume, institutia de invédtdmant)
solicit sa fiu atestat(a) in anul pentru conferirea/confirmarea gradului

didactic la disciplina/ domeniul de activitate

Date generale:

Studii (denumirea institutiei absolvite, specializarea si calificarea obtinuta)

Stagiul de activitate pedagogica (la specialitate) ani, stagiul general

ani, in institutia data ani.

” " 20 Semnatura

Presedintelui Comisiei de atestare
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Anexa nr. 2

la Regulamentul de atestare a cadrelor didactice
din invatamantul general, profesional tehnic si

din cadrul serviciilor de asistenta psihopedagogica

Cerere

Domnule/Doamna Presedinte a Comisiei de atestare,

Subsemnat(ul)/(a)

(nume, prenume, institutia de invdtamadnt)
solicit sa mi se pastreze gradul didactic in conformitate cu
art. 131 din Codul educatiei si pct. 19 din prezentul Regulament la disciplina/

domeniul de activitate

Date generale:
Studii (denumirea institutiei absolvite, specializarea si calificarea obtinuta)

Stagiul de activitate pedagogica (la specialitate) ani, stagiul general
de activitate pedagogica ani, in institutia data ani.
" 20 Semnatura

Presedintelui Comisiei de atestare
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Anexa nr. 3

la Regulamentul de atestare a cadrelor didactice
din invatamantul general, profesional tehnic si
din cadrul serviciilor de asistenta psihopedagogica

Harta creditara si metodologia cuantificarii,
acumularii si recunoasterii creditelor profesionale

Activitatile de formare
profesionala continua

Volumul de munca
cuantificat in ore

Credite
profesionale

Obligativitatea
activitatii

I. Cursuri organizate in/de institutiile

specializate de forma

. v ¥
re continua

Formarea profesionala continua pe
parcursul a 5 ani (in institutii edu-
cationale de formare profesionald
continud, universitati si alte tipuri de
institutii de invatdmaént, precum si
organizatii prestatoare de servicii de
formare continud care sunt acredita-
te sau care activeazd pe bazd de li-
centd sau autorizatie si sunt abilitate
pentru aceastd activitate in confor-
mitate cu legislatia in vigoare)

1. Cursuri, stagii, ateliere, traininguri
si alte forme prevazute de actele
normative, la didactica de specia-
litate (la nivel national)

150 de ore auditori-
ale si 450 de ore de
activitate individuala
— in total 600 de ore
acumulate pe par-
cursul a cinci ani**

20

Obligatoriu

Cursuri, stagii, ateliere, traininguri
si alte forme prevazute de actele
normative (la nivel local, raional,
municipal, etc.)

75 de ore auditoriale
la diverse intruniri si
formari si 225 de ore
de activitate indivi-
duald — n total 300
de ore acumulate pe

10

parcursul a cinci ani

Optional

Programele de formare continua realizate de cadrele didactice pot fi de diverse tipuri: programe tematice,
programe de scurtd duratd, programe de duratd medie, programe de lunga duratd, programe modulare etc.
Cadrul didactic isi poate alege diverse categorii si tipuri de programe de formare continua la nivel nati-
onal si/ sau international, in diferite institutii de formare, reiesind din: a) nevoile si optiunile proprii;
b) necesitatile/ oportunitatile institutiei de invatdamant; c) directiile dezvoltarii sistemului de invatamant din
tara. Creditele profesionale se acumuleaza pe parcursul a 5 ani, obligatorii fiind 20 de credite profesionale
acumulate la formari de nivel national si international. Raportul dintre orele auditoriale (de contact direct)
si cele de lucru individual este 1:3, astfel 150 de ore auditoriale se vor completa cu 450 de ore de lucru
individual, evaludri etc. si vor insuma 600 de ore echivalate cu 20 de credite profesionale. Calculul acestora
se va face de catre cadrul didactic care se atesteaza si va fi confirmat de Comisia de atestare din institutia de
invatdmant, pe baza certificatelor sau diplomelor eliberate de catre prestatorii de servicii de formare conti-
nud, in care acestia vor indica numarul exact de ore auditoriale/ore de contact direct oferite.

4
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Il. Activitati didactice evaluate, activitati stiintifico-metodice, comunitare, de mentorat etc.

1. Pregdtirea si prezentarea orelor |30 de ore pentru o| 1lao 1*** |Obligatoriu
publice/activitatilor/activitatilor | lectie/activitate ora in anul atestarii
de asistenta psihopedagogica in-
dividuale si de grup/activitati me-
todice (minim 2 ore/ activitati)

2. Pregatirea si  desfasurarea |30 de ore pentru o| 1 la o activi- | Obligatoriu

activitatilor extracurriculare (mi- | activitate tate/Seminar
nim 1 activitate) sau seminarelor

metodice, inclusiv pentru cadre-

le didactice din structurile de

asistenta psihopedagogica (mi-

nim 1 seminar)

3. Participari la Consilile metodice, |6 ore pe zi 1 pentru | Obligatoriu la ni-
conferinte, seminare, mese ro- 5 asistdri | vel local si raional
tunde, traininguri, sesiuni de for-
mare etc.

4. Prezentari de comunicari la Con-|30 de ore pentru o 1 Obligatoriu la ni-
siliile pedagogice/Comisiile meto- | comunicare vel institutional
dice, conferinte, seminare, mese pentru gradul di-
rotunde, traininguri, sesiuni de dactic intdi
formare etc. Obligatoriu pen-

tru gradul didactic
superior la nivel
raional/munici-
pal/republican

5. Activitati in diverse tipuri de co- |30 de ore pe an 1 Optional
misii, comitete, grupuri de lucru, Obligatoriu  pen-
consilii etc., confirmate prin ordi- tru cadrele didac-
ne si dispozitii tice din structurile

de asistenta psi-
hopedagogica

6. Pregatirea si publicarea materia- | 120 de ore 4 Optional
lelor didactice suport, ghidurilor
metodologice

7. Elaborarea si editarea manualelor
a) autor 300 de ore 10 Optional
b) coautor 120 de ore 4 Optional

8. Evaluarea si recenzarea manuale- |30 de ore 1 Optional

lor si materialelor didactice

wax

La evaluarea activitatilor educationale (lectii, activitati, activitatilor de asistenta psihopedagogica individua-

le si de grup, activitati extracurriculare, activitati metodice etc.) se vor utiliza calificativele ,nesatisfacator”,
,satisfacator”, ,bine” si “"foarte bine”. Se vor cuantifica in credite doar activitatile educationale sustinute cu

calificativele ,bine” si ,foarte bine”.
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9. Pregatirea si publicarea articole-
lor stiintifice, didactice in reviste
de specialitate si in culegeri de
articole

90 de ore pentru un
articol

Optional  pentru
gradele al doilea
si ntai, obligato-
riu pentru gradul
superior

10. Pregadtirea si publicarea materia-
lelor didactice din domeniul pro-
fesional in ziarele de specialitate
si pe site-urile de specialitate

30 de ore pentru un
articol

Obligatoriu  pen-
tru gradul supe-
rior

11. Elaborarea documentelor de
politici educationale, a Cadru-
lui de Referintd pentru Curricu-
lum National, a Curriculumului
national pe discipline scolare
(autor-coordonator sau autor-
membru al grupului de lucru),
aprobate de minister

11.! Elaborarea curriculumului pen-
tru Tnvatdmantul profesional
tehnic (autor-coordonator sau
autor-membru al grupului de lu-
cru), aprobat de minister

11.%2 Elaborarea Planului de
fnvatamant la  meserie/spe-
cialitate pentru finvatdmantul
profesional tehnic (autor-coor-
donator sau autor-membru al
grupului de lucru), aprobat de
minister

11.3 Elaborarea si implementarea
planurilor educationale indivi-
duale (PEI), testelor de evaluare
finala, curriculumului modificat

150 de ore pentru
un curriculum

150 de ore pentru
un curriculum

60 de ore pentru un
plan de invatamant

60 de ore pentru un
PEI si un Curriculum
modificat

30 de ore pentru 1
test

Optional

Optional

Se recunoaste ca
obligatoriu pentru
profesorii de dis-
cipline de pofil
Optional

Se recunoaste ca
obligatoriu pentru
profesorii de dis-
cipline de profil
Optional

Se recunoaste ca
obligatoriu pentru
cadrele didactice
de sprijin

12. Elaborari de curricula la decizia
institutiei de Tnvatamant (disci-
pline optionale) aprobate de ca-
tre minister

150 de ore pentru
un curriculum

Optional
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13.

Participarea la proiecte nationale
(internationale) educationale
- participant:

la nivel de institutie 30 de ore pe an 1
la nivel raional, municipal 60 de ore pe an 2
la nivel national 150 de ore pe an 5
la nivel international 240 de ore pe an 8 Optional
- coordonator:
la nivel de institutie 90 de ore pe an 3
la nivel raional, municipal 180 de ore pe an 6
la nivel national 240 de ore pe an 8
la nivel international 300 de ore pe an 10
14. Participarea la concursul ,Peda-
gogul anului” si alte concursuri
organizate de catre minister sau
de catre alte autoritati in colabo-
rare cu ministerul
Participarea la nivel local 30 de ore 1
Participare la nivel de raion/mu- |60 de ore 2
nicipiu Optional
Participarea la nivel national 90 de ore 3
Participare la nivel international | 150 de ore 5
Laureat al concursului ,Pedago-|Locul Il, 1l (150 de 5
gul anului; ore)
Tnvingator al concursului, detin3-|300 de ore 10
tor al titlului ,,Pedagogul anului
15. Activitati de mentorat: mentor| 120 de ore pe an 4 Optional
formator, mentor la stagiile de
practica, mentor pentru tinerii
specialisti In primii trei ani de ac-
tivitate, coordonarea catedrelor
de specialitate, a Comisiilor me-
todice, pregatirea elevilor pentru
olimpiade
16. Activitati de consiliere a familiilor | 120 de ore pe an 4 Optional

si elevilor cu CES

Obligatoriu pen-
tru cadrele di-
dactice de sprijin,
cadrele didactice
din structurile de
asistenta psihope-
dagogica
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17. Activitati de evaluare a cadrelor | 150 de ore pe an 5 Optional
didactice in procesul de atestare
(cooptat in cadrul Comisiei de
atestare)

18. Activitati de voluntariat in comu- | 60 de ore pe an 2 Optional
nitate

19. Activitati de parteneriat cu ONG-| 60 de ore pe an 2 Optional
uri de profil, activitate de volun-
tariat

20. Activitatea de formator 1in Optional
activitatile de formare continua:
a) local 90 de ore pe an 3
b) raional/municipal 150 de ore pe an >
¢) national 300 de ore pe an 10

21. Activitatea de diriginte 90 de ore pe an 3 Optional

I1l. Evaluarea rezultatelor dezvoltarii profesionale si a formarii c

ontinue*

Prezentarea si sustinerea (se va lua in
consideratie continutul, perfectarea,
calitatea sustinerii)

Portofoliul de atestare 90 de ore 3 Obligatoriu

Raportul de autoevaluare 60 de ore 2

Interviul de performanta 90 de ore 3 Obligatoriu  pen-
tru gradul ntai si
superior

Lucrarea metodicd 300 de ore 10 Obligatoriu  pen-

rior

tru gradul supe-

Activitatile vor fi creditate doar cu conditia promovarii lor.

Evaluarea, validarea si recunoasterea formarii profesionale continue a cadrelor
didactice se realizeaza in baza sistemului de credite profesionale.

Sistemul de credite profesionale reprezinta valori numerice care exprima rezul-
tatele formarii profesionale continue, exprimate in volumul de munca pretins
fiecarei persoane pentru dezvoltarea competentelor profesionale in domeniu.
Sistemul de credite profesionale reglementeaza procesul de acumulare,
recunoastere si transfer al creditelor profesionale.

Creditele profesionale sunt valori numerice alocate fiecarei activitati de formare
continua.

Un credit profesional presupune un volum pretins de munca cuantificat cu 30 de
ore, care include activitati auditoriale si activitati individuale realizate de cadrul
didactic. Creditul nu este divizibil.

Acumularea creditelor profesionale se va realiza in conformitate cu prevederile
din Harta creditara.
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Acumularea creditelor profesionale se realizeaza prin recunoasterea rezulta-
telor formarii in contexte formale, nonformale si informale.
Cadrele didactice isi vor gestiona formarea continua in asa mod, incat acu-
mularea creditelor profesionale sa se deruleze pe parcursul a 5 ani. Cadrele
didactice sunt responsabile de traseul personal de dezvoltare profesionala si
formare continua pe parcursul a 5 ani si de acumularea creditelor profesiona-
le. Numarul creditelor acumulate va fi confirmat prin semnatura personala in
fisa de atestare a cadrului didactic.

Prin Creditele profesionale acumulate se va solicita:

- Conferirea si confirmarea gradului al doilea — 50 de credite;

- Conferirea si confirmarea gradului intdi — 60 de credite;

- Conferirea si confirmarea gradului superior — 80 de credite.

Echivalarea si recunoasterea creditelor profesionale acumulate de cadrul di-

dactic este realizatd la nivel de institutie de Tnvatamant de catre Comisia de

atestare.

Rezultatele formarii continue si a creditelor profesionale acumulate (fisa de

atestare a cadrului didactic) se prezinta:

- Comisiei raionale/municipale de atestare, pentru conferirea gradului di-
dactic doi si confirmarea gradului didactic intai;

- Comisiei republicane de atestare pe disciplinele scolare si de profil, pen-
tru conferirea gradului didactice intai si conferirea/confirmarea gradului
superior;

- Comisiei din cadrul institutiei de invatamant pentru confirmarea gradului
didactic doi.

Rezultatele evaluarii cadrelor didactice de catre Comisiile raionale/municipa-

le/republicane de atestare se prezinta Consiliului Republican de Atestare.

Se vor echivala cu 30 de credite profesionale (optional) urmatoarele forme

de dezvoltare profesionala si formare continua (o singura data pe parcursul

carierei profesionale):

- obtinerea in perioada respectiva a unei noi calificdri sau absolvirea unui
program de recalificare profesional3;

Se vor echivala cu 50 de credite profesionale (optional) urmatoarele forme

de dezvoltare profesionala si formare continua (o singura data pe parcursul

carierei profesionale):

- sustinerea tezei de doctor in stiinte pedagogice sau in domeniul de speci-
alitate;

Se vor credita cu 30 de credite profesionale (optional) urmatoarele forme

de dezvoltare profesionala si formare continua (o singura data pe parcursul

carierei profesionale):

- absolvirea studiilor de master in domeniul stiinte ale educatiei sau in do-
meniul de specialitate;

Se vor credita cu 30 de credite profesionale urmatoarele forme de dezvoltare

profesionala si formare continua (o singura data pentru o realizare vizata):
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- detinerea titlurilor onorifice si a ordinelor Republicii Moldova;

- calitatea de autor al unui manual scolar recomandat de catre minister;

- calitatea de autor/coordonator al unui proiect educational national sau
international;

Creditele profesionale acumulate sunt valabile pe o perioada de 5 ani si

sunt transferabile in aceasta perioada de la o institutie de invatamant la alta

institutie si/sau alta functie.

Anexa nr. 4
la Regulamentul de atestare a cadrelor didactice

din Tnvatamantul general, profesional tehnic si
din cadrul serviciilor de asistenta psihopedagogica

PORTOFOLIUL DE ATESTARE

Portofoliul de atestare a cadrului didactic se prezinta Comisiei de atestare

din cadrul institutiei de invatamant (parte componenta a Portofoliului de baza
a cadrului didactic existent in institutia de invatamant):

1.

2.
3.
4.

™~

Cererea;

Curriculum vitae;

Copia actului/actelor de studii;

Copia ultimului certificat de conferire/confirmare a gradului didactic si cer-

tificatului de formare continua la didactica de specialitate in ultimii 3 ani de

activitate, care se echivaleaza cu 20 de credite;

Fisa integrata de evaluare:

- a2 lectii publice/2 activitati de asistenta psihopedagogica individuale si de
grup (pentru cadrele didactice din cadrul serviciilor de asistentad psihope-
dagogicd)/2 activitati metodice (pentru metodisti) pentru gradul didactic
doi, Intai si superior;

- aunei activitati extracurriculare (pentru gradul didactic doi si intai)/semi-
nar metodic (dupa caz pentru metodisti/inspectori pe disciplinele scolare
pentru gradul didactic doi si intai), prezentate de catre Comisia de atestare
din cadrul institutiei de Tnvatamant;

- aunei comunicdri la seminarele metodologice/conferinte, mese rotunde,
traininguri, sesiuni de formare la nivel raional/municipal/republican (pen-
tru gradul didactic superior);

Publicatii (2 publicatii, obligatoriu doar pentru gradul didactic superior);

Fisa de atestare a cadrului didactic;

Raportul de autoevaluare (pentru conferirea/confirmarea gradului didac-

tic Il si I)/Lucrarea metodicad (pentru conferirea gradului didactic superior)/

Raportul privind promovareaschimbarilor/asigurarea calitatiieducatieila nivel

local, raional, republican, pentru confirmarea gradului didactic superior

(dupa caz).
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Notd: Portofoliul, in baza examindrii, este recomandat/nu este recomandat

pentru conferirea/confirmarea gradului didactic si se pdstreazd in institutia de
fnvatadmadnt timp de 5 ani.

N

EXTRAS DIN PORTOFOLIUL DE ATESTARE
care se prezinta Comisiei raionale/ municipale /republicane
de atestare

Cererea (Anexa nr. 1),
Copia actului/ actelor de studii;

. Copia ultimului certificat de conferire/confirmare a gradului didactic si cer-

tificatului de formare continua la didactica de specialitate in ultimii 3 ani de
activitate, care se echivaleaza cu 20 de credite;

Fisa de atestare a cadrului didactic;

Raportul de autoevaluare (pentru conferirea/confirmarea gradului didac-
tic Il si I)/Lucrarea metodica (pentru conferirea gradului didactic superior)/
Raportul privind promovareaschimbarilor/asigurarea calitatiieducatieila nivel
local, raional, republican, pentru confirmarea gradului didactic superior
(dupa caz).

Nota: Extrasul din portofoliul de atestare se restituie cadrului didactic in urma

examindrii acestuia, inclusiv fisa de atestare conform Anexei nr. 5 semnata de cd-
tre membrii Comisiei raionale/municipale/republicane de atestare si se pdstrea-
zd Tn institutia de invatdmdnt (in portofoliul de bazd al cadrului didactic) timp de
5ani.

Numarul creditelor profesionale acumulate pe parcursul a 5 ani

Confirmat
Data Semndtura candidatului
Stampila Directorul institutiei
institutiei Semndtura de Tnvatamant
Data
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R Volumul Volumul de .
Activitatile « < . Credite
. « de munca munca echivalat -
de formare profesionala g o . profesionale
- cuantificat in credite
continua - . acumulate
in ore profesionale

lll. Evaluarea rezultatelor dezvoltarii profesionale si a formarii continue

Prezentarea si sustinerea (se va
lua n consideratie continutul,
perfectarea, calitatea sustinerii)

Portofoliului de atestare 90 de ore 3
Raportului de autoevaluare 60 de ore 2
Interviului de performanta 90 de ore 3
Lucrarea metodica 300 de ore 10

Concluziile si recomandarile Comisiei de atestare

Presedintele Comisiei

Membrii

Data
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Anexa nr. 5
la Regulamentul de atestare a cadrelor didactice

din invatamantul general, profesional tehnic si
din serviciile psihopedagogice

Fisa

de atestare a cadrului didactic

Numele

Prenumele

Functia

institutia de Tnvatamant (denumirea, localitatea, raionul)

gradul didactic detinut si anul conferirii/ confirmarii

20
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Activitatile de formare
profesionala continua

Volumul de munca
cuantificat in ore

Volumul de
munca echivalat
in credite profe-

sionale

Credite profe
sionale
acumulate

I. Cursuri organizate in institutiile specializate de formare continua

Cursuri, stagii, ateliere, trai-
ning-uri si alte forme pre-
vazute de acte normative, la
didactica de specialitate (la
nivel national)

150 de ore
auditoriale si 450 de
ore activitate indivi-
duala — in total 600
de ore

20

Cursuri, stagii, ateliere, trai-
ning-uri si alte forme pre-
vazute de acte normative (la
nivel local, raional, munici-
pal, etc.)

75 de ore auditoriale
la diverse intruniri si
formari si 125 de ore
activitate individuala
—total 300 de ore

10

Il. Activitati didacti

ce evaluate, activitati

stiintifico-metodic

comunitare, de mentorat, etc.

€,

Pregdtirea si prezentarea
orelor publice/activitatilor/
activitatilor de asistenta psi-
hopedagogica individuale si
de grup/activitati metodice

30 de ore pentru o
lectie/ activitate

llaoora

(minim 2 ore/activitati in
anul atestarii)
Pregdtirea si desfdasurarea|30 de ore pentru o| 1la o activitate

activitatilor extracurriculare
(minim o activitate) sau se-
minarelor metodice, inclusiv
pentru cadrele didactice din
structurile de asistenta psi-
hopedagogica (minim 1 se-
minar)

activitate /seminar

Participari la Consiliile meto-
dice, conferinte, seminare,
mese rotunde, traininguri,
sesiuni de formare etc.

6 ore pe zi

1 pentru
5 asistari

Prezentari de comunicari la
Consiliile pedagogice/Comisii
metodice, conferinte, semi-
nare, mese rotunde, trainin-
guri, sesiuni de formare etc.

30 de ore pentru o
comunicare

. Activitati in diverse tipuri de
comisii, comitete, grupuri de
lucru, consilii etc., confirmate
prin ordine si dispozitii.

30 de ore pe an
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Pregatirea si publicarea ma-
terialelor didactice suport,
ghidurilor metodologice

120 de ore

Elaborarea si editarea manu-
alelor

a) autor

b) coautor

300 de ore
120 de ore

10

Evaluarea si recenzarea ma-
nualelor si materialelor di-
dactice

30 de ore

Pregatirea si publicarea arti-
colelor stiintifice, didactice
n reviste de specialitate si in
culegeri de articole

90 de ore pentru un
articol

10.

Pregatirea si publicarea ma-
terialelor didactice din do-
meniul profesional in ziarele
de specialitate si pe site-uri-
le de specialitate

30 de ore pentru un
articol

11.

11.*Elaborarea

11.2Elaborarea

Elaborarea  documentelor
de politici educationale, a
Cadrului de Referinta pen-
tru Curriculum National, a
Curriculumului national pe
discipline scolare (autor-co-
ordonator sau autor-mem-
bru al grupului de lucru),
aprobate de minister
curriculumului
pentru Tnvatamantul profe-
sional tehnic (autor-coordo-
nator sau autor-membru al
grupului de lucru), aprobat
de minister

Planului  de
fnvatamant la  meserie/
specialitate pentru finvata-
mantul profesional tehnic
(autor-coordonator sau
autor-membru al grupului
de lucru), aprobat de minis-
ter

11.3Elaborarea si implementa-

rea planurilor educationale
individuale (PEl), testelor de
evaluare finala, -curriculu-
mului modificat

150 de ore pentru un
curriculum

150 de ore pentru un
curriculum

60 de ore pentru un
plan de invatamant

60 de ore pentru un
PEI si un Curriculum
modificat

30 de ore pentru 1
test
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12. Elaborari de curricula la deci-| 150 de ore pe an 5
zia institutiei de fnvatamant
(discipline optionale) apro-
bate de catre minister
13. Participarea la  proiecte
nationale  (internationale)
educationale
- participant:
la nivel de institutie 30 de ore pe an 1
la nivel raional/municipal |60 de ore pe an 2
la nivel national 150 de ore pe an 5
la nivel international 240 de ore pe an 8
- coordonator:
la nivel de institutie 90 de ore pe an 3
la nivel raional, municipal | 180 de ore pe an 6
la nivel national 240 de ore pe an 8
la nivel international 300 de ore pe an 10
14. Participarea la  concursul
,Pedagogul anului” si alte
concursuri organizate de ca-
tre minister sau de catre alte
autoritati Tn colaborare cu
ministerul
Participarea la nivel local 30 de ore 1
Participare la nivel de raion/| 60 de ore 2
municipiu
Participarea la nivel national |90 de ore 3
Participare la nivel | 150 de ore 5
international
Laureat al concursului,,Peda- | Locul I, II, 1l (150 de 5
gogul anului” ore)
nvingétor al concursului, de-| 300 de ore 10
tinator al titlului ,,Pedagogul
anului”
15. Activitdti de mentorat: men-| 120 de ore 4
tor formator, mentor la
stagiile de practica, mentor
pentru tinerii specialisti n
primii trei ani de activitate,
coordonarea catedrelor de
specialitate, a Comisiilor me-
todice, pregatirea elevilor
pentru olimpiade
16. Activitati de consiliere a fami- | 120 de ore 4

liilor si elevilor cu CES
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17. Activitati de evaluare a ca-| 150 de ore pe an 5
drelor didactice in procesul
de atestare (cooptat in ca-
drul Comisiei de atestare)

18. Activitati de voluntariat in| 60 de ore 2
comunitate
19. Activitati de parteneriat cu| 60 de ore 2

ONG-uri de profil, activitate
de voluntariat

20. Activitatea de formator in
activitatile de formare conti-

nua:
a) local 90 de ore 3
b) raional/ municipal 150 de ore 5
c) national 300 de ore 10
21. Activitatea de diriginte 90 de ore pe an 3
Anexa nr. 6
la Regulamentul de atestare a cadrelor didactice
din invatamantul general, profesional tehnic si
din cadrul serviciilor de asistenta psihopedagogica
Structura Raportului de autoevaluare
pentru conferirea gradului didactic al doilea, intai
Model

1. Date generale

2. Argumente in favoarea solicitantului gradului didactic:

e preocupadrile pentru dezvoltarea profesional3;

e implicarea in activitatea institutiei de invatamant;

e contributia personala la prestigiul si imaginea institutiei de Tnvatamant.
Imbunédtdtirea continud a competentelor profesionale

Directii de perspectivd

Rezultatele elevilor

Bibliografie

S nAWw

Raportul se prezintd in variantd redactatd la calculator (volum de 8-10 pagini,
Times New Roman 12).

Criterii de evaluare a Raportului de autoevaluare pentru conferirea gradului di-
dactic al doilea/intéi:
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10.
11.

12.

13.

14.

15.
16.

Corespunderea structurii raportului cerintelor Regulamentului de atestare.
Corectitudinea intocmirii datelor generale si relevanta traseului de dezvolta-
re profesionala prezentat in raport.

Consistenta preocuparilor pentru dezvoltarea profesionala.

Diversitatea modalitatilor de implicare n activitatea institutiei de Tnvata-
mant.

Nivelul contributiei personale la prestigiul siimaginea unitatii de invatamant.
Actualitatea temei selectate pentru imbunatatirea continua a competentelor
profesionale.

Originalitatea si relevanta practica a cercetarii efectuate.

Calitatea textului (lizibilitate, grafica, elocventa etc.): coerenta in succesiu-
nea ideilor, corectitudinea exprimarii stiintifice, caracter logic, convingator,
argumentat.

Cum a reusit autorul sa dezvaluie tema.

Cat de adecvat a selectat si a sintetizat izvoarele bibliografice.

Tn ce masurd a reusit s argumenteze propriile ideii, opinii, ipoteze, argumen-
te ale cercetatorilor in domeniu.

Cum poate sa accepte anumite idei si sa le valorifice, cum poate lua o atitu-
dine critica, dar constructiva, in raport cu alte idei.

Cum s-a axat autorul pe experienta metodica personala si la ce nivel reuseste
sa o reflecte in raport.

Nivelul de pregatire al autorului Tn domeniul noilor orientdri in sistemul
educational modern.

Caracterul evolutiv, ameliorativ al directiilor de perspectiva.

Caracterul evolutiv/progresiv al rezultatelor elevilor.

Anexa nr. 7

la Regulamentul de atestare a cadrelor didactice
din Tnvatamantul general, profesional tehnic si
din cadrul serviciilor de asistenta psihopedagogica

Structura Raportului de autoevaluare
pentru confirmarea gradului didactic al doilea, intai

Model

Date generale

Argumente in favoarea performantelor obtinute:

e Dovezi ale progresului scolar al elevilor;

e Dovezi ale preocuparilor cadrului didactic pentru dezvoltarea profesio-
nal3;
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3.

e Dovezi ale implementarii rezultatelor formarii continue in proiectarea si
desfasurarea demersului didactic;

e Dovezi ale implicarii in activitatea institutiei de invatamant;

e Dovezi ale contributiei personale la prestigiul si imaginea institutiei de
invatamant.

Imbundtdtirea continud a performantelor profesionale

DOMENIUL DE COMPETENTA

performanta vizat

Indicatorul de - Loa .
Obiectiv Actiuni intreprinse |Rezultate acumulate

4.
5.

Directii de perspectivd
Bibliografie

Raportul se prezintd in variantd redactatd la calculator (volum de 8-10 pagini,

Times New Roman 12).

Criterii de evaluare a Raportului de autoevaluare pentru confirmarea gradu-

lui didactic al doilea/intai:

1.
2.

s

10.

Corespunderea structurii raportului cerintelor Regulamentului de atestare.
Corectitudinea intocmirii datelor generale si relevanta traseului de dezvolta-
re/evolutie profesionala prezentate in raport.

Consistenta dovezilor despre progresul scolar al elevilor.

Relevanta si consistenta preocuparilor pentru dezvoltarea profesionala.
Caracterul argumentat al dovezilor despre implementarea rezultatelor for-
marii continue in proiectarea si desfasurarea demersului didactic.
Diversitatea dovezilor despre implicarea in activitatea institutiei de Tnvata-
mant.

Diversitatea dovezilor despre contributia personala la prestigiul si imaginea
unitatii de invatdmant.

Corectitudinea elucidarii procesului de Tmbunatatire continua a compe-
tentelor profesionale.

Caracterul evolutiv, ameliorativ al directiilor de perspectivd in raport cu
tendintele de dezvoltare a invatamantului.

Calitatea textului (lizibilitate, grafica, elocventa etc.,): coerenta in succesiu-
nea ideilor, corectitudinea exprimarii stiintifice, caracter logic, convingator,
argumentat.
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Anexa nr. 8

la Regulamentul de atestare a cadrelor didactice
din invatamantul general, profesional tehnic si
din cadrul serviciilor de asistenta psihopedagogica

Structura lucrarii metodice
pentru conferirea gradului didactic superior

Model

1. PRELIMINARII
Actualitatea temei:
e Importanta si actualitatea problemei cercetate;
® Problema cercetdrii;
e Scopul cercetdrii;
e Obiectivele cercetdrii;
e \Valoarea practica a lucrdrii;
e Metodologia cercetdrii.

2. CAPITOLUL I (Reperele conceptuale ale problemei abordate, aspectele
teoretice de baza (sinteza ideilor din bibliografia parcursa, controverse,
gradul de cercetare a temei, ordonarea ideilor, atitudinea proprie, aspecte
nerezolvate)

3. CAPITOLULII (Prezentarea experimentului; argumentarea propriei optiuni
privind fenomenul abordat, continutul si actiunile pro-schimbare, sugestii
pentru imbunatatirea performantelor, prelucrarea si interpretarea date-
lor)

4. CONCLUZII GENERALE SI RECOMANDARI (valabile la nivel de sistem)

5. BIBLIOGRAFIE

6. ANEXE (nu se ia 1n calcul la volumul total)
Volum: 20-30 de pagini, Times New Roman 12
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Anexa nr. 9

la Regulamentul de atestare a cadrelor didactice
din invatamantul general, profesional tehnic si
din cadrul serviciilor de asistenta psihopedagogica

Structura Raportului privind promovarea schimbdrilor/asigurarea
calitdtii educatiei la nivel local, raional, republican
(pentru confirmarea gradului didactic superior)

Model

1.
2.

Date generale
Obiective generale privind promovarea schimbdrilor/asigurarea calitdtii
educatiei la nivel local, raional, republican

Obiective specifice Actiuni intreprinse Rezultate acumulate

3.
4.

Directii de perspectivd
Bibliografie

Raportul se prezintd in variantd redactatd la calculator (volum de 8-10 pagini,
Times New Roman 12).

Criterii de evaluare a Raportului de autoevaluare pentru confirmarea gradu-
lui didactic superior:

1.

Nouhk

Corespunderea structurii raportului cerintelor Regulamentului de atesta-
re.

. Corectitudinea Tntocmirii datelor generale si relevanta traseului de dezvol-

tare/evolutie profesionald prezentate in raport.

Corectitudinea si relevanta obiectivelor generale privind promovarea
schimbarilor/asigurarea calitatii educatiei la nivel local, raional, republi-
can.

Coerenta dintre obiectivele generale si cele specifice.

Consistenta actiunilor intreprinse conform obiectivelor specifice.
Relevanta rezultatelor acumulate.

Caracterul evolutiv, ameliorativ al directiilor de perspectiva in raport cu
tendintele de dezvoltare a invatamantului.

Calitatea textului (lizibilitate, graficd, elocventa etc.,): coerenta in succesi-
unea ideilor, corectitudinea exprimarii stiintifice, caracter logic, convinga-
tor, argumentat.
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Anexa nr. 10

la Regulamentul de atestare a cadrelor didactice
din invatamantul general, profesional tehnic si
din cadrul serviciilor de asistenta psihopedagogica

Procedura sustinerii
Lucrarilor/Rapoartelor/Interviului de performanta

Lucrarea/raportul se aprobd si se ihainteaza pentru sustinere de catre Consi-
liul pedagogic al institutiei de invatamant.

Sustinerea se realizeaza in fata Comisiei de evaluare si este deschisa pentru
cadre didactice si parinti.

Tnainte de sustinere, lucrarea/raportul este datd pentru recenzie.

Sustinerea incepe cu prezentarea de catre presedinte a pretendentului la
grad didactic (Curriculum vitae).

Pretendentul prezinta rezumatul lucrarii/raportului (7-10 min.) si raspunde la
intrebarile membrilor Comisiei si ale participantilor.

Presedintele Comisiei prezinta avizul.

Pretendentul formuleaza raspunsuriin cadrul interviului de performanta, pu-
nand accentul, in mod special, pe modalitatile de aplicare a unor idei, con-
cepte, pareri, la nivel de clasa (grupd, unitate educationald). Interviul va in-
clude 2-5 intrebari.

Constatarile membrilor Comisiei se inscriu in Procesul-verbal pe care il redac-
teaza secretarul Comisiei.

Notd: Lucrdrile/raportul de autoevaluare si interviul de performantd se apre-

ciazd cu calificativul admis/respins.
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Anexa nr. 11

la Regulamentul de atestare a cadrelor didactice
din invatamantul general, profesional tehnic si
din cadrul serviciilor de asistenta psihopedagogica

NORMA DIDACTICA

a membrilor Comisiilor de atestare a cadrelor didactice
pentru conferirea/confirmarea gradului didactic al doilea, intai si superior

:::: Activitati realizate Ore atribuite
1. |Recenzarea lucrarilor metodice (pentru conferirea gradu- 4
lui superior)
2. |Recenzarea rapoartelor de autoevaluare/Rapoartelor 2
privind promovarea schimbarilor/asigurarea calitatii edu-
catiei la nivel local, raional, republican (pentru conferirea/
confirmarea gradelor intdi si superior)
3. |Asistenta la sustinerea publica a lucrarilor/rapoartelor si 1/candidat
a interviului de performanta
4. |Evaluarea activitatii cadrelor didactice 1/candidat

Anexa nr. 12

la Regulamentul de atestare a cadrelor didactice
din invatamantul general, profesional tehnic si
din cadrul serviciilor de asistenta psihopedagogica

Indicatorii de evaluare a lucrarii metodice

La aprecierea lucrarii metodice se va tine cont de urmatoarele aspecte:
actualitatea temei;

calitatea fundamentarii stiintifice;

realizarea obiectivelor cercetarii;

calitatea/complexitatea metodologiei cercetarii;

originalitatea si relevanta practicd a cercetarii efectuate;

calitatea textului (corectitudine, lizibilitate, grafica etc.); coerenta in succesi-
unea ideilor; corectitudinea exprimarii stiintifice; caracterul logic, convinga-
tor, argumentat; masura in care autorul a reusit sa dezvaluie tema propusa
in titlu; adecvarea selectiei si sintezei surselor bibliografice; masura in care
autorul a reusit sd argumenteze propriile idei, opinii, ipoteze in raport cu ar-
gumentele cercetatorilor din domeniu; modul in care poate sa accepte si sa
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valorifice anumite idei, sa ia o atitudine critica, dar constructiva in raport cu
alte idei; masura in care autorul s-a axat pe experienta metodica personala si
gradul in care reuseste s-o reflecte in lucrare;

nivelul de pregdtire a autorului sub aspectul noilor orientari in sistemul
educational modern.
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